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Antrag auf Anderung des
Geschaftsreglements (Art. 82 GRSR):
Wechsel der Abteilung Personal, Finanzen
& Digitale Entwicklung in Zustandlgkelt
der Kommission RWSU

Ausgangslage
Gemass Art. 26 GRSR behandelt die Kommission fur Ressourcen, Wirtschaft, Sicherheit
und Umwelt die Geschéfte:
- Der Direktion fur Finanzen, Personal und Informatik FPI,
- der Abteilungen Aussenbeziehungen und Statistik und Wirtschaftsamt der PRD
und
- der Direktion fur Sicherheit, Umwelt und Energie.

Mit Ausnahme der Abteilungen Aussenbeziehungen und Statistik, Wirtschaftsamt,
Stadtplanungsamt (PVS) und Hochbau Stadt Bern (PVS) behandelt die Kommission fiir
Soziales, Bildung und Kultur die Geschéafte aus der PRD (Art. 24 GRSR). Somit ist die
SBK aktuell die zustadndige Kommission fur Geschéfte aus der Stabstelle / der Abteilung
«Personal, Finanzen + Digitale Entwicklung» (Art. 10 der Verordnung tber die
Organisation der Stadtverwaltung).

Antrag

Die Abteilung «Personal, Finanzen + Digitale Entwicklung» ist in den
Zustandigkeitsbereich der RWSU zu bertragen. Die Art. 24 und 25 GRSR sind
entsprechend anzupassen, damit die RWSU die Geschéfte aus dieser Abteilung
behandelt.

Begriindung

Die Kommission RWSU ist zustandig fir die Direktion fur Finanzen, Personal und
Informatik (FPI) und behandelt damit die Geschafte der Informatik Stadt Bern (IBE). Um
ihre Aufgaben in Fragen der Informationstechnologie und Digitalisierung der stédtischen
Verwaltung wirkungsvoll nachgehen zu kénnen, ist es schllssig, den Bereich “Digital
Stadt Bern” in die Zustandigkeit der RWSU zu Uiberfuhren.

Digital Stadt Bern ist in die Abteilung Personal, Finanzen + Digitale Entwicklung der
Prasidialdirektion (PRD) gegliedert. Um eine komplizierte Aufteilung der Zustandigkeiten
unter den Kommissionen zu verhindern, beantragt die RWSU die gesamte Abteilung
Personal, Finanzen + Digitale in ihre Zustandigkeit zu berfihren.



Kommissionsprasident RWSU

Bern, 09.02.2026
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