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B Stadt Bern

] Stadtrat
Genehmigt am 16. August 2001

Protokoll Nr. 36

Sitzung von Donnerstag, 28. Juni 2001, 16.00 Uhr im Sternensaal Biimpliz

Vorsitzender:
Prasident Christoph Stalder

Anwesend:

Michael Aebersold
Raymond Anliker
Thomas Balmer
Oskar Balsiger

Peter Bernasconi
Dieter Beyeler
Margrith Beyeler
Peter Blaser

Markus Blatter
Christine Bosshardt
Annette Brunner
Peter Buhler

Walter Christen
Marie-Louise Durrer
Rudolf Friedli

Thomas Fuchs
Verena Furrer-Lehmann
Hans Ulrich Granicher
Susanna Grundbacher
Adrian Haas

Ueli Haudenschild
Kurt Hirsbrunner
Ruedi Hofer

Stephan Hugli

Entschuldigt:
Jsabelle Blunschy
Rolf Haberli

Esther Kalin Plézer

Vertretung des Gemeinderats:

Natalie Imboden

Urs Jaberg

Daniele Jenni
Michael Jordi
German Kalbermatten
Rudolf Keller

Blaise Kropf

Peter Kinzler
Annemarie Lehmann
Melanie Leskow
Liselotte Lischer
Edith Madl Kubik
Anton Maillard

Iréene Marti Anliker
Barbara Mihlheim
Christoph Muller
Philippe Muller
Rosmarie Okle Zimmermann
Ruth Rauch

Lydia Riesen

Heinz Rub

Ursula Rudin-Vonwil
Erich Ryter

Daniel Kast
Andreas Krummen
Mario Marti

Stadtprésident Klaus Baumgartner

Ursula Begert
Therese Frésch
Adrian Guggisberg
Edith Olibet
Alexander Tschappéat
Kurt Wasserfallen

Annemarie Sancar
Sabine Scharrer
Doris Schneider
Beat Schori

Rolf Schuler

Miriam Schwarz
Rudolph Schweizer
Sylvia Spring Hunziker
Ernst Stauffer
Michael Straub
Barbara Streit-Stettler
Ueli Stickelberger
Béatrice Stucki
Margrit Stucki-Mader
Hans-Ulrich Suter
Katharina Suter

Max Suter

Margrit Thomet

Eva von Ballmoos
Catherine Weber
Kurt W. Weyermann
Beat Zobrist
Andreas Zysset

Corinne Mathieu
Peter Sigerist
Thomas Weil
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Traktanden

Protokollgenehmigung (Protokolle Nrn. 26 und 27 vom 17. Mai 2001) --
Verwaltungsbericht fir das Jahr 2000 (vgl. Ablaufplan) (GPK/Gemeinderat) --
NSB-Jahresbericht 2000 (vgl. Ablaufplan) (FIKO/GPK/Gemeinderat) 70
Nachkredit fir Roh- und Hilfsmaterial zu Produktionszwecken der Lehrwerk- 22
statten der Stadt Bern (LWB) zulasten der Laufenden Rechnung 2000

(Thomet/Olibet)

Liegenschaftsverwaltung: Nachkredite zulasten der Laufenden Rechnung 2000 29
(Jaberg/Frdsch)

Gemeinderechnung 2000 (vgl. Ablaufplan) (FIKO/Gemeinderat) --
Bericht der Ombudsstelle an den Stadtrat 2000 (GPK) --

Sitzungskonzept Behandlung Verwaltungsbericht 2000

Eintretensdebatte als allgemeine Diskussion zum gesamten Verwaltungsbericht (Ge-
samtwirdigung, keine Detailfragen):

Kurze Vorstellung des Berichts der GPK zu den einzelnen Direktionen durch die GPK-
Prasidentin

Fraktionserklarungen zum Gesamtbericht

Einzelvoten Stadtrat

Erste Stellungnahmen des Stadtpréasidenten und der Mitglieder des Gemeinderats
Detailberatung der einzelnen Direktionsberichte:

Die Detailberatung beschrankt sich auf die vorgangig (bis spatestens 6. Juni 2001)
schriftlich eingereichten Fragen und vorliegenden Antworten. Die Antworten sind den
Stadtratsmitgliedern am 21. Juni 2001 zugestellt worden. Die Fragestellenden kénnen
eine kurze Bemerkung zur Antwort abgeben oder vom Gemeinderat eine Zusatzfrage
gleich mindlich beantworten lassen.

Reihenfolge der Direktionen:

Préasidialdirektion

Direktion der Stadtbetriebe

Polizeidirektion

Fursorge- und Gesundheitsdirektion

Schuldirektion

Planungs- und Baudirektion

Finanzdirektion

Rickkommensantrage (inkl. Antworten des Gemeinderats)

Schlussabstimmung

Maximale Redezeiten:
Eintretensdebatte

GPK-Prasidentin: 15 Minuten
Fraktionserklarungen: 10 Minuten
Einzelrednerinnen und -redner: 3 Minuten
Gemeinderat (gesamthaft): 20 Minuten

Die letzten 30 Sekunden der zur Verfugung stehenden Redezeit werden durch die blinkende
rote Lampe am Rednerpult angezeigt.
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Mitteilungen

Ratsprasident Christoph Stalder begrisst die Stadtrats- und Gemeinderatsmitglieder und die
anwesenden Gaste herzlich zur heutigen Stadtratssitzung im Saal des Restaurants Sternen in
BUmpliz. Dass er im seinem Présidialjahr eine Sitzung in Bumpliz durchfiihren werde, habe er
im Januar angemeldet. Er dankt allen, die an der Organisation und Vorbereitung dieser Sit-
zung beteiligt waren, herzlich fir ihren Einsatz — insbesondere Bihnenmeister Peter Marti und
Stadtweibel Beat Roschi. - Diese Sitzung des Stadtrats in Bimpliz kostet viel weniger als die
Session des eidgendssischen Parlaments im Tessin. - Die Smiley-Lutscher aus Schokolade
auf den Tischen werden uns durch die heutige Sitzung begleiten.

Die Durchfuhrung der Stadtratssitzung in diesem Saal verlangt von allen geistige Beweglich-
keit und den Einsatz der Stimmenzé&hlerin und des Stimmenzahlers.

Der Ratsprasident ist von verschiedenen Ratsmitgliedern zum Traktandum 5 vom 5. Juli 2001,
Ausgliederung des EWB und der GWB zum selbstandigen Gemeindeunternehmen SWB, an-
gesprochen worden. Auch der Gemeinderat mdchte sich zur Behandlung dieses Traktandums
aussern. Der Vorsitzende schlagt, da der Stadtprésident die heutige Sitzung spéatestens um
18.00 Uhr verlassen muss, einen Sitzungsunterbruch um 17.30 Uhr vor, damit dieses Thema
mit dem Stadtprasidenten, den betroffenen andern Gemeinderatsmitgliedern und den Frakti-
onsprasidien besprochen werden kann.

Bekanntlich gehért Bumpliz erst seit gut 80 Jahren zu Bern, hat ein eigenes Wappen, eine
eigene stolze Vergangenheit und — der Vorsitzende ist davon Uberzeugt — auch eine vielver-
sprechende Zukunft. Wir wissen auch, dass wirtschaftliche Zwénge wahrend des ersten Welt-
krieges zur Eingemeindung gefihrt haben. 1916 hat der Gemeinderat geschrieben: ... dass
die staddtischen Behérden zur Uberzeugung gelangt sind, dass der Stadt nicht zugemutet wer-
den kénne, nur solche Vorstadtgemeinden mit sich zu vereinigen, die sich finanziell in einer
schwierigen Lage befinden — wie dies fur Bumpliz damals der Fall war —, sondern dass das
Eingemeindungsproblem auf breitester Grundlage geldést werden muss und daher alle Ge-
meinden einzubeziehen sind, die nach ihrer geographischen Lage zur Arrondierung des
Stadtbezirks geeignet sind, also neben Blimpliz und Ostermundigen auch Muri, Teile der Ge-
meinde Kéniz und die Viertelsgemeinde lIttigen. Der Regierungsrat schloss sich 1916 dieser
Ansicht an, verfligte aber gleichzeitig die vorgdngige Erledigung der Verhandlungen (ber
Bimpliz, dessen Eingemeindung damit die erste Etappe des allgemeinen Eingemeindungs-
projektes darstellen sollte. Es gibt Themen, die heute Tagesgeschéfte und morgen schon Ge-
schichte sind und andere, die lGber Generationen weg aktuell bleiben. Die Feststellungen des
Gemeinderats von 1916 gehdren nach Ansicht des Ratsprésidenten dazu. Sie haben nichts
von ihrer Aktualitat eingebusst und verdienen, vertieft und mit Nachdruck angegangen und
fortgesetzt zu werden. Bedenkt man, dass der Kanton dabei ist, seine Strukturen, seine admi-
nistrative Einteilung zu Uberprifen, ist der Vorsitzende Uberrascht, dass in diesem Prozess
nicht auch die Situation der Kernstadte und ihren Regionen, vor allem auch der Region Bern,
unvoreingenommen und ohne Vorurteile analysiert wird, sondern nobel ausgeklammert und
angenommen wird, Bern werde sich schon melden. Die Kompetenz liegt beim Kanton, und wir
kénnen nur hoffen, dass dieses Thema wieder aufgenommen wird.
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Ordentliche Traktanden

1 Protokollgenehmigung

Die Protokolle Nrn. 26 und 27 vom 17. Mai 2001 werden mit bestem Dank an die Verfasserin-
nen genehmigt.

2 Verwaltungsbericht fur das Jahr 2000
Bericht der Geschiftsprifungskommission zum Verwaltungsbericht 2000

1 Présidialdirektion (PRD)

Zur Delegationsarbeit

Die GPK-Delegation besuchte am 5. Juli 2000 den neuen Bauinspektor, Herrn Roggo (Amts-
antritt per 1.1.2000), und erkundigte sich nach seiner Tétigkeit und seinem Wohlbefinden im
Amt. Geméass seinen Angaben hat er sich gut eingelebt und schéatzt die gute Atmosphére im
Bauinspektorat. Baugesuche fir zuséatzliche Nutzungen werden in der Regel zwischen 8 — 10
Wochen behandelt und entschieden, sofern sie vollstdndig sind und keine Ausnahmen ent-
halten. Dennoch sind beim Bauinspektorat Félle pendent, was vorab auf die dortige Personal-
knappheit zurickgefihrt wird. Zur Erhéhung des Bauvolumens tragt entscheidend die sehr
gute Zusammenarbeit zwischen Bauinspektorat, Wirtschaftsamt bzw. —férderung, Stadtpla-
nungsamt und Stadtprasidium bei. Trotzdem dauern die Verfahren namentlich fiir Grossfirmen
zu lang. Letzteren geht es nicht ums Geld, sondern um die schnellstmdgliche Realisierung
ihrer Vorhaben. Daher sollten die Infrastrukturvertrdge vereinfacht werden mit dem Ziel, dass
diese innert vier Tagen unterzeichnungsreif vorgelegt werden kénnen.

Im Rahmen der kommissionsinternen Budgetberatung sind den Informatikdiensten Fragen
insbesondere zur Anschaffung von SAP gestellt worden. Mit der Regierungsreform sind die
Informatikdienste neu bei der Direktion far Finanzen, Personal und Informatik angegliedert.
Zum Verwaltungsbericht 2000 (VB)

Der diesjahrige Besuch der GPK bei der Prasidialdirektion zum VB lief in gewohntem Rahmen
ab. Die Fragen der GPK-Mitglieder zum VB wurden zur Zufriedenheit beantwortet.

Einige Fragen galt es zu klaren beim Generalsekretariat, namentlich zu den Leistungen von
DESK. Die Frage, ob DESK auch Veranstaltungen akquiriere, wurde dahingehend beantwor-
tet, dass die Akquisition zum Aufgabenbereich von Bern Tourismus gehort.

Die Informationsdienste orientieren die GPK, dass der regionale Bildschirmtext auf dem loka-
len TV-Sender auf kein grosses Interesse stdsst. Die Stadt-Informationsseiten werden ab
Mitte 2001 von 35 auf 5-10 Seiten reduziert. Die grossen Standard-Infos erfolgen neu Ubers
Internet. Zum Géstebuch im Internet ist zu sagen, dass Uber 99% aller Eintragungen pro-
blemlos sind. Jedes Jahr gibt es ca. 3-6 Eintragungen, die gegen Sitte und Anstand versto-
ssen. Diese Eintragungen bleiben nicht langer als 12 Stunden stehen.

Zur Denkmalpflege wurden einige Fragen aufgeworfen, die auf den Umstand hinweisen, dass
die Abklarungen der Denkmalpflege zu lange dauern. Der Stadtprasident liess den Vorwurf
nicht gelten. Er wird demnéchst eine Liste mit Bauvorhaben erhalten, die Angaben uber Ver-
zdgerungen, Mehrkosten und unerkléarliche Anordnungen der Denkmalpflege enthalt.

Dem Bauinspektorat wurden Fragen zum Abstellplatz fir sesshaft Fahrende gestellt. Ob und
wieweit die aufgestellten H&auser den bestehenden Bauvorschriften entsprechen, ist vom Re-
gierungsstatthalter gestutzt auf die nachtraglich eingereichten Baugesuche zu beurteilen.
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2 Polizeidirektion (PD - neu Direktion fiir Offentliche Sicherheit, DSI)

Zur Delegationsarbeit

Ein Hauptschwerpunkt der Delegationsarbeit 2000 betraf vielschichtige Fragen rund um das
EDV-Projekt KOBRA. Das Computer-Applikationsportfolio der Stadtpolizei umfasst praktisch
samtliche Arbeiten aller Polizeiabteilungen: die Einsatzleitzentrale, das tagliche Journal, ein
geographisches Informationssystem, die neue Ordnungsbussenzentrale, verschiedenste Sta-
tistiken, den On-line Zugang zu nationalen Datenbanken (u.a. Drogen, Staatsschutz, Finger-
abdrucksystem) sowie die eigenen Datenbanken (HOMEBOYS, GRAFFITI, REDLIGHT,
DIENSTHUND etc). Problematisch — vor allem aus datenschitzerischer Sicht — war die Tatsa-
che, dass mangels stadteigenen Geraten private PCs zur Datenverarbeitung benutzt worden
sind. Der GPK-Delegation wurde bei ihrem Besuch vom Mai 2000 zugesichert, dass die letz-
ten privaten PCs bis Ende des Jahres ausser Betrieb genommen wirden. Wie der polizeiin-
terne Datenschutzverantwortliche im Februar 2001 versicherte, stehen nun definitiv keine
privaten Computergerate mehr im Einsatz. Ein umfassendes Screening (Datenschutz-Review)
des gesamten EDV-Systems KOBRA war dem stadtischen Datenschutzbeauftragten aus Ka-
pazitdtsgrinden leider bisher nicht mdéglich.

Die Delegation thematisierte unter anderem die rechtlose (Arbeits-)Situation der Haushalthil-
fen in Botschaften und Konsulaten. Dabei musste sie zur Kenntnis nehmen, dass der Frem-
denpolizei praktisch die Hdnde gebunden sind zu intervenieren. Die Botschaften sind extra-
territoriale Gebiete, sie kénnen sich relativ problemlos vom Vorwurf der nicht legalen Anstel-
lung von Haushalthilfen distanzieren; die als Haushaltshilfen tatigen Frauen und Manner blei-
ben somit weitgehend ungeschitzt.

Zum Stand der Umsetzung zu den Fragen der Prostitution in der Stadt Bern (namentlich zum
Postulat Mihlheim ,Gegen Gewalt auf dem Drogenstrich“) konnte die eingesetzte interdiszi-
plindre Arbeitsgruppe der Firsorge- und Gesundheitsdirektion (heute DSO) leider im Be-
richtsjahr keine ndheren Angaben machen. Dies hat u.a. zur Folge, dass sich die Revision der
stadtischen Verordnung uber die Prostitution weiter verzdgert. Thematisiert wurde auch das
sog. Zeugenschutzprogramm (Schutz von Zeuglnnen und Opfern von Straftaten, Gewahrung
des Aufenthaltes in der Schweiz im Zusammenhang mit Verfahren gegen Menschenhandel).
Die Fremdenpolizei strebt zu diesem Zweck die Erteilung von so genannten humanitaren Auf-
enthaltsbewilligungen an, was bis anhin jedoch am Widerstand des Bundesamtes fir Auslan-
derfragen (BfA) scheiterte. Ein Vorstoss von Nationalrédtin Christine Goll/SP-ZH kdénnte dies-
bezlglich in ndchster Zeit eine Praxisdnderung erwirken.

Die Uber l&ngere Zeit unklare Situation bezuglich der gerichtspolizeilichen Zusammenarbeit
(Vertragsverlangerung und neue Aufgabenverteilung zwischen Stadt und Kanton Bern) hat
auch polizeiintern fur einige Unsicherheit gesorgt. Die wirtschaftlich generell bessere Situati-
on wie auch die neu geschaffenen Polizeistellen bei Kanton und Bund sind ein weiterer Faktor
dafir, dass wieder mehr — vor allem juingere — Polizeibeamtlnnen den stadtischen Dienst
verlassen. Der Personalentwicklung wird daher auch die GPK vemehrt Aufmerksamkeit
schenken mussen.

Die GPK-Delegation liess sich weiter (iber die Details des Vertrags mit der Gemeinde Brem-
garten zur Abgeltung des Polizeidienstes auf ihrem Gemeindegebiet orientieren. Da sowohl
Stadtpolizei wie Berufsfeuerwehr vermehrt fir weitere Regionsgemeinden Dienstleistungen
erbringen werden, hélt die GPK dieses Thema pendent.

Zum Verwaltungsbericht 2000 (VB)

Anlasslich des GPK-Besuches zum Verwaltungsbericht 2000 erhielt die GPK eine ausfihrli-
che Darstellung der Aufgaben und Anforderungen der seit zwei Jahren tatigen Polizeipsycho-
login Colette Bihler. Ihr Stellenpensum (es wurde von 80 auf 100% aufgestockt) ist voll aus-
geschopft mit Einzel- und Gruppenberatungen, Supervisionen, Betreuung vor Ort, Spezial-
schulung, Verbesserung der Kommunikation(stechnik) — intern und extern. Der Polizeidirektor
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orientierte die GPK darilber, dass es mit dem, vom Stadtrat neu beschlossenen Geblhren-
reglement Probleme gebe (namentlich im Zusammenhang mit den GebUlhren fir Gemuise- und
Blumenstdnde) und sich der Gemeinderat gezwungen sehe, dem Stadtrat einen entsprechen-
den Antrag vorzulegen. In diesem Zusammenhang wird wohl auch die Frage der Hundesteuer
erneut aufgenommen werden. Bezlglich Gebiuhren ist bei der stddtischen Fremdenpolizei als
Folge des Inkrafttretens der bilateralen Vertrdge zwischen der Schweiz und der EU mit Min-
dereinnahmen von ca. 10% zu rechnen (von derzeit jédhrlichen Einnahmen von 0,8 Mio. Fr.).
Die GPK liess sich zudem vertiefter Uber die unsichere Zukunft der Sanitatspoli-
zei/Rettungsdienste informieren (Reorganisation u.a. als Folge von Spitalschliessungen, még-
liche Auslagerung oder Leistungsvertrag mit dem Kanton) sowie Uber die wenig erfreuliche
(finanzielle) Situation des Zivilschutzzentrums Riedbach.

3 Fursorge- und Gesundheitsdirektion (FGD - neu Direktion fiir Soziale Sicherheit, DSO)

Zur Delegationsarbeit

Praxis des Sozialdienstes Bern; im Rahmen von drei Delegationsbesuchen konnte sich die

GPK ein vertieftes Bild Uber Ziele, Leitlinien, Praxis und Instrumente des Sozialdienstes ma-

chen. Die von verschiedener Seite gedusserten Vorwuirfe, der Sozialdienst missachte die

SKOS-Richtlinien, behandle nicht alle Berechtigten rechtsgleich und wende mitunter eine will-

kirliche Praxis gegenlber den Sozialhilfeempfangerinnen an, konnte nicht bestatigt werden.

Die GPK berichtete dem Stadtrat in einer separaten Erklarung tber ihre Untersuchungsergeb-

nisse und Uber ihre Empfehlungen an die DSO (vgl. hierzu auch SR-Protokoll Nr. 21 S. 486ff).

Zum Verwaltungsbericht 2000 (VB)

Die GPK hat die Direktion fliir Soziale Sicherheit am 04. Mai 2001 besucht und sich im Rah-

men des Verwaltungsberichtes Uber folgende Themen vertieft informieren lassen:

e Zukunft des Schlachthofes; geplant ist die Abldsung des befristeten Mietvertrages durch
einen Baurechtsvertrag mit der jetzigen Betreiberin. Angesichts des Investitionsdruckes im
ganzen Gebiet des ESP-Wankdorf ist der Abschluss einer langfristigen Ldésung fir das
Schlachthofareal zur Zeit jedoch unsicher.

e Mehrjahrige Leistungsvertrdge; die FGD verspricht sich davon eine spirbare Aufwandre-
duktion und gleichzeitig mehr Sicherheit fur die leistungserbringenden Institutionen.

e Raumverdichtungsprogramm; das Programm ist in der DSO abgeschlossen, was nicht
ganz ohne Unzufriedenheit unter den betroffenen Mitarbeitenden zu bewerkstelligen war.
Prekér sind die engen Verhaltnisse im Alters- und Versicherungsamt, wo noch nach besse-
ren Lésungen gesucht wird.

e Alimentenbevorschussung; der Rulcklauf ist mit knapp 48% héher als in den Rezessions-
jahren, aber immer noch ungenigend.

e Informatikanwendungen; das Programm KISS lauft immer noch nicht befriedigend, ein Teil
des Sozialhilfe-Moduls konnte erst kiirzlich in Betrieb genommen werden. Probleme gibt es
noch im Bereich Amtsvormundschaft und Vormundschaftsverwaltung, wo eine Arbeitsgrup-
pe nach Lésungen sucht. Ein Nachkreditsantrag an den Stadtrat ist nicht auszuschliessen.
Bezuglich dieser Teilmodule besteht keine Zusammenarbeit mit den Informatikdiensten,
allerdings wird die Informatik-Controlling-Gruppe jeweils informiert. Ein Warten auf die
Einfihrung von SAP/R3 im Jahre 2003 16st die aktuellen Informatik-Probleme in der DSO
nicht und hatte auch keine Spareffekte.

e Fursorgeamt; eine Arbeitsgruppe, in der verschiedene Stédte vertreten sind, befasst sich
mit dem Thema "Uberwindung der negativen Anreizsysteme im Fiirsorgewesen". Die Ar-
beitsgruppe wird Vorschlage zuhanden der SKOS (im Rahmen der Richtlinienlberarbei-
tung) erarbeiten, welche positivere Anreize fir die Integration der Beitragsempféangerlnnen
im Arbeitsprozess anstreben. Die GPK wird sich im Rahmen ihrer Delegationsbesuche
2001 genauer darlber informieren lassen. In diesem Zusammenhang darf auch das Projekt
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SEP als erfolgreich bewertet werden, indem es haufig langjéhrigen und schwer vermittel-
baren Sozialhilfe-Empféngerinnen als Zwischenschritt eine geordnete Tagesstruktur und
beispielsweise die Befahigung zu Bewerbungen vermittelt. Grundsétzlich hat die Arbeits-
belastung der Sozialarbeiterlnnen zwar nachgelassen, befindet sich aber immer noch lber
dem anerkannten Durchschnitt von 80 Fallen/100%-Arbeitspensum. Ein umfassender Be-
richt Uber die Sozialhilfe in der Stadt Bern mit Kennzahlen und Benchmarking mit anderen
Stadten wird demnéchst dem Stadtrat zugestellt werden.

Amtsvormundschaft; Anzahl und Komplexitat der Falle nehmen nach wie vor zu. Die Stadt
Bern weist gesamtschweizerisch mit 90 Fallen die héchste Fallzahl pro 100%-Pensum auf.
Die Vormundschaftsbehérde der Stadt Bern kann zur Zeit keine neuen Mandate mehr an-
nehmen und keine vormundschaftlichen Anordnungen mehr treffen. Zum Notstand fihrt
unter anderem auch die Tatsache, dass pflegebedurftige Personen immer friher aus dem
Spital entlassen werden, was haufig zu Altersbeistandschaften fihrt. Die Direktion sucht
zur Zeit noch nach internen Lésungsmdglichkeiten. Es ist aber nicht auszuschliessen, dass
sie sich an den Stadtrat wenden muss. Die GPK wird sich anl&sslich eines Delegationsbe-
suches vertieft mit der besorgniserregenden Situation befassen.

Alters- und Versicherungsamt; die GPK hat sich ausfuhrlich Uber die ebenfalls alarmierenden

Probleme bei Spitex Bern informieren lassen. Die Stadt bezahlt 3,6 Millio-
nen oder 21% an die Gesamtkosten von 17 Millionen Franken. Entspre-
chend gering ist ihr Einfluss auf die Personalpolitik des Vereins. Der dreijah-
rige Leistungsvertrag (1999 - 2002) sieht ab dem Jahr 2001 eine etwas tie-
fere Abgeltung vor, so dass nicht von Subventionskiirzung gesprochen wer-
den kann. Zur Zeit wird Uber die Anpassung der Leistungsvereinbarung ver-
handelt und die Abgeltung durch die Stadt Uberprift, dies auf Grund der
Reduktion der Bundesbeitrdge. Die Probleme bei Spitex Bern liegen in der
ungenltgenden Produktivitdt im Pflegebereich und im Einbruch bei den
hauswirtschaftlichen Auftrdgen, was einem Rickgang um 20% entspricht.
Die DSO wird sich einerseits dafiir einsetzen, dass Spitex seine betriebli-
chen und organisatorischen Probleme einer Lésung zufihrt und anderer-
seits wird sie sich beim Kanton fir eine Kindigung des Tarifvertrages mit
den Krankenkassen auf Ende dieses Jahres einsetzen, denn der Tarif von
48. Franken ist eindeutig zu tief und entspricht nicht der gesetzlich gefor-
derten Kostendeckung. Die GPK wird sich im Rahmen ihrer Delegationsbe-
suche vertieft auch mit dieser Thematik auseinander setzen.

4 Planungs- und Baudirektion (PBD - neu teils Direktion fur Planung, Verkehr und Tiefbau,

PVT, teils Direktion fir Hochbau, Stadtgriin und Energie, HSE)

Zur Delegationsarbeit
Die GPK-Delegation hat die Planungs- und Baudirektion im vergangenen Jahr drei mal be-
sucht. Die Themenschwerpunkte waren:

Vermessungsamt: Information zum geografischen Informationssystem GIS.
Verkehrsplanung: Integration und Neuorganisation in die Planungs- und Baudirektion.
Fragen zu Infrastrukturvertrdgen und erzielten Planungsmehrwerten.

Stadtbaumeister: Anforderungsprofil an die Stelle und Einarbeitung des Stadtbaumeisters
nach ,100 Tagen®.

Kiesentnahme in der Aare im Bereich Matte.

Vermessungsamt

Durch eine eindrickliche Demonstration der computergestitzten Anwendungen konnten sich
die Delegationsmitglieder davon Ulberzeugen, wie die vom Stadtrat bewilligten Investitionen
umgesetzt wurden. Dank Anwendung der neuen Technologien ist das Vermessungsamt zu
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einem Kompetenzzentrum geworden flr alle, die auf genaue amtliche Vermessungen, Anga-
ben zum Leitungskataster, Ingenieurvermessungen usw. angewiesen sind. Auch Gebaudeum-
risse, Bodenbedeckung etc. kdnnen exakt vermittelt und dargestellt werden. Die kundenorien-
tierte Ausrichtung des Vermessungsamtes ist zukunftsorientiert und damit ein gutes Beispiel
fur einen starken Service Public.

Verkehrsplanung

Per 1. Mai 2000 ist die Verkehrsplanung organisatorisch wieder der Planungs- und Baudirek-
tion (heute der PVT) zugeordnet worden. Damit soll gewé&hrleistet werden, dass die Bedurf-
nisse und Anliegen aller Verkehrsteilnehmerinnen in die Planung und Realisation mit einbe-
zogen werden. Elemente der Verkehrsplanung bilden neben den Teilnehmerlnnen auch die
Umwelt und die stadtebauliche Kultur. Die Koordination der Arbeiten erfolgt durch die &mter-
Ubergreifende Zusammenarbeitsstruktur zwischen dem Tiefbauamt und dem Stadtplanungs-
amt.

Fragen zu Infrastrukturvertrdgen und erzielten Planungsmehrwerten

Dieses Problem wurde anldsslich der Kreditbewilligung fir den Kindergarten ,Baumgarten®
durch den Referenten des Geschaftes aufgebracht. Er hatte festgestellt, dass der erzielte
Planungsmehrwert von urspringlich Fr 1'193'000.- auf Fr 33'000.- reduziert worden war. Die
Planungs- und Baudirektion legte glaubhaft dar, dass ihr keine Nachlassigkeit in der Ver-
handlung mit der Burgergemeinde vorgeworfen werden kann. Eine in den Infrastrukturvertra-
gen aufgefiihrte Revisionsklausel lasst eine Neuverhandlung der Vertrédge zu, falls sich zwi-
schenzeitlich die Verhaltnisse gedndert haben. So kdénnen bei Verhandlungen auch andere
Interessen berucksichtigt werden wie Zunahme der Bauaktivitat, erhéhte Attraktivitat fir Inve-
storen usw.

Anforderungsprofil an die Stelle und Einarbeitung des Stadtbaumeisters nach ,100 Tagen*”
Die GPK hatte aufgrund von Medienberichten festgestellt, dass die Stelle des Stadtbaumei-
sters, nach dem Austritt von Herrn Ueli Laedrach per Ende 1999, nach einem halben Jahr
noch nicht wieder hatte besetzt werden kdnnen. Deshalb sollten das Anforderungsprofil und
das Ausschreibungsprozedere vorgestellt werden. An der Sitzung im August war dann bereits
bekannt, dass eine weitere Suche fur eine Nachfolge erfolgreich war und wer die Nachfolge
antreten wirde (Herr G. Bartschi). Darauf wurde beschlossen, das Gesprach nach einer Ein-
arbeitungszeit von ca. 3 Monaten wieder aufzunehmen. Anlasslich dieses Gespraches Mitte
Dezember 2000 wurde die GPK informiert, dass der Fihrungswechsel und die Umsetzung der
neuen Organisation innerhalb des Hochbauamtes akzeptiert sei und ein gemeinsam erarbei-
tetes Leitbild fur das Hochbauamt kurz vor dem Abschluss stehe. Herr Bértschi hielt fest, dass
er auf ein motiviertes und starkes Team z&hlen kdénne, welches eine bemerkenswerte Lei-
stungsbereitschaft und Loyalitdt ausweise. Sein Ubergeordnetes Ziel sei der Erhalt und die
Qualitat des Stadtarchitekturbildes.

Die Feststellungen dieser Aussagen wurden leider in der Zwischenzeit von der Aktualitat, der
Kindigung von Herrn Gregor Béartschi im April 2001, Gberholt. Die GPK wird die Entwicklung
im Hochbauamt weiterhin beobachten.

Kiesentnahme in der Aare im Bereich Matte

Die GPK ging Hinweisen von Anwohnerinnen der Matte nach, wonach die Stadt im Bereich
des Mattequartiers der Aare zuwenig Kies entnehme. Es konnte festgestellt werden, dass sich
die Kerngruppe — zusammengesetzt aus Vertretern der Task Force des Quartiers, des Kan-
tons, des Bundes, des EWB und der Stadt — dank einer professionellen Projektorganisation
kompetent der Thematik angenommen hatte. Die breite Abstltzung ist notwendig, da das
Problem des Hochwassers in der Stadt davon abhéangig ist, wie die Hochwasserproblematik in
den Gemeinden zwischen Thun und Bern angegangen wird. Die GPK teilt die Meinung, wo-
nach im Stadtperimeter das Notwendige veranlasst wurde, um kiinftige normale Hochwasse-
rereignisse aufzufangen. Einerseits erfolgten bauliche Anpassungen in der Elfenau und im
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Tierpark. Anderseits wurden im Schwellenmétteli und im Bereich Kldsterli/Untertorbriicke viel
Kies abgetragen. Basierend auf dem Hochwasserschutzkonzept wird eine zweite Kiesent-
nahme voraussichtlich im zweiten Halbjahr 2001 erfolgen.

Zum Verwaltungsbericht 2000 (VB)

- Aufgelaufener Geb&udeunterhalt: Die rund 500 Liegenschaften der Stadt Bern wurden
einer genauen Untersuchung unterzogen mit der Absicht, den tatsichlichen Unterhalts-
aufwand festzustellen. Es wird mit einer Summe von mindestens 200 Millionen Franken
gerechnet. Nach Abschluss der Untersuchung wird der Gemeinderat ein Sanierungskon-
zept erarbeiten mussen. Desinvestitionen werden nicht auszuschliessen sein. Auch im Be-
reich der Schulhduser besteht einiger Sanierungsnachholbedarf.

- Tierpark: Die Reduktion des Nettoaufwandes wurde durch bessere Bewirtschaftung, ratio-
nellere Ablaufe und tiefere Personalkosten erreicht. In Zukunft sollen eher weniger Tier-
arten gehalten werden, daflr in artgerechteren Gehegen. Mit Sponsoring wird, wo immer
moglich, versucht, die Kosten zu reduzieren. Dafur seien jedoch auch gute Projekte notig.
Das Resultat fur die Neugestaltung des Barengrabens wird erst im Verlaufe des Jahres
2001 bekannt werden.

- Sanierung der Graugussleitungen: Der Baufortschritt ist sehr gut und es wird damit ge-
rechnet, dass die Ziele beziglich Ersatz und Sanierung der Graugussleitungen erreicht
werden. Die notwendige Koordinationsarbeit wird als wichtige und gute Erfahrung gewer-
tet. Allerdings sei das Personal im Projektierungsbereich an die Grenze der Belastbarkeit
gelangt.

5 Schuldirektion (SD - neu Direktion fur Bildung, Umwelt und Integration, BUI)

Zur Delegationsarbeit

Die Delegation der GPK fuhrte im Jahr 2000 — noch bei Schuldirektorin Claudia Omar — zwei
Besuche durch, einen am 26. Juni und einen am 13. November.

Bei ihrem ersten Besuch liess sich die Delegation schwergewichtig Uber den Zustand der
stadtischen Volksschulhduser und Ulber die Visionen des neuen Schulamtsleiters, Herrn Wer-
ner Krebs, Nachfolger von Andreas Jenzer, informieren. Der Gebaudebestand der Schuldirek-
tion ist nach Abgabe der Gymnasien an den Kanton gleich gross wie derjenige der Liegen-
schaftsverwaltung. Erneut gibt es ein Moratorium bei den Malerarbeiten.

Der neue Schulamtsleiter wiinscht sich eine Schule der Vielfalt, in der fremdsprachige, lern-
behinderte und besonders begabte Kinder zusammen lernen und leben kénnen. Fir die Inte-
gration Fremdsprachiger misste von ihm aus gesehen unbedingt mehr getan werden. Er
weist auch auf ein Projekt im Brunnmatt hin, wo aufgrund der schwierigen Verhdltnisse ein
Sozialarbeiter eingesetzt wurde, der von der Hochschule fir Soziale Arbeit finanziell mit ge-
tragen wird. Er winscht sich mehr Hilfe zur Selbsthilfe in den Schulen und méchte die Fih-
rungsebenen an den Schulen verstarken.

Kurz angesprochen werden die Aufgabenhilfe, die Probleme mit den Kindern der Fahrenden,
die Konsequenzen fiir die Schuldirektion bei der Ubernahme der Badebetriebe und die Aufhe-
bung von Parkplatzen bei Schulhausern.

Informiert wird auch dariiber, dass 70% der Lehrpersonen der stddtischen Schulen nicht in
der Gemeinde Bern wohnen.

Beim zweiten Besuch der Delegation im November 2000 gab es keine so deutlichen Schwer-
gewichtsthemen. Béader und Eis waren nun durch Stadtratsbeschluss bei der Schuldirektion
und das Vorgehen bei der Ubernahme interessierte. Dabei werden gewisse Widerstidnde bei
den AG erwahnt. Im ganzen arbeiten drei Arbeitsgruppen an der Ubernahme.

Bei der Frage nach dem Stand bei der Einfihrung von Tagesschulen musste die Schuldirekto-
rin darauf hinweisen, dass die Vorgabe bis 2005 an allen stadtischen Schulen eine Tages-
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schule einzurichten, wahrscheinlich nicht eingehalten werden kénne. Man stellt fest, dass sich
Tagesschulen und Tagesheime wegen des unterschiedlichen Angebots nicht konkurrenzieren.
Erneut wird auf die Parkplatzbewirtschaftung an den Schulen eingegangen und erklart, warum
die Kompetenz der Parkplatzzuteilung den Schulkommissionen lbergeben wurde. Es scheint,
dass der Markt zu spielen anféngt, allerdings sind immer noch 25% der Parkplatze nicht ver-
mietet.

Der Zwischenbericht zum Schulversuch Stapfenacker ist inzwischen allen Stadtratsmitglie-
dern zugestellt worden. Eine Projektgruppe macht sich Gedanken zur Uberfiihrung des Schul-
versuchs im Jahr 2006.

Das Vorgehen betreffend Ubertragung der Berufsschulen an den Kanton wird kurz erlautert
und erneut das Problem einer Notwendigkeit von Aufgabenhilfe neben einem Tagesschulan-
gebot betont.

Zum Verwaltungsbericht 2000 (VB)

Der Besuch der GPK zum Verwaltungsbericht 2000 fand am 30. April 2001 bei der neu gebil-
deten Direktion fir Bildung Umwelt und Integration (BUI) statt mit der neuen Direktorin Edith
Olibet.

Es wurden zwei Schwergewichte gesetzt: Zum einen stellte sich die neue Leiterin der Koordi-
nationsstelle Integration vor (Frau G. Hauck). Sie sieht ihre Aufgabe vor allem darin, das In-
tegrationsleitbild der Stadt umzusetzen.

Zum andern informierte Schulamtsleiter Werner Krebs ausflhrlich Gber den Schwerpunkt In-
tegrationsarbeit an stédtischen Kindergérten und Schulen. Er weist u.a. darauf hin, dass man
zum einen versucht, fur den Unterricht in heimatlicher Sprache und Kultur (HSK) vermehrt
Schulraum zur Verfligung zu stellen, zum andern diesen Unterricht ndher an die Schule her-
anzubringen. Es wird ausserdem Uberprift, inwieweit es mdglich ist, verhaltensaufféllige Kin-
der moglichst frihzeitig in die Regelklassen zu integrieren.

Der Schulamtsleiter informierte auch Uber die weiteren anstehenden Arbeiten wie den Zu-
sammenschluss Kindergarten/Schule, die Evaluation der Schulmodelle, die Auflésung der
Fachstelle fur Erwachsenenbildung, einen allfalligen Lehrkraftemangel und die tiefen Anséatze
beim Schulmaterial.

Neu war der Leiter des Amtes fir Umweltschutz und Lebensmittelkontrolle anwesend, da die-
se Abteilung nun zum BUI gehért. Er gab Auskunft Glber den Stand der Erhebungen zum PCB
und weist darauf hin, dass der Bund eine Projekigruppe eingesetzt hat, die vor den Sommer-
ferien erste Resultate prasentieren werde. Im weiteren skizziert er auch kurz den Inhalt des
Grobkonzepts zum Umwelt-Managementsystem; in diesem Zusammenhang wird auch die vom
Stadtrat (berwiesene Motion ,Flechtenerhebung/Bio-Indikatoren® angesprochen und deren
Sistierungsbeschluss durch den Gemeinderat kritisiert.

Die Abteilung Bau und Unterhalt ist neu in die Direktion fir Hochbau, Stadtgrin und Energie
(HSE) ubersiedelt, allerdings verbleibt die zustéandige Mitarbeiterin fir Schulraum und
schulp&dagogische Fragen beim BUI.

Etwas ausfihrlicher wurden die Themata Schulwegsicherung, Probleme mit Kindern der Fah-
renden in der Schule Oberbottigen und die Frage, ob Kinder verstarkt auf die Abfallproblema-
tik sensibilisiert werden sollten, aufgegriffen. Langer diskutiert wurde auch die eher schlechte
Zusammenarbeit zwischen dem Schulzahnmedizinischen Dienst und der Zahnklinik des Insel-
spitals. Dabei wurde festgehalten, dass der Stadt daraus keine Nachteile erwachsen.

6 Direktion Stadtbetriebe (DSB — neu Direktion Hochbau, Stadtgriin und Energie, HSE)

Zur Delegationsarbeit

Die GPK-Delegation der Stadtbetriebe besichtigte im Berichtsjahr, am 1. September 2000,
das Dotierkraftwerk Engehalde und das Kraftwerk Felsenau. Dabei liess sich die Delegation
von Herrn Gemeinderat Alfred Neukomm U(ber die Stromproduktionsanlagen der Stadt Bern
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eingehend orientieren. Die Produktionsanlagen sind fur die Stadt Bern von grosser Bedeu-
tung. Denn sowohl die Anlagen als auch die Beteiligungen sind in jeglicher Hinsicht ausge-
zeichnet und erfolgreich, insbesondere was deren Zustand und Rentabilitat betrifft. (einzig
das Kraftwerk Matte macht dem EWB Sorgen). Das EWB lieferte der Stadt in den letzten zwei
Jahren zwischen 27 und 28 Mio. Franken ab, dieses Jahr werden es voraussichtlich wiederum
rund 27 Mio. Franken sein. Derzeit verbraucht die Stadt Bern 760 Mio. kWh, wéhrend die
Produktion rund 1 Mia. KWh betragt. Dank der Rentabilitdt der Anlagen und der Beteiligungen
kann der Uberschuss von 240 Mio. kWh gewinnbringend verkauft werden. Allerdings muss
das EWB seit jeher damit rechnen, dass die erzielte Produktionsmenge flir seinen Verbrau-
chermarkt nicht mehr ausreichen kénnte. Deshalb und weil die Beteiligungen an den Tessi-
nerkraftwerken Maggia- und Blenio in rund 20 Jahren dahin fallen (Konzessionsablauf), also
keinen Strom mehr liefern, hatte das EWB in den vergangenen Jahren ein bis zwei Wasser-
oder Gaskraftwerkbeteiligungen erwerben wollen.

Zum Verwaltungsbericht 2000 (VB)

Am 18. Mai 2001 besprach die GPK mit der Direktion Stadtbetriebe (neu Direktion fir Hoch-

bau, Stadtgrin und Energie) den Verwaltungsbericht 2000. Dabei wurden die folgenden

Schwerpunkte behandelt.

e Es wird sehr grossen Wert auf die Weiterbildung des Personals gelegt. Die Durchfihrung
zumindest eines Kurses (Bsp.: neue Rechtschreibung) ist sowohl dem Direktor als auch
der GPK sehr wichtig, damit wenigstens eine Person pro Abteilung in der neuen Schreib-
weise ausgebildet ist.

e Im weiteren wurde festgestellt, dass die frihere Planungs- und Baudirektion im letzten
Jahr Uber gut 15 Lehrstellen verfiigte (Hochbauzeichner, Landschafts- und Topfpflanzen-
Géartner, Landschaftsbauzeichner und kaufménnische Angestellte).

e Fir die Bewirtschaftung der Verwaltungs- und Schulgebdude wurde einmal von Investitio-
nen von jahrlich 65 Mio. Franken gesprochen. Diese Mittel wirden knapp ausreichen, um
zu Héausern, Strassen und Parks der Stadt Bern zu schauen. Etwas Neues kénnte damit
nicht an die Hand genommen werden. Die festgelegten 45 Mio. Franken fur Investitionen
pro Jahr genliigen nicht, um die Infrastruktur zu erhalten. Zu erwdhnen ist, das sich die
Stadt Bern in den letzten 25 Jahren durch Investitionen, die sie nicht selber finanzieren
konnte, mit rund einer %2 Mia. Franken zuséatzlich verschuldet hat.

7 Finanzdirektion (FD - neu Direktion fir Finanzen, Personal und Informatik, FPI)
Zur Delegationsarbeit
Im vergangenen Verwaltungsjahr hat sich die GPK — nebst eines Delegationsbesuches zu den
Themen Personal/Uberzeit und Steuerverwaltung — iiberwiegend und intensiv mit der Liegen-
schaftsverwaltung (LV) beschéftigt. Die Delegation der GPK wurde um 2 Mitglieder der FIKO
erweitert, um damit vernetzt eine tiefere Kontrolle und Begleitung der LV wahrzunehmen. Um
diese Aufgabe (Begleitung Bereinigung der Altlasten LV) umsetzen zu kdnnen, entschied sich
die Delegation fliir das folgendes Vorgehen.
e Der kritische Revisionsbericht 99 war Leitlinie* zur Uberprifung der LV-
Geschaftstatigkeit. Dabei wurde das Schwergewicht auf den Stand der Arbeiten bei der
- Bereinigung der Baurechts- und Pachtvertrage,
- der ausstehenden Heiz- und Nebenkostenabrechnungen,
- der mangelhaften Debitorenbewirtschaftung,
- der Geschéaftstatigkeit betr. Wertberichtigungen 1G Wankdorffeld AG,
gelegt. Denn diese Geschéaftslasten sind mit grossen finanziellen Einbussen in der Rech-
nung der LV verbunden.
e Um die zu Handen des Gemeinderates verfassten Zwischenberichte ,Altlastenbereinigung
LV“ validieren zu kénnen, wurde vor jedem Delegationskontrollbesuch separat eine Sit-
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zung mit dem Finanzinspektorat durchgefiihrt. Ziel dieser Sitzungen war es, die Aussagen
der Zwischenberichte der LV betreffend Stand der Bereinigung von kompetenter Seite
wurdigen zu lassen.
Im Weiteren wurden die folgenden Themen behandelt.
Jahresprogramm 2000 LV,
Aufbau- und Ablauforganisation LV sowie deren Handblcher,
Organigramm und Pflichtenhefte der LV,
Arbeitsklima und —kultur in der LV.
Zur Bilanz der durchgefiihrten Begleit-Kontrolle (Altlastenbereinigung). Der Wahrheitsgehalt
der Zwischenberichte sowie des Abschlussberichtes Uber den Stand der Bereinigungsarbeiten
wurde vom Finanzinspektorat gegentber der GPK vollumfanglich bestéatigt. Die Verantwortli-
chen der LV haben die Fragen der Delegation offen und ausfihrlich beantwortet und stets
unaufgefordert auf jeweils kurzfristig aufgetretene Schwierigkeiten (wie Mitarbeiterinnenkapa-
zitédten, EDV-Probleme usw.) hingewiesen. Im Gegensatz zu den letzten Jahren konnte die LV
ihre Versprechungen/Zielsetzungen betreffend Altlastenbereinigung bis Ende Jahr einhalten.
Dies hat z.B. zur Folge, dass allein im Jahr 2000 ausstehende Baurechts, Pacht- und Mietzin-
se aus friheren Jahren in der Héhe von 15,6 Mio. eingefordert wurden.
Zu Arbeitsklima und -kultur in der LV. In diesem Bereich scheint ein eigentlicher Paradigma-
wechsel stattgefunden zu haben. Statt ausweichenden Antworten und immer wiederkehren-
den Erklarungen zu Verschiebungen von Terminverbindlichkeiten in den friheren Jahren, war
dieses Jahr das Klima in den gemeinsamen Sitzungen mit den LV-Verantwortlichen gekenn-
zeichnet von klarem Auftreten und Offenheit in allen Belangen der Altlastenbereinigung. Dem
interimistischen LV-,Leitungstriumphirat” und dem im Sommer neu gewdahlten Liegenschafts-
verwalter ist es gelungen ,den Laden wieder auf Vordermann/-frau zu bringen“ und das Ver-
trauen der GPK in die LV zuriickzugewinnen.
Fur die GPK ist somit die enge Begleitung der LV betreffend ,Altlastenbereinigung” abge-
schlossen. Sie wird in Zukunft wieder zu einer ,courant normal“-Kontrolle in bezug auf die LV
zuruckkehren. Angesichts der Vorgeschichte der letzten Jahre wird aber die GPK-Delegation
mit Aufmerksamkeit und hohem Interesse die LV begleiten.
Zum Verwaltungsbericht 2000 (VB)
Die GPK liess sich anlasslich ihres Besuches vom 21. Mai 2001 von der Leitung der Liegen-
schaftsverwaltung Uber zuklinftige Schwergewichte orientieren. Nach dem Abschluss der Auf-
arbeitung der Altlasten werden nun 3 Schwergewichte in Angriff genommen:
- Bewirtschaftung IVW Daten
- Organigramme und Aufgabenbereiche und Stabe,
- Kennwerte und Datenstruktur.
Bei der Finanzverwaltung wurde das Thema der Auswirkung des FILAG flr die Stadt Bern
diskutiert und festgestellt, dass die Entscheide des Kantons abgewartet werden missen, um
die ganzen Konsequenzen zu erfassen. Bei der Vermdgensausscheidung SVB wird von der
Direktion eine Lésung per 1.1.2002 angestrebt.
Die Steuerverwaltung gab der GPK Auskinfte Uber die Erfassung von WochenaufenthalterIn-
nen und Uber die Schwierigkeiten bei Prognosen Uber die Steuerertrage, insbesondere auch
bei juristischen Personen, sowie bei Ertragen aus Schenkungs- und Erbschaftssteuern.
Das Personalamt orientierte Uber die Personalfluktuation, welche sicherlich auch auf die
mangelnde Attraktivitdt der Stadt Bern als Arbeitgeberin zuriickzufihren ist, dies namentlich
im Vergleich zu Kanton, Bund und Privatwirtschaft. Es war auch zu erfahren, dass grosse
Anstrengungen im Ausbildungswesen, im Bereich Lehrstellen, aber auch bei Lehrabgangen
und bei der Ausbildung von Menschen mit Kérper- und Sinnesbehinderung gemacht werden.
Betreffend der Mehrbelastung des Personals bei der Einfilhrung NSB sind sich die Verant-
wortlichen des Problems bewusst, doch wird generell eher positiv gewertet.
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Die GPK dankt dem Stadtprdsidenten, den Direktorinnen und Direktoren sowie allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter flir ihre geleistete Arbeit.

Eintretensdebatte

Béatrice Stucki (SP), GPK-Prasidentin: Bereits zum zweiten Mal legt die GPK einen schriftli-
chen Bericht vor. Er enthalt nicht nur Ausfihrungen der Kommission zum Verwaltungsbericht,
sondern auch zur Delegationsarbeit und ist eigentlich auch ihr Tatigkeitsbericht zum Be-
richtsjahr 2000. Dieser Bericht ist von den gleichen Delegationsleiterinnen und -leitern wie
letztes Jahr verfasst worden, mit Ausnahme der Polizeidirektion. Diesen Bericht hat die neue
Delegationsleiterin Catherine Weber verfasst, da Michael Burri aus dem Stadtrat ausgeschie-
den ist. Ich méchte nicht wiederholen, was im Bericht, den alle Ratsmitglieder erhalten haben,
steht, sondern zwei Aspekte speziell beleuchten: die Mitarbeitenden der Stadt und die Arbeit
der GPK.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehért an dieser Stelle einmal ein ganz grosses Dan-
keschén, an erster und nicht wie immer an letzter Stelle. Denn obwohl die GPK vor allem mit
den oberen Ebenen der Mitarbeitenden in Kontakt kommt, sehen wir doch recht tief in die
Strukturen hinein. Bei Abklarungen zu einem Gemeinderatsantrag haben wir Kontakt zu Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern aller Stufen. Fir das gewissenhafte Priifen von Vorlagen sind
wir auf ihr Wissen, ihr Know-how und ihre Erfahrungen angewiesen. Sie sind die Fachleute.
Auf ihre Auskinfte missen wir uns flr unsere Arbeit zu einem grossen Teil verlassen kénnen,
und auf ihr Vertrauen gegeniber der politischen Ebene sind wir ebenfalls angewiesen. Und
nicht vergessen werden darf, dass alles, was wir hier im Rat beschliessen — sehr oft auf
Empfehlung der Kommissionen — und natdrlich alle Vorstésse Auswirkungen auf das Personal
haben. Sie mlissen Vorstésse neutral und unvoreingenommen bearbeiten und umsetzen, was
der Rat beschliesst. Das Personal der Stadt sorgt dafir, dass die Verwaltung und alles in
dieser Stadt funktioniert. Die Arbeitsbedingungen sind nicht nur optimal. Trotzdem erwarten
wir von den Mitarbeitenden der Verwaltung, dass sie ihre Arbeit gut leisten. Deshalb allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein anerkennendes Merci fur ihre Arbeit.

Als zweiten Punkt mdéchte ich die GPK selber ausfiihrlich beleuchten. Der Stadtratsprasident
2000, René Zimmermann, hat die GPK in seiner Abschlussrede im Dezember gerlgt. Sie ha-
be einige Geschéfte schlecht vorbereitet. Dieser Vorwurf hat mich nicht in Ruhe gelassen und
dazu veranlasst, dem Rat aufzuzeigen, was alles die GPK im Jahr 2000 erledigt hat. Sie hat
in 18 ordentlichen Sitzungen 53 Geschafte zuhanden des Stadtrats vorberaten. Einige dieser
Geschéafte beanspruchten mehrere Sitzungen, z.B. das Reklamereglement, die Ausscheidung
von Verwaltungs- und Finanzvermdgen zwischen Stadt und den SVB — dieses Geschéft wurde
vom Gemeinderat schliesslich zuriickgezogen, eine Lésung wird auf den 1.1.2002 ange-
strebt —, die Uberfilhrung der Badebetriebe in eine neue Organisation, das SAP-Geschift:
Ablésung der zentralen stéadtischen Fachanwendungen, und die Ausgliederung von EWB und
GWB in eine selbstandige Anstalt. Zusammen mit der Neubesetzung der Stelle des sténdigen
Sekretéars und den ublichen Traktanden haben wir dazu 71 Stunden aufgewendet. Dazu ka-
men weitere Sitzungen: Verwaltungsbesuche bei allen 7 Direktionen, und jedes GPK-Mitglied
hat im letzten Jahr zusatzlich mindestens weitere 2 Delegationsbesuche absolviert, gesamt-
haft 17 Delegationsbesuche. Dazu kamen 2 Sitzungen gemeinsam mit der FIKO zur Beratung
des Verwaltungsberichts und der Budgets der 7 NSB-Piloten und die entsprechenden Vorbe-
reitungssitzungen in einer oder zwei Direktionen, was weiteren 45 Stunden entspricht. Total
sind das 14,5 Arbeitstage a 8 Stunden. Darin nicht eingerechnet ist die persénliche Vorberei-
tungszeit und die Zeit, die das Priufen eines Geschafts zuhanden der GPK benétigt, was gut
und schnell nochmals 50 Stunden ausmacht. Wenn zu diesen ordentlichen Aufgaben komple-
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xe Untersuche oder intensive Begleitungen einzelner Abteilungen kommen, wird die Belas-
tungsgrenze fur das einzelne Kommissionsmitglied Gberschritten.

Béatrice Stucki erinnert z.B. an die Liegenschaftsverwaltung oder die Vorwirfe gegeniber
dem Sozialdienst, die Stellungnahme der GPK zuhanden der Reformkonferenz — alles Situa-
tionen, die einen Einsatz erfordern, der ein starkes privates Umfeld oder eine Erwerbsarbeit
voraussetzt, die Abwesenheiten wéhrend der Arbeitszeit zuldsst. Hier stossen wir eindeutig
an die Grenze eines Milizparlaments. Ich bin lUberzeugt, dass die GPK-Mitglieder ihre Aufga-
ben nach bestem Wissen und Gewissen auslben. Es geht hier nicht darum zu klagen, son-
dern um Grenzen aufzuzeigen. Die Arbeit in der GPK ist grésstenteils sehr interessant, lehr-
reich und macht auch Spass. Die Diskussionen werden meistens recht sachlich geftihrt und
die Bereitschaft, mehrheitsfdhige Beschlisse zu finden, ist oft vorhanden. Deshalb auch ein
Merci an alle Kolleginnen und Kollegen in der GPK. Ein grosser Dank geht an unsere Proto-
kollfihrerin, Margrit Kohler. lhre Arbeit ist fir uns unentbehrlich. Eine grosse Unterstitzung ist
auch die Arbeit von Jirg Stampfli, dem stadndigen juristischen Sekretdr der GPK. Seine
Kenntnisse und seine Erfahrung unterstitzen die Arbeit der GPK wesentlich. Auch ihm vielen
Dank.

Ein kurzer Ausblick: Neben den ordentlichen Geschéften wird sich die GPK in diesem Jahr ein
Leitbild erarbeiten, welches ihre Arbeitsweise regeln soll. Ganz bestimmt wird auch die Ein-
setzung des Ratssekretariats ihre Arbeit beeinflussen. Wir hoffen, dies alles in der bisherigen
offenen Stimmung und in einem einander wohlgesinnten Klima erfiillen zu kénnen — auch ge-
genldber und mit den Gemeinderatinnen und Gemeinderaten. Die Abgrenzung von Verant-
wortlichkeiten ist oft nicht ganz einfach und bedarf immer wieder einer Auseinandersetzung
mit den jeweiligen Aufgaben und Kompetenzen.

Die GPK dankt auch den Gemeinderatinnen und Gemeinderaten — auch Claudia Omar und
Alfred Neukomm, die fir diese Verwaltungsberichtsperiode noch verantwortlich zeichnen.

Fraktionserklarungen

Fur Rudolph Schweizer (SVP), der fir die Fraktion SVP/JSVP spricht, ist der heute zu behan-
delnde der 12. Verwaltungsbericht. Jedes Jahr wurde Uber die Vergangenheit gesprochen.
Nun hat unsere Fraktion beschlossen, einen neuen Esprit in die Behandlung des diesjahrigen
Verwaltungsberichts zu bringen. Aussergewdhnliche Erfolge erzielt der Mensch meist dann,
wenn er neue Wege geht und die gewohnten Pfade verladsst. Erfolgreiche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind diszipliniert, sind mit ihren Tatigkeiten zufrieden und kdénnen diese Zu-
friedenheit motivierend an andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitergeben. Fihrungs-
kréafte sind Lokomotiven die nicht stossen, sondern ziehen. Sie pradgen mit ihren Gedanken
und ihren Handlungen ihre Umgebung und schaffen einen besonderen Esprit de Corps oder
eine positive Unternehmenskultur. In einem derart inspirierten Umfeld wird initiatives Handeln
nicht bestraft, sondern belohnt. Aus diesem Grund wollen wir heute Mitarbeitende aus allen
Direktionen ehren und sie mit einem silbernen Béren fir ihre Té&tigkeit belohnen.

In der Présidialdirektion mdchten wir die Stadtkanzlei hervorheben. Die Stadtkanzlei als
Stabsstelle des Gemeinderats und noch Stabsstelle des Stadtrats hatte die vom Gemeinderat
behandelten Uber 2 440 Geschéafte zu traktandieren, zu studieren und ab und zu auch zu kor-
rigieren. Sie musste die Vorlagen flir den Stadtrat und seine Kommissionen kopieren, traktan-
dieren und die Voten in Kommissionen und im Plenum protokollieren. Dies hat die Fraktion
SVB/Junge SVP dazu bewegt, Adjunktin Brigitte Bigler fir ihren enormen Einsatz mit dem
silbernen Béren zu honorieren.

Direktion Stadtbetriebe/Direktion fiir Hochbau, Stadtgriin und Energie: Hier méchten wir ins-
besondere die Stadtgdrtnerei, eine NSB-Pilotabteilung, mit ihrem Chef, Stadtgartner Franz
Meury, hervorheben: Die Globalvorlagen wurden eingehalten, die Nettokosten sind gegeniber
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dem Budget um rund Fr. 200 000.00 tiefer ausgefallen. Ein markanter Rickgang der Netto-
kosten fur die Friedhéfe um 31,4% (verdndertes Inkasso im Friedhofwesen) ist zu verzeich-
nen. Auch bei der Grankultur ist der Rickgang gegeniber 1999 mit 18,7% beachtlich. Der
Kostendeckungsgrad der Stadtgartnerei ist gegenliber dem Vorjahr um 3,6% gestiegen. In der
Stadtgartnerei sind Voraussetzungen geschaffen worden, um die Verantwortung von NSB bis
auf Stufe Vorarbeiter zu delegieren.

Polizeidirektion/Direktion fiir Offentliche Sicherheit: Hier méchten wir speziell Colette Biihler,
die seit 2 Jahren als Psychologin beim Psychologischen Dienst der Stadtpolizei tétig ist, dan-
ken. In ihren beiden ersten Jahren im Dienste der Stadtpolizei besuchte sie verschiedene
Dienststellen und suchte den Kontakt mit diversen Stellen, um den ganzen Betrieb kennen zu
lernen. Dies hat sehr viel zu ihrer Akzeptanz beigetragen. Sie war bei Krokus, im Verkehrs-
dienst, bei Demonstrationen usw. mit dabei, um zu spiren, was dort l1auft. Als Psychologin
einer solchen Institution muss stets versucht werden, die Neutralitdt zu wahren. Sie hat es mit
den 613 Mitarbeitenden nicht immer leicht und intern und extern sehr viel zu tun. Sie wurde
im Korps sehr gut aufgenommen.

Firsorge- und Gesundheitsdirektion/Direktion flir Soziale Sicherheit: Hier geht unser beson-
derer Dank an Annemarie Lanker, Leiterin Sozialdienst im Firsorgeamt. Dank ihrer klaren und
mutigen Fihrung und ihrer fundierten Fachkenntnisse ist es gelungen, die beiden Sozial-
dienste Bern-Stadt und Bern-West zu einem einheitlich gefiihrten Sozialdienst zusammen zu
schweissen. Dies erforderte von der Leiterin und ihren Mitarbeitenden, die sie erfolgreich mo-
tivieren konnte, grosse Anstrengungen, galt es doch, zwei unterschiedliche Kulturen zusam-
menzubringen. Als grosser Erfolg der Leitung und des Teams ist auch das sehr gute Resultat
im Stadtevergleich zu werten. Es ist unserem Sozialdienst gelungen, am meisten Menschen
erfolgreich wieder in die Selbstéandigkeit zu fihren. Trotz enormer Zunahme der Félle in den
letzten Jahren ist es Frau Lanker gelungen, die umfangreiche Arbeit qualitativ gut zu bewaélti-
gen und sehr wirksame Massnahmen zur Eingliederung umzusetzen.

Schuldirektion/Direktion fir Bildung, Umwelt und Integration: In dieser Direktion mdchten wir
Martin Gerber, Leiter Zentraler Dienst Finanzielles speziell hervorheben. Im Hinblick auf die
Kantonalisierung der Berufsschulen wurden im Berichtsjahr die Finanzkennwerte aller Berufs-
schulliegenschaften, die an den Kanton Ubertragen werden sollten, ermittelt und in Fakten-
blattern festgehalten. Diese Faktenbléatter bildeten die Basis flr die Verhandlungen und fir die
Unterzeichnung der Absichtserklarung der Standortgemeinden und der Erziehungs- sowie der
Finanzdirektion des Kantons Bern lber den Erwerb der Berufsschulliegenschaften durch den
Kanton Bern. Fir die Vermietung der stadtischen Ferienheime wird vor allem in den Schulen
geworben. Ein grosser Anteil ist die Dritthutzung. Hier ist eine sehr gute Auslastung zu ver-
zeichnen.

Finanzdirektion/Direktion fiir Finanzen, Personal und Informatik: Ein besonderer Dank geht an
Charles Pfister, Finanzverwalter, der marktwirtschaftlich so denkt, wie man dies tun sollte.
Liquiditatsiberschisse wurden in kurzfristigen Festgeldern angelegt. Dank aktivem Cash-
Management konnte der budgetierte Ertrag um 0,7 Mio Franken gesteigert werden. Fur
Schuldzinsen mussten 2,1 Mio weniger als budgetiert aufgewendet werden. Die kurz-, mittel-
und langfristigen Schulden nahmen im Rechnungsjahr 2000 um gesamthaft 47,9 Mio ab. Der
Selbstkostenzinssatz aller festen Schulden sank aufgrund von Um- und Refinanzierungen von
4,8% auf 4,5% ab.

Planungs- und Baudirektion/Direktion fiir Planung, Verkehr und Tiefbau: Hier méchten wir das
Vermessungsamt und die Arbeit von Thomas Hardmeier, Stadtgeometer, hervorheben. Wir
leben in einer aussergewohnlichen Zeit. Vor unseren Augen verandert sich die Welt in un-
glaublichem Tempo von einer Warenproduktions- in eine Wissens- und Dienstleistungsgesell-
schaft. Diese Entwicklung und die damit verbundenen Veradnderungen haben auch Auswir-
kungen auf das Vermessungsamt und auf die Vermessungs- und Geoinformationsbranche.
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Neue Methoden und technische Hilfsmittel stellen hohe Anforderungen bezlglich Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gleichzeitig aber ergeben sich Chancen in
Bezug auf effizientere Arbeitsabblaufe, innovative Produkte sowie neue Anwendungsgebiete
und Projekte. Thomas Hardmeier ist es gelungen, all dies umzusetzen. Unsere Fraktion ist
deshalb heute nicht mehr der Meinung, das Vermessungsamt musse privatisiert werden.

Wir danken allen Mitarbeitenden der Stadtverwaltung herzlich far ihren Einsatz. Wir werden
auch in den néchsten Jahren einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem silbernen
Baren auszeichnen.

Ueli Stlickelberger (GFL) schliesst sich fir die Fraktion GFL/EVP dem Dank fir die von den
Mitarbeitenden der Stadtverwaltung im letzten Jahr geleistete Arbeit an. Der Verwaltungsbe-
richt ist umfassend und gibt einen guten Einblick in Sachen, die in der Verwaltung passieren.
Wir sind Uberzeugt, dass gute Arbeit geleistet wird und beantragen dem Rat, den Verwal-
tungsbericht zu genehmigen. Wir sind uns jedoch bewusst, dass wir als einzelne Parlamenta-
rier/Parlamentarierinnen die geleistete Arbeit nicht abschliessend wirdigen kénnen. Daflr
sind wir als Legislative zu wenig nahe am Geschehen. Es braucht deshalb Vertrauen in die
Exekutive und die Verwaltung. Welcher Nutzen bringt ein Verwaltungsbericht in dieser Form
dem Parlament? Wir kamen zum Schluss, dass der Nutzen relativ gering ist und sind deshalb
froh, dass mit NSB ein anderer Weg eingeschlagen werden soll. Mit NPM wird der Verwal-
tungsbericht in einen Jahresbericht umgewandelt, der fir das Parlament ein echtes Control-
ling-Instrument darstellen wird. Mit der heutigen Form des Verwaltungsberichts ist ein Direkt-
vergleich der einzelnen Verwaltungseinheiten untereinander und ein Vergleich mit den Leis-
tungen des Vorjahres schwierig. In diesem Zusammenhang ist die Arbeit der GPK besonders
wichtig, und wir danken der GPK fir ihre Arbeit, ihre Verwaltungsbesuche und ihren Bericht,
der von uns jedoch als zu nett beurteilt wird. Er sollte kritischer sein und eine Gesamtwdirdi-
gung der Leistungen der Verwaltung enthalten. Defizite in einzelnen Verwaltungsabteilungen
und wo Fortschritte erzielt werden konnten, sollte aufgezeigt werden.

Speziell hervorgehoben werden kénnen im Jahr 2000 die Planungen Obermatt und Briinnen
und das Landschaftsentwicklungskonzept Bottigen-Riedbach (6kologische Aufwertung durch
extensive Bewirtschaftung). Wir haben auch festgestellt, dass das Jahr 2000 eines der weni-
gen Jahre war, in dem der Rat nicht tber die Fussgdngerzone Bumpliz diskutiert hat. Das
wird im Jahr 2001 sicher nachgeholt.

Auch unsere Fraktion méchte dieses Jahr ein Geschenk in Form eines grinen Gegenstandes
Ubergeben, ndmlich 13,48 Bleistifte an die Stadtkanzlei, da im Verwaltungsbericht auf eine
Frage geantwortet wurde, die Stadtkanzlei habe im Jahr 2000 1348 Bleistifte spitzen missen.
Die 13,48 Bleistifte entsprechen 1%, stellen einen kleinen Beitrag an die Stadtfinanzen dar
und sollen der Stadtkanzlei Abwechslung bringen, indem sie dem Gemeinderat ab und zu
einen grinen Bleistift anstelle eines roten hinlegen kann.

Fur die Fraktion CVP/ARP spricht German Kalbermatten (CVP). Wir danken der Verwaltung
der Stadt Bern fir ihren Einsatz im vergangenen Jahr bestens. Die stadtische Finanzlage ist
schwierig und das politische Klima der grossen Probleme und der zum Teil unterschiedlichen
Auffassungen wegen angespannt. Es ist deshalb nicht leicht, alle zufriedenstellende Arbeit zu
leisten. Wir sind Uberzeugt, dass sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwal-
tung einsetzen und ihre Arbeit nach bestem Wissen und Gewissen erledigen. Wir respektieren
ihren Einsatz, auch wenn die Zielsetzungen nicht immer mit den unsrigen tbereinstimmen. Es
ist fir den Gemeinderat und die Verwaltung nicht immer leicht, mit den politischen und gesell-
schaftlichen Verhaltnissen so umzugehen, dass am Ende des Jahres alle zufrieden sind. Es
gehért zum Aufgabenbereich des Stadtrats, den Verwaltungsbericht zu prifen. Auch wir ha-
ben uns damit auseinandergesetzt. Der umfangreiche Bericht versucht, die Tatigkeiten der
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Direktionen darzustellen. Wir sind der Meinung, dass die GPK-Mitglieder diejenigen sind, die
immer am Ball sind. Sie haben den Verwaltungsbericht durchleuchtet. Wir stlitzen uns auf
ihren Bericht, wofur wir bestens danken. Wére nicht die GPK das geeignete Organ, um in Zu-
kunft die Aufgabe zu lGbernehmen, den Verwaltungsbericht zu prifen und dazu Stellung zu
nehmen? Im vergangenen Jahr sind Weichen gestellt worden, die in der Rats- und Verwal-
tungsarbeit einige Anderungen bringen werden. Das letzte Jahr war ein sogenanntes Uber-
gangsphasenjahr. In der letzten Legislatur sind verschiedene Projekte in die Wege geleitet
worden. Wir hoffen, dass sie in der laufenden Legislatur umgesetzt werden kénnen. Wir den-
ken z.B. an WESTside Brinnen, das Stadion Wankdorf, das Von Roll-Areal, Hotels am
Guisanplatz usw. Impulse sind weit Uber die Stadtgrenzen hinaus ausgestrahlt worden. Unse-
re Fraktion ist Uberzeugt, dass die Fihrungsverantwortung von der Stadt Bern wahrgenom-
men worden ist. Wir hoffen, dass die in die Wege geleitete Regierungsreform und das Projekt
NSB die Stadtverwaltung zu einem modernen und effizienten Verwaltungsunternehmen fihren
werden. Es gilt nun, den eingeschlagenen Weg konsequent und unbeirrt weiterzugehen. Wir
erwarten vom Gemeinderat, dass er weiterhin eine glaubwirdige Stadtpolitik vertritt und mehr
fahrt als verwaltet. Die CVP/ARP-Fraktion dankt allen Mitarbeitenden, die sich positiv und
zum Wohl der Burgerinnen und Blrger einsetzen.

Adrian Haas fir die FDP-Fraktion: Wir geben uns jedes Jahr bei der Durchsicht des Verwal-
tungsberichts ein Leitthema. Wie schon im letzten Jahr haben wir uns unserem politischen
Steckenpferd entsprechend und weil dieser Dauerbrenner immer aktuell ist, gefragt, was die
Stadt im Berichtsjahr zur Férderung des Wohnens unternommen hat. Uns ist vor allem die
Schaffung von Wohnraum fir dringend notwendige Steuerzahlende ein Anliegen und nicht,
die Anzahl von schlechten Wohnungen zu erhdhen, wie dies mit der Planung Weyermanns-
haus Ost Il versucht worden ist. Gott sei Dank haben uns unsere Blumplizer-Gastgeber in
diesem Fall vor einem Abenteuer bewahrt. Obwohl wir den Verwaltungsbericht serids gelesen
haben, haben wir darin nicht viel zum Thema Wohnen gefunden. Die Gemeinderdte haben
sich im Wahljahr wohl eher um die Zukunft ihrer Arbeitspléatze als um Wohnungen gekimmert.
Wohnbaufdérderungsgesuche waren im Jahr 2000 keine bewilligungsreif, und die Fachstelle
far Wohnbauférderung konnte nicht besetzt werden. Dies weil ein rechtskraftiges Budget
fehlte und weil die Verschiebung von der Finanzdirektion in die neu geschaffene Direktion
PVT anstand. Niemand hétte jedoch die Verwaltung daran gehindert, die dringlichen Aufga-
ben auch ohne entsprechende neue Stelle zu erflllen. Dies um so mehr als auch der Ge-
meinderat im Verwaltungsbericht mehrmals anfuhrt, es fehle vor allem an Wohnraum fir Fa-
milien und an Mdéglichkeiten fir Wohneigentum. Positiv ist, dass einige Liegenschaften in der
Altstadt fir gute Steuerzahlende saniert worden sind. Auch das Projekt kostendeckende Miet-
zinse, bzw. die Sanierung der entsprechenden Liegenschaften wird die Qualitat des Wohn-
raums in der Stadt verbessern. Ob im Nicht-Migros-Anteil in Briinnen jemals gebaut wird und
wenn Ja, ob tats&chlich attraktive Wohnungen entstehen werden, wird sich weisen. Wir sind
jedenfalls skeptisch.

Im Namen der FDP-Fraktion mdchte es Adrian Haas nicht unterlassen, der ganzen Stadtver-
waltung fir ihre grosse Arbeit zu danken. Wie jedes Jahr Uberreicht er einen Kaktus und eine
Rose. Der diesjahrige Kaktus geht wie in den letzten Jahren an den Stadtprasidenten, und
zwar der Beschwerde gegen den Regierungsratsentscheid zum Budget 2000 wegen. Selbst-
verstandlich darf er diesen Kaktus auch an die zustandige Stadtschreiberin fir die dornen-
volle Rechtsberatung in dieser Sache weitergeben. Die Rose erhélt Alexander Tschappéat fir
die Einfihrung eines umfassenden Qualitditsmanagements im Tiefbauamt. Eigentlich sollte
Adrian Guggisberg diese Rose erhalten, weil das Tiefbauamt im Berichtsjahr noch seiner Di-
rektion unterstellt war. So ist es in der Politik: Hie und da erhalt man eine Rose fir Sachen,
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die man nicht selber erarbeitet hat oder einen Kaktus fir etwas, das einem jemand anderes
einbrockt hat.

- Der Vorsitzende begrisst alt Gemeinderat Alfred Neukomm, welcher dieser Sitzung auf der
Triblne zuhdrt und fir den Verwaltungsbericht 2000 mitverantwortlich war. -

Natalie Imboden (GB) fur die Fraktion GB, JA!, GPB: Die Behandlung des Verwaltungsbe-
richts bietet die Mdéglichkeit, die Arbeit der Verwaltung kritisch zu wirdigen, Positives lobend
zu erwahnen und kritische Punkte zu thematisieren. Auch unsere Fraktion schliesst sich dem
Dank an die Angestellten der Stadtverwaltung an. Die Arbeit der einzelnen Angestellten ist fir
die Bewohnerinnen und Bewohner der Stadt Bern der wichtigste Beitrag an den Service pu-
blic. Die Finanzsituation ist in allen Direktionen ein Thema. Hier sind den Md&glichkeiten der
Stadtverwaltung aber Grenzen gesetzt. Die sich kaum verbessernden Steuereinnahmen und
die relativ restriktive Politik des Kantons haben dazu gefihrt, dass das finanzpolitische Kor-
sett, in der sich die Stadt Bern befindet, im Jahr 2000 noch enger geschniirt worden ist. Es
sind aber dennoch einige kleine Schritte méglich gewesen, z.B. sind einige Kinderbetreu-
ungsplatze neu geschaffen worden. Die verbesserte Wirtschaftslage schlug sich bei den
Steuereinnahmen nicht zu Buche, hatte jedoch glicklicherweise in einem andern Bereich po-
sitive Folgen, namlich im Sozialbereich. Es ist erfreulich, dass weniger Leute Flirsorgegelder
bendtigen. Trotzdem stimmt es uns sehr nachdenklich, dass jede dritte Flrsorgegelder bezie-
hende Person unter 19 Jahre alt ist. Zunehmend sind Kinder und Jugendliche auf die Unter-
stitzung durch die Stadt angewiesen. Auch die Zahl alleinerziehender Flrsorgeabhangiger
hat bedeutend zugenommen. Es sind weitere Anstrengungen nétig. Nachdenklich stimmt auch
die ansteigende Anzahl Working poor. Indirekt betreibt die Stadt mit deren Unterstitzung
Wirtschaftsférderung, was nicht richtig ist. Die 6ffentliche Diskussion und die Diskussion im
Stadtrat Uber die Praxis der Sozialdienste der Stadt Bern hat dazu gefiihrt, dass die Rechtssi-
cherheit auf diesem Gebiet verstarkt beachtet werden muss.

Ein Kritikpunkt ist fir uns die Wegweisungspraxis im 6ffentlichen Raum: repressive Aktionen
rund um die Heiliggeistkirche, Ausgrenzungen, Vertreibungen. In den Monaten August bis
Dezember sind 301 Wegweisungen erfolgt. Diese Zahl spricht fir sich. Wir hoffen, dass den
Bestimmungen des Regierungsstatthalters, die minimale Schutzbestimmungen fir die Weg-
gewiesenen fixieren, Rechnung getragen wird. Wichtig ist auch, dass Canabis Konsumieren-
de, die sich auf der Munsterplattform aufhalten, nicht verfolgt resp. aufgegriffen werden, son-
dern dass sich die Aktionen auf das Notwendige beschrénken. - Der Verkehrsversuch auf
dem Bahnhofplatz zeigte unserer Ansicht nach einen positiven Ansatz. Es missen jedoch
konkrete Verbesserungen zugunsten der Fussgénger, Fussgéngerinnen und Velofahrenden
folgen.

Es ist auch sehr wichtig, unser Augenmerk auf die Arbeitsbedingungen der Angestellten der
Stadt Bern zu richten. Die zunehmende Arbeitsbelastung, die Verdichtung von Arbeit und eine
hohe Personalfluktuation sind Probleme, mit denen die Angestellten konfrontiert sind. Die
Personalfluktuation von 12% bis 13% in der Stadt Bern ist viel héher als in vergleichbaren
Betrieben wie SBB, PTT und Bund. Dies ist ein Indiz dafiir, dass das stadtische Personal un-
ter zunehmendem Stress leidet. Immer weniger Leute kénnen nicht noch mehr leisten. Es ist
auch niemandem gedient, wenn das stadtische Personal in andere Unternehmen wechselt.
Auch die Anzahl geleisteter Uberstunden sprechen eine klare Sprache. Substantielle Verbes-
serungen fur die Angestellten sind nétig, damit die Stadt eine attraktive Arbeitgeberin bleiben
kann. Es missen konkrete Massnahmen ergriffen werden. Wie aus dem Verwaltungsbericht
hervorgeht, hat der Frauenanteil in der Verwaltung im Vergleich mit dem Vorjahr stagniert.
Vor allem im Kaderbereich ist der Frauenanteil sehr tief. Hier sind konkrete Anstrengungen
noétig. Von den 342 Personen, die von der Personalreduktion betroffen sind, sind 207 Frauen.
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Auch hier besteht Handlungsbedarf. Die Fachstelle fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
braucht es unbedingt. Im letzten Jahr sind wichtige Aufgaben wie der Modi-Traff und Kinder-
angebote Holligen und Untermatt Uber Sonderfinanzierungen und Fonds ermdglicht worden.
Solche Angebote gehdéren langerfristig zur Stadt und missen weitergefiihrt werden. Natalie
Imboden hofft, dass die Aussagekraft des neuen Verwaltungsberichts nach NSB besser sein
wird. Abschliessend dankt sie allen Angestellten der Stadtverwaltung herzlich fur ihre Arbeit.

Fir die Fraktion SP/JUSO liest Ruth Rauch (SP) die Fraktionserkldrung, welche von Raymond
Anliker, der verspatet eintreffen wird, erarbeitet worden ist:
e Die Einschrankung der Schalteréffnungszeiten bei der Polizei hat einstliindige Wartezeiten
zur Folge.
e Gegen 900 Kinder warten auf einen Betreuungsplatz in einer Kindertagesstatte.
e Lehrkrafte fur Unterricht in heimatlicher Sprache und Kultur fiir fremdsprachige Kinder
arbeiten unentgeltlich.
o Die Weiterbildung konnte wegen der fehlenden finanziellen Mittel nicht durchgefihrt wer-
den.
e Das Sanierungsprojekt Graugussleitungen fiihrt zu einer Uberbelastung des Projektteams.
Dies sind funf zuféllig herausgegriffene Beispiele von vielen, die eines zeigen: Die finanzielle
Situation der Stadt Bern gefdhrdet zunehmend die Substanz des Service public. Viele
Dienstleistungen des Service public kdnnen nur dank Uberdurchschnittlichem Einsatz des
Personals der Stadtverwaltung aufrecht erhalten werden. Deshalb sei an dieser Stelle in ers-
ter Linie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtverwaltung firr ihre Arbeit, ihren Ein-
satz und ihre Bereitschaft, trotz zum Teil schwieriger Rahmenbedingungen gute Arbeit zu
leisten, herzlich gedankt. Der Verwaltungsbericht als regelrechtes Kaleidoskop der Verwal-
tungsarbeit legt tGber diesen Einsatz Rechenschaft ab, und wir danken all den vielen Bericht-
erstatterinnen und Berichterstattern fir diesen zusatzlichen Aufwand. Last but not least geht
unser Dank auch an alle Gemeinderatinnen und Gemeinderate — bisherige, ehemalige und
neue, die mit ihrem Einsatz dazu beitragen, dass Bern als Stadt funktioniert. Dieser Dank in
Globo verhindert, dass die Falschen einen Kaktus oder eine Rose erhalten.
Angesichts der Fulle von Berichterstattungen sollten wir eines nicht ausser acht lassen: Der
Verwaltungsbericht in der vorliegenden Form ist ein Auslaufmodell, nachdem wir mit der fl&-
chendeckenden Einfiihrung von NSB auch das Berichtswesen grundlegend revidiert haben.
Die Zukunft liegt in den Jahresberichten der einzelnen Produkteanbieter, und das macht auch
Sinn. Die Aussagekraft des Verwaltungsberichts ist teilweise eingeschrénkt. Sie hédngt vom
jeweiligen Berichterstatter, der jeweiligen Berichterstatterin ab. Dem Bericht als ganzes man-
gelt es an einer Struktur. Seine Aussagekraft fur uns als Politiker und Politikerinnen ist teil-
weise nicht zufriedenstellend, wie die Fulle der nachtraglich gestellten Fragen eindricklich
aufzeigt. Diese Form der Berichterstattung ist historisch gewachsen, ihrer Kohdrenz hat man
zu lange zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt. Die SP/JUSO-Fraktion verspricht sich von der
neuen Berichtsform im Rahmen von NSB Aussagen, die es ermdglichen, politischen Hand-
lungsbedarf zu erkennen und daraus die nétigen Auftrdge an die Exekutive und die Verwal-
tung im Sinne einer strategischen Steuerung abzuleiten.
Anhand der Berichterstattung Gber ein sehr wesentliches Angebot des Service publics lasst
sich pragnant erkennen, was der Verlust des parlamentarischen Einflusses bei einer Auslage-
rung bewirken kann. Die Stadtischen Verkehrsbetriebe — heute Bernmobil — legen zwar einen
grafisch ansprechenden Hochglanzprospekt vor, der Aussagegehalt ist aber dussert beschei-
den. Das Parlament und mit ihm die Offentlichkeit erfahren nur wenig, die wesentlichen Infor-
mationen sind dem Verwaltungsrat vorbehalten, die politische Einflussnahme ist praktisch
weggefallen. Dies kann aus betriebswirtschaftlicher Optik begrlisst werden, aus volkswirt-
schaftlicher und vor allem aus politischer Optik bedauern wir dies.
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Wenn wir nach bedeutungsvollen Aspekten lber die Direktionen hinweg Ausschau halten,
fallen uns vor allem folgende Zusammenhange und Problemkreise auf:
e die Arbeitsbelastung des stadtischen Personals und damit verbunden die Frage nach der
Attraktivitat der Stadt Bern als Arbeitgeberin,
e die vielen wichtigen, sinnvollen, kreativen Angebote des Service publics, die trotz des
enormen Spardruckes realisiert werden und
e die Bedeutung der Informatik als Support fur die gesamte Verwaltung.
Arbeitsbelastung, Stadt als Arbeitgeberin: Die Befindlichkeit des Personals ist nicht Uberall
gut. Die Arbeitslast steigt, sei dies in der DSO, bei grossen Planungsgeschéaften der PVT,
beim Bauinspektorat der PRD — die Liste kénnte beliebig fortgesetzt werden. Natdrlich: Ange-
sichts moglicher Redimensionierungsanstrengungen in einzelnen Abteilungen wird die Ar-
beitslast starker betont, es wird markiert und es ist an uns, die Klagen differenziert zu unter-
suchen: Welches sind die Ursachen der Arbeitslast? Liegen Fihrungsprobleme vor? Sind die
Arbeitsablaufe nicht optimal? Werden personelle Ressourcen unachtsam eingesetzt? Hat die
Aufgabenlast unverhaltnisméssig zugenommen? Wir missen die Anliegen des Personals
ernst nehmen. Die 8 Sparpakete und die Portfolio-Analyse haben in den vergangenen 8 Jah-
ren zu Einsparungen von uber 200 Mio Franken im Personalbereich gefuhrt. Wir fordern den
Gemeinderat auf, den Ursachen der Arbeitslast genau nachzugehen. Fihrungsprobleme mus-
sen aufgegriffen, Arbeitsabldufe optimiert werden. Es muss alles getan werden, damit die
Stadt als Arbeitgeberin attraktiv bleibt und nicht gute Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verliert.
Oft genugt es auch, die vermeintliche Schlechterstellung des stadtischen Personals durch
Information richtigzustellen. Zudem gilt es festzuhalten, dass die Stadt Bern ein im gesamt-
schweizerischen Vergleich sehr fortschrittliches Personalreglement besitzt.
Zu den wichtigen, sinnvollen und guten Angeboten der stddtischen Verwaltung: Die Auswahl,
die ich hier vornehme, hat nicht den Charakter einer Hitparade. Sie kénnte beliebig erweitert
werden. Vor dem Hintergrund der Stadt als attraktiver Arbeitgeberin, leistet die Fachstelle fur
die Gleichstellung von Frau und Mann eine wichtige Arbeit, wenn sie sich fir die Schaffung
von Anreizen flr Teilzeitarbeit engagiert. Auch die andern Schwerpunkte dieser Fachstelle
zeugen von hohem Problembewusstsein und von der grossen Bedeutung der Gleichstellungs-
arbeit in unserer Gesellschaft. Was manchmal aus der Optik birgerlicher Exponenten als Be-
drohung fur die mannliche Halfte der Menschheit ausgelegt wird, ist in Tat und Wahrheit
wichtige Unterstitzungsarbeit fur Frauen wie fir Manner. - Lehrstellen bilden das Rulckgrat
der beruflichen Ausbildung. Dass auf der Direktion Stadtbetriebe 15 neue Lehrstellen ge-
schaffen worden sind, begrissen wir und méchten dies hier auch betont haben. - Besonders
hervorheben mdéchten wir hier explizit auch die neue Fihrungskultur im Polizeikorps und da-
mit verbunden die Umsetzung einer zeitgemé&ssen Polizeiphilosohpie, die ihren Ausdruck im
grossen Verhandlungsgeschick der Verantwortlichen und in den deeskalativen Strategien im
unfriedlichen Ordnungsdiensteinsatz finden. Damit begegnet die Korpsflihrung der allgemei-
nen subjektiven Verunsicherung in der Bevélkerung und korrigiert die konfrontativen Strategi-
en der vormaligen Korpsleitung und der politischen Leitung der Direktion. Speziell hervorhe-
ben mdéchten wir auch die Arbeit der neuen Polizeipsychologin. - Der Einsatz eines Sozialar-
beiters in einem Schulhaus ist nur ein Beispiel von vielen, die zeigen, wie kreativ die Direktion
fur Bildung, Umwelt und Integration die Probleme der Schule aufnimmt und ganzheitliche L6-
sungsansatze anstrebt. Analoges kann vom Bereich Integration gesagt werden, der durch die
Schaffung einer Fachstelle einen wichtigen Impuls erhalten hat. - Mit Befriedigung nehmen wir
zur Kenntnis, dass der vom Parlament angeregte und von der GPK begleitete Prozess zur
Altlastenbereinigung auf der Liegenschaftsverwaltung jetzt Wirkung zeigt. Endlich, ist man
versucht zu sagen. Hervorheben mdchten wir auch das Engagement des Personalamtes flr
bildungsschwéachere Schulabganger und Schulabgéingerinnen. Die erfolgreiche Stellenver-
mittlung in diesem Bereich ist ein Aufsteller.
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Uberlegungen zur Informatik als Querschnittaufgabe fiir die gesamte Verwaltung: Insgesamt
laufen parallel auf 4 Direktionen 11 Informatikprojekte. Dazu kommt das Projekt Saphir. Uns
scheint, dass sich in dieser Situation im Bereich der technischen Probleme eine bessere Ver-
netzung innerhalb der Verwaltung wie auch gegen aussen mit z.B. kantonalen Stellen unbe-
dingt aufdrangt.

Abschliessend méchten wir einen speziellen Dank an die GPK und ihre Préasidentin fir die
zeitaufwendige Arbeit im Rahmen der Verwaltungskontrolle aussprechen.

Einzelvotum

Daniele Jenni (GPB): Die Voten der Vorrednerinnen und Vorredner enthielten viel Lob zum
Verwaltungsbericht und damit auch fir den Gemeinderat und nur recht verhaltene Kritik. Nur
Natalie Imboden hat kritische Punkte ndher ausgefuhrt. Daniele Jenni kann diesem Verwal-
tungsbericht nicht zustimmen. Die kurze Redezeit erlaubt es ihm jedoch nur zwei Punkte zu
erwahnen. In der Berichtsperiode ist die Tendenz, Grinflachen zu Uberbauen, weiterverfolgt
worden: Viererfeld, Elfenauwiese. Dazu kommt die schreckliche Kritiklosigkeit gegenlber der
Planung Briinnen, die immer mehr emporgejubelt wird. Das sind Entwicklungen unkritischer
und umweltfeindlicher Art, die in einer Art vorangetrieben werden, zu der Daniele Jenni nicht
stehen kann. Als zweiten Punkt erwahnt er das totale Versagen des Gemeinderats, der rot-
grinen Mehrheit im Gemeinderat, gegenliber der Wahrung von Grundrechten von Minderhei-
ten, der Versammlungsfreiheit und der Bewegungsfreiheit. Er kritisiert die Wegweisungen zu
Hunderten. Es gehe nicht darum, ob genau das gemacht werde, was der Statthalter sage,
sondern darum, solche Eingriffe in die Grundrechte nicht mehr vorzunehmen. Das ware die
Aufgabe einer rot-griinen Gemeinderatsmehrheit. Die Missachtung dieser Grundrechte bleibt,
auch wenn versucht wird, solche Wegweisungen milder und besser begriindet vorzunehmen.
Die Rechte sind grundsatzlich zu respektieren. Wenn keine strafbare Handlung passiert, darf
auch kein Eingriff vorgenommen werden. Wenn im Rahmen einer Administration so gehandelt
wird, kann Daniele Jenni dem Rechenschaftsbericht dieser Administration nicht zustimmen.

Fur den Gemeinderat nimmt Stadtprésident Klaus Baumgartner Stellung. Er dankt der Prési-
dentin der GPK fiur ihren Bericht und allen GPK-Mitgliedern fir ihren Einsatz. Wie die GPK-
Besuche bei der Verwaltung gestaltet werden sollen, kann der Rat entscheiden. Der Stadtpra-
sident dankt fir Lob und Anerkennung gegeniber dem Personal der Stadtverwaltung. Er bittet
die anwesenden Chefbeamten und -beamtinnen, diesen Dank an ihre Mitarbeitenden weiter-
zuleiten. - Der Gemeinderat ist sich bewusst, dass der Druck und die Anforderungen an das
Personal wegen der Finanzlage, wegen des Abbaus von Stellen und dem Bemiihen, den Ser-
vice public im gleichen Umfang aufrechtzuerhalten, dauernd gestiegen sind und dass die
Stadt bezuglich Entldhnung nicht an der Spitze der 6ffentlichen Verwaltungen steht. Die Be-
hebung von Fuhrungsméngeln und Einzelmassnahmen genlgen aber nicht, und eine weitere
Reduktion wird dazu fihren, dass gewisse Leistungen nicht oder nicht mehr im bisherigen
Umfang erbracht werden kénnen. - Der Stadtprésident ist enttduscht, dass Adrian Haas nicht
die Finanzen zum Steckenpferd der FDP-Fraktion erklart hat, sondern das Wohnen. Er liest
offenbar nicht, was in den Medien steht. Bei der Planung Brinnen geht es auch um Woh-
nungsbau und um die Schaffung von Wohneigentum. Der Stadtprasident hofft, dass Woh-
nungsbau gleichzeitig mit dem Freizeit- und Einkaufszentrum realisiert werden kann. Er hofft
auch, dass die BemuUhungen im Viererfeld breit unterstitzt werden, denn es braucht Woh-
nungsbau und Wohneigentum. - Der Stadtprasident dankt auch fir den Kaktus, den er erwar-
tet hat. Ein Weitergeben an die Stadtschreiberin oder das Zitieren von Beamten und Beamtin-
nen z.B. des neuen Logos wegen, d.h. ihnen die Schuld in die Schuhe zu schieben — das geht
nicht! Die Verantwortung fiir diese Entscheide tragt der Gemeinderat. Auch die Stadtschreibe-
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rin ist eine Beamtin, die auf Anweisung des Gemeinderats arbeitet und nicht in einem Frei-
raum. Es ist systemfremd, Beamtinnen und Beamten politische Akte zu unterschieben. Wer
mit der Beschwerde nicht einverstanden ist, muss den Gemeinderat kritisieren und nicht ein-
zelne Beamte und Beamtinnen. Die Stadtschreiberin nimmt den Kaktus als Pflanzenliebhabe-
rin jedoch gerne entgegen. - Daniele Jenni erinnert der Stadtprasident daran, dass die Brin-
nen-Planung vom Volk genehmigt, die Auszonung von Brinnen-Nord abgelehnt und der ge-
anderten Planung fur Brinnen-Sid zugestimmt worden sei. Diese Planung wird nun umge-
setzt. Er hofft, dass sich Daniele Jenni als anerkannter Basisdemokrat diesem Entscheid fugt.

Adrian Haas (FDP) moéchte die schulmeisterlichen Bemerkungen des Stadtprasidenten nicht
im Raum stehen lassen. Auch der Stadtprasident weiss, dass Chefbeamte und Chefbeamtin-
nen einen grossen Einfluss auf die Politik der Stadt Bern haben. Selbstverstandlich tragt der
Gemeinderat die Verantwortung. Deshalb hat es Adrian Haas dem Stadtprasidenten uberlas-
sen, ob er den Kaktus weitergeben will oder nicht.

- Nach einem kurzen Sitzungsunterbruch teilt der Ratsprdsident mit, die Fraktionsprasidien-
konferenz habe entschieden, dass der Rat zu Beginn der heutigen Abendsitzung entscheiden
kénne, ob Traktandum 5 der Sitzung vom 5. Juli abgesetzt werden solle oder nicht. -

Detailberatung
Allgemeiner Teil

Gemeinderat

S.7 FDP-Fraktion (A. Lehmann)
Hat der Gemeinderat organisatorische und funktionelle Korrekturen ange-
bracht, um die als strapazierend bezeichnete Sitzungslast abzubauen?

Antwort: Die Sitzungslast des Gemeinderats war — bedingt durch die verschiedenen
Reformprojekte, viele andere Schwerpunktgeschéfte und das Legislaturende
— im Jahr 2000 sehr gross. Es liegt in der Natur der Sache, dass die Be-
handlung von wichtigen Geschéften, die fur die Stadt Bern von grundséatzli-
cher Bedeutung sind, Zeit braucht. Dies vor allem auch deshalb, weil im
Gemeinderat wenn immer mdglich Konsenslésungen erarbeitet werden Die-
se wichtigen Entscheidprozesse kénnen mit organisatorischen und funktio-
nellen Korrekturen nur wenig beeinflusst werden. Der Gemeinderat achtet
aber darauf, dass er sich bei den Routinegeschéften entlasten kann. Zudem
werden auch die Regierungsreform und NSB zu einer weiteren Verbesse-
rung beitragen, so dass damit zu rechnen ist, dass die Traktandenlisten der
Gemeinderatssitzungen tendenziell kiirzer werden.

S.7 Fraktion GB, JA!, GPB
Abstimmungsverhalten:
Einen Hinweis auf das Abstimmungsverhalten im Gemeinderat (Nein-
Stimmen oder in Ausstand treten) macht nur Sinn, wenn die betreffenden
Geschafte resp. der/die entsprechende Gemeinderat/ratin auch erwéahnt
werden. Weshalb wird hier nicht ein ganzer Schritt zur Transparenz ge-
macht, da es sich um Geschéfte handelte, die bereits verdffentlicht und dis-
kutiert worden sind (der Verwaltungsbericht ist rickwirkend)? Wer bei wel-
chen Geschéaften Nein gestimmt hat oder in Ausstand getreten ist sollte
auch im Verwaltungsbericht stehen.

Antwort: Die Sitzungen des Gemeinderats sind bekanntlich nicht &éffentlich. Anders
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S. 7ff

Antwort:

S. A6-A8

Antwort:

S.8-13

Antwort:

A25-A27

900

als bei der Legislative ist es fir das Funktionieren der Exekutive, wo das
Kollegialitatsprinzip gilt, unabdingbar, dass der Verhandlungsablauf ver-
traulich ist. Das Abstimmungsverhalten seiner Mitglieder muss deshalb —
wie Ubrigens in anderen Exekutiven auch — geheim bleiben. Der Gemeinde-
rat hat nicht im Sinn, diese bewahrte Praxis — auch nicht rickwirkend — zu
andern.

FDP-Fraktion (A. Lehmann)

Es werden 259 Themen als ,Schwerpunkte” bezeichnet. Welche 6 — 8 The-
men oder Themenkreise erachtet der Gemeinderat tatsédchlich als Schwer-
punkt?

Themen:

e Regierungsreform

e Neue Stadtverwaltung Bern NSB

e  Paul Klee-Zentrum

e Planungen Brlinnen und von Roll

e Ausgliederung EWB/GWB

. Masterplan

e Kantonalisierung von Institutionen der Sekundarstufe 2

Themenkreise:

e Finanzen

e Innenstadtprobleme

e Rechtsetzung

SVP/JSVP-Fraktion

Wieso werden so viele Vorstdsse nicht fristgerecht beantwortet?

Der Gemeinderat bemiht sich, die Antworten auf die parlamentarischen
Vorstdsse fristgerecht zu verabschieden. Bei den meisten Vorstéssen ge-
lingt dies auch. Manchmal sind es aber sachliche Griinde (zum Beispiel der
ausstehende Entscheid einer Ubergeordneten Behérde), die die Antwort
verzégern kénnen. In diesen Fallen werden die Vorstésserinnen und Vor-
stésser Uber die Verzégerung orientiert. In einigen Fallen kommt es auch zu
verspateten Antworten ohne entsprechende Orientierung. Dies ist nie eine
Missachtung des Parlaments, sondern ist in den meisten Féllen auf eine
Uberlastung der Verwaltung zuriickzufiihren.

Fraktion GB, JA!, GPB

Schwerpunkte: Die stichwortartige Aufzdhlung von fast allen Geschéften
ohne Inhalt, resp. Hinweis auf Erreichtes ist kein Beitrag zum Controlling:
Gibt es intern in der Prasidialdirektion ein Controlling, welches anhand der
Legislaturziele die Resultate/Ziele einander gegenuberstellt und das kinftig
im Verwaltungsbericht erscheint?

Die Legislaturrichtlinien des Gemeinderats wurden laufend in Bezug auf die
Zielerreichung evaluiert. In einem ausfuhrlichen Evaluationsbericht zum En-
de der Legislatur (siehe auch Seite 22 des Verwaltungsberichts) wurden die
Resultate im Sinne einer Auswertung und Rechenschaftsablage vorgestellt.
Der Bericht wurde dem Stadtrat zur Kenntnis gebracht und an seiner Sit-
zung vom 2. November 2000 diskutiert. Aus diesem Grund wurde auf eine
ausfiuhrliche Darstellung im Verwaltungsbericht verzichtet.
SVP/JSVP-Fraktion

Ist es sinnvoll, wenn einzelne GR in Vorstdnden/Verwaltungsraten sitzen,
welche von der Stadt unterstitzt oder subventioniert werden?

Wo werden die Mandate der alt GR aufgefuhrt?



Antwort:

Wo werden die Mandate aufgefihrt, welche durch das Personal der Stadt
wahrgenommen werden?

Die Vertretung macht durchaus Sinn, kénnen doch so die Anliegen und In-
teressen der Stadt Bern direkt eingebracht und vertreten werden. Interes-
senkonflikte sind sehr selten. Bei Organisationen und Institutionen, die mit
der Stadt Bern Leistungsvertrdge abgeschlossen haben, die die zu erbrin-
gende Leistung klar definieren, wird die Notwendigkeit und der Sinn der
Vertretungen jeweils Uberprift.

Die Listen der Mandate der alt Gemeinderatinnen und Gemeinderate sowie
des Personals (soweit die Vertretung durch den Gemeinderat bestimmt wird)
werden in der Stadtkanzlei gefiihrt. Die lbrigen Vertretungen sind bei den
Generalsekretariaten der einzelnen Direktionen erhaltlich.

Stadtkanzlei, Stadtarchiv und Rechtskonsulent

S.13

Antwort:

S.13-14

Antwort:

Antwort:

S.16-17

Antwort:

SVP/JSVP-Fraktion

Wieviel Bleistifte mussten im Berichtsjahr gespitzt werden?

Wurden die Fahne am Montag nach dem Europatag wieder eingezogen?
1348 Bleistifte

Die Europafahne wird jeweils nach dem Europatag wieder eingezogen.

Beat Schori (SVP) freut sich, dass er mit seiner Frage zu den Bleistiften ein
Einsparpotential orten konnte. Er geht aber davon aus, dass in Zukunft auf
die Statistik Uber Bleistifte verzichtet werden kann.

SVP/JSVP-Fraktion

Nach welchen Kriterien wurden die im Amt bestétigten Gemeinderéatinnen
und -rate aufgefihrt (Reihenfolge)?

Abgesehen davon, dass der Stadtprasident als erster aufgefuhrt ist, ist die
weitere Aufzéhlung zuféllig.

SVP/JSVP-Fraktion

Wer wurde in die Projektgruppe eGovernment berufen und werden mit ande-
ren Gemeinden gemeinsame Ziele verfolgt?

Die Stadt Bern hat ein virulentes Interesse an eGovernment. Federfiihrend
sind aber der Bund und der Kanton. Die Stadtkanzlei ist in den Projektorga-
nisationen des Bundes und des Kantons dabei und vertritt die Interessen
der Stadt Bern. Bis heute sind die operative Strategie und Stossrichtung der
eGovernment-Projekte auf Bundes- und Kantonsebene sowie die Rolle der
Gemeinden noch nicht definitiv geklart. Aus naheliegenden Grinden will die
Stadt Bern hier nicht Vorarbeiten leisten, die eigentlich Sache des Bundes
oder Kantons sind oder die der Ubergeordneten Strategie entgegenlaufen.
Deshalb wurde die Projektgruppe auf Stadtebene noch nicht eingesetzt. So-
bald aber klar ist, was die Rolle der Stadt Bern ist und wie Projekte geplant
und durchgefiuhrt werden kénnen, wird die Gruppe eingesetzt und die Ar-
beiten werden aufgenommen. Dabei wird die Stadt Bern selbstverstéandlich
dort wo nétig und sinnvoll mit anderen Gemeinden zusammenarbeiten.
SVP/JSVP-Fraktion

Der Rechtskonsulent vertrat die Stadt in etlichen Beschwerde- und Klage-
verfahren vor Regierungsstatthalter und Gerichten. Um wieviel Verfahren
handelte es sich und welche wurden verloren (inkl. Begriindung)?

Der Rechtskonsulent hat die Stadt im Jahr 2000 in insgesamt zehn Be-
schwerdeverfahren vertreten. Davon waren Ende Jahr noch drei hangig. In
sechs der sieben abgeschlossenen Verfahren obsiegte die Stadt, in einem
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Fall (staatsrechtliche Beschwerde gegen den Entscheid des Regierungsrats
betreffend Budget 2000) unterlag die Stadt vor Bundesgericht.

Prasidialdirektion

Einleitung

S. 20

Antwort:

S. 21/22

Antwort:

Fraktion GB, JA!, GPB

Weshalb und mit welcher Begrindung wird hier unterstellt, dass das Wahl-
jahr die Verzégerung bei der Einfihrung von NSB mitverursacht habe?
Wahljahre sind immer Perioden ausserordentlicher Belastungen fur Parteien
und Fraktionen und deren Mitglieder. Deshalb war es nicht mdéglich, zusatz-
liche Sitzungstermine, die fir die Beratung des umfangreichen Geschéfts
nétig gewesen wéren, zu finden.

SP/JUSO-Fraktion

Es sollen ,neue Gefésse und/oder Medien erschlossen werden, um die Bot-
schaft der Stadt besser riber zu bringen“ ... Um welche Gefédsse/Medien
handelt es sich da?

Generell sollen wichtige Anliegen der Stadt Bern den politischen Ent-
scheidtragerinnen und Entscheidtrdgern auf Kantons- und Bundesebene
noch besser kommuniziert werden. Ziel ist es, die Interessen Berns als
Kantons-, Bundes- und Kernstadt besser durchzusetzen. Neben den beste-
henden Geféssen (siehe Verwaltungsbericht) soll die Kontaktpflege zu den
verschiedenen Gremien und Organisationen intensiviert und Kontakte zu
zusétzlichen fir die Stadt wichtigen Organisationen erschlossen werden. Je
nach Situation und Thema ist auch die Einsetzung neuer Gremien und In-
strumente denkbar. Wieweit und in welcher Form auch neue Medien (z.B.
elektronsiche Medien wie Internet) fir diese "Lobbyarbeit" verwendet wer-
den kénnen, wird im noch zu erarbeitenden Kommunikationskonzept darzu-
stellen sein.

Direktionsiibergreifende Projekte

S. 23-27

Antwort:

S. 26/27

Antwort:
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SVP/JSVP-Fraktion

Wie lange gedenkt der Gemeinderat die Regierungsreform auszutesten, bis
mdgliche Optimierungen eingeleitet werden und wie wird der Stadtrat infor-
miert?

Im Dezember 2000 hat der Gemeinderat die neue Zusammensetzung der
Direktionen beschlossen. Dieser Beschluss stitzt sich — wie im Verwal-
tungsbericht ausfuhrlich dargestellt wird — auf umfangreiche Arbeiten und ist
definitiv. Im Rahmen des FlUhrungsprozesses sind Abldufe und Strukturen
indessen laufend auf die Zweckmassigkeit hin zu Uberprifen und nétigen-
falls anzupassen. Seit Inkrafttreten der neuen Aufbauorganisation wurde
diesbezlglich jedoch kein Handlungsbedarf ausgemacht.

SP/JUSO-Fraktion

Direktion fliir Soziale Sicherheit: Was ist konkret zu erwarten, wenn es heisst
,dass diese Direktion im ganzen Bereich der sozialen Sicherheit noch akti-
ver werden soll als bisher*?

Im Zusammenhang mit der Erarbeitung der Legislaturrichtlinien fur die Jahre
2001 bis 2004 diskutiert der Gemeinderat Massnahmen bezlglich Umset-
zung des Alterskonzepts und Ausbau der familienergdnzenden Kinderbe-
treuung.



S. 30

Antwort:

S. 32

Antwort:

S. 33

Antwort:

FDP-Fraktion (A. Lehmann)

Masterplan. Wie lange dauert der Verkehrsversuch noch?

Am 31. Januar 2001 hat der Gemeinderat beschlossen, den Verkehrsver-
such weiterzufihren. Die Direktion PVT wurde in Verbindung mit der Prési-
dialdirektion (Masterplan) beauftragt, weitere Varianten und/oder Verbesse-
rungsmassnahmen fiir Veloverkehr, MIV und OV zu priifen. Diese Vor-
schldge werden dem Gemeinderat noch vor den Sommerferien unterbreitet.
Sie sollen nach den Sommerferien der PVK und anschliessend dem Stadtrat
unterbreitet werden, mit dem Ziel einer Realisierung in den Herbstferien.
Fraktion GB, JA!, GPB

Die Stadt Bern ist im VRB federfihrend tatig, was an sich zu begrissen ist.
Wie ist aber dabei die Finanzierung gel6st? Ist die Stadt Gberdurchschnitt-
lich an der Finanzierung beteiligt, insbesondere wenn die geleistete Arbeit
z.B. geméss Kostenrechnung in Rechnung gestellt wiirde?

Die Stadt Bern zahlt wie die anderen Kerngemeinden des VRB (Belp, Bolli-
gen, Bremgarten, lttigen, Kehrsatz, Kirchlindach, Kéniz, Moosseedorf, Mln-
chenbuchsee, Muri, Ostermundigen, Urtenen-Schénbiihl, Vechigen, Wohlen,
Worb, Zollikofen) einen Beitrag pro Einwohnerin/Einwohner von Fr. 3.70 im
Jahr. Im weiteren engagiert sie sich in den Gremien des VRB. Da der Ge-
meinderat aus naheliegenden Grinden ein Interesse an einer gut funktionie-
renden regionalen Zusammenarbeit hat, ist dieses Engagement gross. Da
verschiedene Direktionen involviert sind, 14sst sich der finanzielle Aufwand
far diese geleistete Arbeit ohne grésseren Aufwand nicht nennen. Auch die
Frage, ob dieser Aufwand — wenn man ihn in Relation zur Einwohnenden-
zahl setzt — im Vergleich zu anderen Gemeinden Uberdurchschnittlich ist,
lasst sich nicht so einfach beantworten. Zusétzlich wéare das Kosten-Nutzen-
Verhéltnis zu ermitteln, d.h. wie viel die Kernstadt Bern von den Té&tigkeiten
des VRB profitiert. Der Gemeinderat stellt fest, dass das Engagement der
meisten Kerngemeinden im VRB gross ist.

Fraktion GB, JA!, GPB

SOKO-Empfehlungen: Was sind die Hauptpunkte dieser SOKO-
Empfehlungen an die Regionsgemeinden und wie wird gewahrleistet, dass
diese Empfehlungen von den Regionsgemeinden denn auch tatsé&chlich be-
achtet und eingehalten werden?

Die Hauptpunkte der Empfehlungen betreffen folgende Grundséatze:

- Einheitlliche und rechtsgleiche Geltendmachung von Rickerstattungen
- Empfehlungen zum Ablauf des Verfahrens

- Richtlinien zur Feststellung, wann giinstige Verhéltnisse vorliegen

- Miteinbezug des Vermébgens unter bestimmten Bedingungen

Dies sind u.a. auch Massnahmen zur Verhinderung des sogenannten So-
zialtourismus.

Die SOKO hat hinsichtlich der Kirzung des Grundbetrages Il nach SKOS
die vom Kanton letztendlich beschlossene Kurzung unterstitzt, die ganzli-
che Streichung dieses Grundbetrages heftig bekdmpft.

Abteilung Kulturelles

S. A30/31

SP/JUSO-Fraktion
Wo wird ausgewiesen, wer, wieviel der auf diesen Seiten aufgefiihrten Bei-
trage erhalten hat? Steht diese Liste zur Verfliigung?
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Antwort:

S. A31-A32

Antwort:

S. 38/A30ff.

Antwort:

Denkmalpflege
S. 43

Antwort:

904

Die Abteilung Kulturelles erstellt jedes Jahr einen Tétigkeitsbericht, der von
der Abteilung abgegeben wird. Diesem Bericht kénnen, nach Kreditart ge-
ordnet, detailliert die unterstitzten Projekte und Beitragsempfangerinnen-
bzw. -empfanger entnommen werden. Uber abgelehnte Gesuche gibt der
Bericht aus Grinden des Persdnlichkeitsschutzes keine detaillierte Aus-
kunft.

SVP/JSVP-Fraktion

14 Institutionen oder Gruppierungen werden mit ca. 20 von Total 23 Mio.
Franken subventioniert. Um welche Institutionen/Gruppierungen handelt es
sich und wie gross sind die jeweiligen Betrage?

Unter dem Titel "Kulturelle Institutionen und Gruppierungen" sind auf der
zweitletzten Seite des oben genannten Tatigkeitsberichts (vgl. Antwort zu S.
A30/31) die 14 Institutionen oder Gruppierungen und die jeweiligen Betrage
aufgelistet.

Fraktion GB, JA!, GPB

Gibt es bei den gesprochenen (Einzel-) Beitrdgen zur Férderung des zeitge-
ndssischen Kulturschaffens bei den eingegebenen bzw. bewilligten Gesu-
chen Daten zur geschlechtsspezifischen Verteilung (Frauen-Méanner) bei
den Kulturschaffenden — analog einer Studie des stadtzlrcherischen Gleich-
stellungsbiros?

Die funf stédtischen Kulturférderungskommissionen sind Fachkommissio-
nen, die nach qualitativen und transparenten Kriterien die zur Unterstitzung
beantragten Projekte beurteilen. In die Beurteilung fliessen u.a. folgende
Kriterien nicht ein: Hautfarbe, Nationalitdt, Religion, Alter, Geschlecht.
Demzufolge gibt es auch keine Daten zur geschlechtsspezifischen Vertei-
lung bei den Kulturschaffenden. Erfahrungsgemass, aber nicht durch Unter-
suchungen erhéartet, ist der Frauenanteil bei den unterstitzten Kulturschaf-
fenden mindestens gleich hoch wie der Manneranteil. Dies betrifft Gbrigens
auch die Zusammensetzung der kulturférdernden Kommissionen.

total Mitglieder /Frauen /Manner
Kunstkommission 9 4 5
Literaturkommission 9 4 5
Filmkommission 6 3 3
Musikkommission 10 6 4
Theaterkommission 7 5 2
Total 41 22 19

SP/JUSO-Fraktion

Wer gehdrt der vom Gemeinderat gewahlten Fachkommission far Denkmal-

pflege an?

Mitglieder der Denkmalpflege-Kommission der Stadt Bern sind:

e Frau Rosemarie Horn, Geschéftsfrau, Gerechtigkeitsgasse 25, 3000
Bern 8

e Frau Franziska Kaiser, lic. phil I, Kunsthistorikerin, Mottastrasse 34,
3005 Bern

e Herr Dr. Bernhard Furrer, Denkmalpfleger der Stadt Bern, Postfach 636,
3000 Bern 8



S. A39

Antwort:

e Herr Prof. Dr. Enrico Riva, Fiursprecher, Mlinzgraben 6, 3011 Bern

e Frau Sylvia Schenk, Architektin HTL, Kirchenfeldstrasse 68, 3005 Bern

e Herr Dr. J. Schweizer, Denkmalpfleger des Kantons Bern, Minstergasse
32, 3011 Bern

e Herr Martin Zulauf, Architekt ETH/SIA, Weyermannsstrasse 28, 3008
Bern

SVP/JSVP-Fraktion

Gehen die aufgefiihrten Publikationen zu Lasten der Stadt (Arbeitszeit,

Druckkosten, etc.) und was ist der Nutzen der Birgerinnen und Birger der

Stadt Bern?

Die Manuskripte werden in der Arbeitszeit verfasst. Es kommen lediglich

bedeutende Objekte fur Publikationen in Frage. Da fir solche Restaurierun-

gen gemass Pflichtenheft nach der Restaurierung ohnehin ein Schlussbe-

richt erstellt werden muss, entsteht kein wesentlicher Mehraufwand. Zuséatz-

liche Kosten fur den Druck zu Lasten der Stadt entstehen nicht — fir die

Broschiren des Hochbauamtes fallen sie ohnehin, auch ohne die Artikel der

Denkmalpflege an, fur alle andern Publikationen werden die Druckkosten

von Dritten getragen.

Die Birger und Birgerinnen sind — das zeigt ihre Anteilnahme am Schicksal

von Baudenkmalern und Inventarobjekten, aber auch ihre intensive Teil-

nahme an Fuhrungen — an Fragen der Restaurierung von historischen Bau-

ten hoch interessiert. Es gehoért zu den Aufgaben der Denkmalpflege, der

Offentlichkeit iber den kunstgeschichtlich wichtigen Bestand zu berichten

und auch lber ihr Tun und Lassen Rechenschaft abzulegen. Uber den tradi-

tionellen Vierjahresbericht hinaus sind dazu die erwahnten Einzelaufsatze

ausgezeichnet geeignet, da sie jeweils besonders Betroffene erreichen.

Finanzinspektorat

S. 45

Antwort:

S. 45

Antwort:

Fraktion GB, JA!, GPB

Wie wirde die Weisungsunterstellung des Finanzinspektorats unter den
Stadtpréasidenten gehandhabt, wenn das Finanzinspektorat die Prasidialdi-
rektion einer vertieften Revision unterzége, bzw. mit welchen Mechanismen
wirde die absolute Unabhéangigkeit des Finanzinspektorats garantiert?
Geméss bisher gehandhabter Praxis schaltet sich der Stadtprasident nicht
in die Revision der Prasidialdirektion ein. Das Finanzinspektorat erstellt sein
Revisionsprogramm vollstdndig autonom und kindet die Revision schriftlich
an. Nach der Revision wird der Revisionsbericht erstellt und geméss ubli-
chem Verfahren mit den entsprechenden Revisionsbemerkungen der Direk-
tion zugestellt. Diese nimmt zu den allfélligen Mangeln Stellung. Differenzen
werden schriftlich und damit transparent auf den dafur vorgesehenen For-
mularen bereinigt. Nach Erledigung aller Pendenzen wird ein Schlussbericht
erstellt.

SP/JUSO-Fraktion

Interne Revision: Aufgrund welcher Kriterien werden gewisse Bereiche einer
svertieften Prifung unterzogen®?

Bei der internen Revision wurde gemdass den Empfehlungen des Kantons
bisher jede Direktion und jedes Werk im 5-Jahres-Turnus einer vertieften
Prafung unterzogen. Neu sieht der Kanton den 4-Jahres-Turnus vor. In die-
sem Rhythmus wird damit die ganze Verwaltung abgedeckt. Eine Revision
ist erst dann abgeschlossen, wenn alle aufgeworfenen Fragen erledigt sind.
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Bauinspektorat
S. A45

Antwort:

S. 47

Antwort:

Falls beispielsweise gesetzliche Grundlagen erst noch geschaffen werden
mussen, kann sich die dafir notwendige Frist lange erstrecken. In Einzel-
fallen kann das Finanzinspektorat den Revisionsrhythmus erhéhen.

Fraktion GB, JA!, GPB

Reklamen: Welcher inhaltlicher Art waren die ,Reklamenabschlage” bzw. die
,behodrdlichen Aufforderungen” in Sachen Reklamen und um welche Arten
von Reklamen geht es bei den hdngigen Gesuchen (1999: 64, 2000: 62)?
Die Abschlage erfolgen fur Reklamen, die in der Grésse, Gestaltung und
Inhalt nicht den Vorschriften entsprechen.

Die behdrdlichen Aufforderungen erfolgen dann, wenn bewilligungspflichtige
Reklamen ohne entsprechende Bewilligung installiert werden. Wenn die Re-
klame bewilligungsfahig ist, wird die Empfangende aufgefordert, ein Rekla-
megesuch einzureichen. Wenn die Reklame nicht bewilligungsféhig ist, wird
die Empfangende aufgefordert, die Reklame zu entfernen.

Héngige Gesuche sind diejenigen, die eingereicht, aber noch nicht ent-
schieden sind.

SP/JUSO-Fraktion

Wie viele Baugesuche fur GSM-Mobilfunkantennen wurden 2000 eingereicht
und bewilligt? Wo?

Im 2000 wurden 10 GSM-Antennengesuche eingereicht, davon wurden 4
bewilligt.

Bewilligt wurden:

- Stéckackerstrasse 37

- Murtenstrasse bei 94F

- Thunstrasse 63

- Neue Murtenstrasse

Wirtschaftsamt/Wirtschaftsférderung

S. 48

Antwort:

S. 48

906

Fraktion GB, JA!, GPB

Das stadtische Wirtschaftsamt ist — das liegt in der Natur der Sache -
hauptséchlich in der Region und im Kanton aktiv. Werden die Aktivitaten
des stadtischen Wirtschaftsamtes von Kanton und Regionsgemeinden ko-
stendeckend entschadigt? Gibt es dazu vertragliche Vereinbarungen oder
muss die Stadt alle Kosten selber tragen?

Die Vereinbarung des Wirtschaftsamts mit dem Verein Region Bern Uber die
regionale Wirtschaftsférderung aus dem Jahre 1999 [auft bis ins Jahr 2003.
Fur das Mandat des Wirtschaftskoordinators VRB erhéalt das Wirtschaftsamt
jahrlich Fr. 100'000.--. Zuséatzlich unterstutzt der VRB Promotionsaktivitaten
des Wirtschaftsamts mit max. Fr. 100'000.-- pro Jahr. Weiter Ubernimmt das
Wirtschaftsamt die Pflichten des Leistungsauftrags der kantonalen Wirt-
schaftsférderung WFB mit dem VRB fir die Wirtschaftsregion Bern, die dem
Wirtschaftsamt mit ebenfalls Fr. 100'000.-- pro Jahr abgegolten werden. Er-
ste Auswertungen aus der Kostenrechnung belegen, dass fir das Jahr 2000
die direkten Kosten fir die Aufwendungen fir die Region mit den verein-
barten Abgeltungen vollumfénglich gedeckt sind.

SP/JUSO-Fraktion

Wie viele Firmen konnten im Jahr 2000 dank Einfluss der Wirtschaftsférde-



Antwort:

Seite 51

Antwort:

Stadtbetriebe

S. 182

rung neu in der Stadt Bern angesiedelt und wie viele zum Bleiben bewogen
werden?

Im Jahre 2000 hat die Wirtschaftsférderung Kontakte zu 32 Firmen gepflegt,
die sich neu in der Region Bern niedergelassen (davon 20 in der Stadt
Bern) und 220 Arbeitsplatze (davon 145 in der Stadt Bern) geschaffen ha-
ben. Mit 230 ortsansassigen Firmen der Region (davon 140 in der Stadt
Bern) hatte die Wirtschaftsférderung Kontakt beziiglich verschiedenster
Fragen (Standortberatung, Kontaktvermittiung, etc.). Insgesamt wurden 255
schriftliche Standortofferten unterbreitet und die Datei von Firmen, die in der
Region Bern zuséatzliche Arbeitsflachen suchen, hatte im Jahresdurchschnitt
Uber 80 Eintrage. In der auf dem Internet zugénglichen Datei der freien Ar-
beitsflachen waren im Jahresdurchschnitt 236 Raumangebote aufgefihrt.
Insgesamt verzeichnete die Grundstickdatei im Jahre 2000 Uber 50'000
Anfragen.

Fraktion GB, JA!, GPB

Der "Kundenkreis" des BWB wurde, als Folge des Rickgangs der statistisch
erhobenen Erwerbslosigkeit neu definiert. Wieweit schafft die Stadt damit
nicht zusatzlichen Konkurrenzdruck (Verteilung der Gelder vom Kanton) auf
diejenigen privaten Organisationen/Hilfswerke, die im Raume Bern schon
langere Zeit Projekterfahrung haben und in den vergangenen Monaten
Fach-Personal entlassen mussten? Ist eine engere und konstruktive Zu-
sammenarbeit mit diesen Hilfswerken und ihren Angeboten geplant um sich
nicht gegenseitig die Kantonsgelder streitig zu machen?

Der BWB bietet seine qualitativ hochstehenden Dienstleistungen den Sozi-
aldiensten, der Invalidenversicherung und im Bereich des Asylwesens an.
Die Konkurrenzierung mit bestehenden, eingefiihrten Angeboten von ande-
ren Tragerschaften wird wo immer mdglich vermieden und Kooperationen
werden auch Uberregional gesucht. Vielmehr geht es darum, neue und bis-
her nicht angebotene Dienstleistungen anzubieten. Dazu gehért auch, dass
far Personen, die von verschiedenen Institutionen zugewiesen werden, Ab-
klarungen Uber weitere Schritte getroffen werden. Im Vorschlag lUber geeig-
nete Massnahmen werden die Angebote von allen bekannten weiteren An-
bietern bericksichtigt.

SP/JUSO-Fraktion
Korrektur: Es muss heissen: ,Mit den Sozialpartnern wurde ein Gesamtar-
beitsvertrag ausgearbeitet.”

Elektrizitatswerk

S. 185

Antwort:

FDP-Fraktion (H.-U. Suter)

Der Stromverbrauch stieg in der Stadt Bern trotz allgemein guter Wirt-
schaftslage nur um 1,0 gegentber 2,4 Prozent im Landesdurchschnitt. Bei
der Gasabgabe resultierte sogar ein Rickgang um 6,5 Prozent. Ein Hinweis
daflr, dass Bern weniger stark prosperiert?

Die Erfahrung zeigt, dass der Stromkonsum ein wesentlicher Indikator fur
die wirtschaftliche Entwicklung einer Region ist. Im Vergleich zu andern
Wirtschaftszentren, wo energieintensive Gewerbe- und Industriebetriebe
angesiedelt sind, Uberwiegen in Bern Verwaltungs- und Dienstleistungs-
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Antwort:

zweige mit geringerem Energieverbrauch. Daher ist der Stromverbrauch
moderater angestiegen als in der lbrigen Schweiz.

Der rucklaufige Gasabsatz dagegen ist auf einen ausgesprochen milden
Winter zurlckzufihren, wie dies auf S. 208 festgehalten ist.

Hat sich das neue Dotierkraftwerk Engehalde bewahrt?

Sowohl das Dotierkraftwerk als auch der neue Fischpass haben sich in den
vergangenen 3 Jahren bewdahrt und konnten ohne gréssere Probleme be-
trieben werden. Die Produktion der Dotier-Turbine liegt im Jahr 2000 mit
2360 MWh im erwarteten Bereich.

Hans-Ulrich Suter (FDP) erkundigt sich, weshalb das Dotierkraftwerk Engehalde seit 3 Mo-
naten nicht mehr in Betrieb sei.

Direktor HSE Adrian Guggisberg antwortet, das Dotierkraftwerk Engehalde sei im Moment
stillgelegt, damit die durch die Uberschwemmung im Jahre 1999 verursachten Schaden beho-
ben werden kénnen. Dasselbe gelte fir das Kraftwerk Felsenau.

S. 185

Antwort:

S. 186

Antwort:

S. 186ff/A165

Antwort:

SP/JUSO-Fraktion

Uber wen lauft der Stromhandel und welche Kosten entstehen dabei?

Der Stromhandel dient als Bérse von Angebot und Nachfrage nach elektri-
scher Energie und wird Uber die am Handel beteiligte Unternehmen abge-
wickelt. Daneben umfasst der Stromhandel des EWB zusatzlich kleinere
Eink&aufe fur die Optimierung des Anlageneinsatzes getéatigt. Der Energie-
handel ist somit ein Teil der Energiebewirtschaftung fir die Produktionsan-
lagen und die Versorgung der EWB-Kunden. Die Energiebewirtschaftung ist
in die Abteilung Energieproduktion integriert und wird von ca. 130 Stellen-
prozent ausgefihrt. Pro Arbeitstag werden ca. 1 Mannstunde fir den Ener-
giehandel aufgewendet, Tendenz eher steigend.

SP/JUSO-Fraktion

Massnahmen im Zeichen der Marktliberalisierung: Welche Grosskundinnen
und —kunden, unter welchen Bedingungen (Laufdauer von allfélligen Vertra-
gen, vereinbarte Preise pro kWh)?

Das EWB hat mit verschiedenen Grosskunden (z. B. Uber die Swiss City
Power mit Swisscom) mehrjahrige Vertrdge abgeschlossen. Die Preise be-
wegen sich im marktiblichen Rahmen. Nadhere Angaben dirfen aus Daten-
schutzgrinden nicht gemacht werden.

SP/JUSO-Fraktion

Beteiligungen und Tabelle Energieerzeugung: Welches sind die Geste-
hungskosten bei den Partnerwerken, den eigenen Anlagen sowie bei den
Produktionsanlagen fiir die Okostrom-Bérse pro kWh?

Um die Konkurrenzféhigkeit des EWB auf dem hart umkampften Strommarkt
nicht zu gefdhrden, kénnen die Gestehungskosten fir Strom aus den Part-
neranlagen und den eigenen Anlagen nicht veréffentlicht werden. Sie sind
aber durchaus konkurrenzfahig. Die Kosten der Okostrombeziige von Pro-
duzenten auf Stadtgebiet liegen je nach Anlagengrdsse zwischen 75 und 90
Rp. pro Kilowattstunde (exkl. MW St).

Michael Aebersold (SP) scheint, dass in Sachen Preisgestaltung der Werke eine gewisse
Heimlichtuerei betrieben werden. Im Geschéftsbericht des KKW Gdésgen werden die Geste-
hungskosten genau ausgewiesen. Der Gemeinderat sagt in seiner Antwort, er kénne die Ge-
stehungskosten nicht verdffentlichen. Dies ist fur uns unverstandlich.

908



S. 194

Antwort:

S. 197

Antwort:
S. A162-A164

Antwort:

SP/JUSO-Fraktion

Was sind ,Large Enterprises” fir das EWB und weshalb erfahren sie eine
spezielle Behandlung?

Large Enterprises sind Grosskundinnen und -kunden, die unmittelbar oder
innerhalb eines Jahres nach Inkraftsetzung des Elektrizitdtsmarktgesetzes
den Strom auf dem freien Markt einkaufen kénnen. Im Interesse einer
langfristigen Kundenbindung hat das EWB mit diesen Kunden Spezialver-
trage abgeschlossen .

SP/JUSO-Fraktion

Welche eCommerce-Produkte existieren bereits? Wie und von wem werden
sie genutzt?

Im EWB zur Zeit noch keine

SP/JUSO-Fraktion

Wie weit kann in der Rechnung 2000 die mit der Liberalisierung geforderte
Ausscheidung von Stromerzeugung, Transport und Verteilung bereits voll-
zogen werden?

In der internen Kostenrechnung (Erfolgsrechnung ) ist das Unbundling
(rechnungsmaéssige Trennung der Unternehmensbereiche Produkti-
on/Netz/Handel) bereits méglich. Ein buchhalterisches Unbundling bezuglich
Bilanzen ist im Moment im Aufbau begriffen, das EWB erarbeitet dieses in
enger Zusammenarbeit mit der Swiss City Power. Das Gesetz verlangt far
den Netzbereich eine separate Bilanz und Erfolgsrechnung.

Ruedi Keller (SP) erkundigt sich, wann ein buchhalterisches Unbundling méglich sein werde.

Direktor HSE Adrian Guggisberg wird sich erkundigen und Ruedi Keller direkt antworten.

Gas-, Wasser- und Warmeversorgung

S. 203

Antwort:

S. 204

Antwort:

FDP-Fraktion (H.-U. Suter)

Hinweis auf zentralen GWB-Standort an der Konizstrasse: Was wird dort
alles zentralisiert?

Es ist geplant, am neuen Standort den gréssten Teil der heutigen GWB zu
zentralisieren (Managementprozesse {Direktion und Stabe}; Supportprozes-
se {FIBU, Bebu, EDV, Einkauf, Réhrenlager}, KP Rohrleitungsbau, KP Pro-
jektierung, KP Verkauf, KP Betrieb {inkl. Leitstelle} . Die Frage, inwieweit
auch Teile des EWB einbezogen werden, ist nach der Volksabstimmung zu
beantworten.

SP/JUSO-Fraktion

Beinhaltet die Liberalisierung des Gasmarktes auch ein ,Unbundling” wie
das EMG? Ist die von der GWB gewahlte Prozesskostenrechnung kompati-
bel mit dieser ev. gesetzlichen Anforderung?

Ja, auch im Entwurf zum Gasmarktgesetz ist ein Unbundling vorgesehen.
Das Verteilnetz ist separater Rechnungskreis — mit eigener Bilanz und Er-
folgsrechnung — vom Marketing/Verkauf und den Ubrigen Aktivitdten ge-
trennt zu fuhren.

Fur den Nachweis der Netzkosten ist eine Vollkostenrechnung erforderlich;
die Prozesskostenrechnung ist demgegenuber eine Deckungsbeitragsrech-
nung, welche fur die Preisfindung am Markt unerlésslich ist. Vollkostenrech-
nung und Deckungsbeitragsrechnung sind verschiedene Darstellungsarten
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S. 206

Antwort:

S. 207

Antwort:

S. 211

Antwort:

S. 212

Antwort:

910

des gleichen rechnerischen Sachverhaltes und kénnen aus der Prozessko-
stenrechnung gewonnen werden.

FDP-Fraktion (H.-U. Suter)

Weshalb wurde der Betriebsdruck des stadtischen Gasversorgungsnetzes
auf 5 bar reduziert? Ist dies eine Massnahme zur Erhéhung der Betriebssi-
cherheit?

Es handelt sich um eine Vorgabe des Bundes fir stadtische Gebiete und ist
begrindet mit Sicherheitsiberlegungen. Ferner sind die Auflagen bei 5 bar
Leitungen wesentlich geringen: z.B. Bauabsténde, etc..

SP/JUSO-Fraktion

Leitungsnetz: Besteht hier aufgrund der kleinen Reduktion von 1999/2000
spezieller Handlungsbedarf? Kann diese Zahl durch einen optimalen Unter-
halt reduziert werden oder handelt es sich um einen fur ein solches Netz
,normalen® Wert?

Das Unterhaltskonzept ist nach Auffassung der Fachleute bereits heute op-
timal gestaltet. Durch den Ersatz von Leitungen, welche schadenanféllig
sind, kann der Unterhalt allerdings noch reduziert werden. Die bestehenden
Sanierungskonzepte {Graugusssanierung, Hauszuleitungssanierungen und
Stahlstemmmuffenersatz} haben neben erhdhter Sicherheit denn auch die
Reduktion der Unterhaltsaufwendungen zum Ziel.

SP/JUSO-Fraktion

Finanzen: Zu den wichtigsten Verbesserungen gehért die Entnahme von +
1,184 Mio Franken aus der Ricklage fir den Werterhalt der Fassungs-,
Transport- und Speicheranlage. Der Ertragsiberschuss von + 1,136 Mio
Franken wird der Spezialfinanzierung ,Betriebsriicklage® der Wasserversor-
gung zugefuhrt. Handelt es sich da nicht um ein Nullsummenspiel?

Nein. Bei der Ricklage fur den Unterhalt der Fassungs-, Transport- und
Speicheranlagen handelt es sich um eine zweckgebundene Rulcklage ge-
mass den kantonalen Vorschriften ausschliesslich fir die der Wasserver-
bund Region Bern AG vermieteten Anlagen. Sie wird gespiesen durch die
Entschadigung der Wasserverbund Region Bern AG. Die Entnahmen beste-
hen aus den Abschreibungen flir diese Anlagen und den Investitionen fir
den Werterhalt der Anlagen.

In die Spezialfinanzierung ,Betriebsricklage” werden die Rechnungsiber-
schisse der Wasserversorgung Bern eingelegt und eventuelle Rechnungs-
defizite entnommen. Ferner dient diese Ricklage zur Risikoabdeckung der
Wasserversorgung Bern. Erhéht sich diese Rucklage, so vermindert sich die
Fremdverschuldung der Wasserversorgung entsprechend. Die Zinsersparnis
kommt der Wasserrechnung zu Gute. Es handelt sich um eine Form der Ei-
genfinanzierung (Eigenkapitalbildung) der Wasserversorgung.
SP/JUSO-Fraktion

Allgemeines: Die der KVA zugefuhrte Menge Abfall nahm stark zu und uber-
stieg die Kapazitat der KVA Bern. Welches sind klnftige Strategien?

Ab Mitte 2001 fallen die Mengen der Stadt Fribourg weg (ca. 15 000 t /Jahr),
ferner ist damit zu rechnen, dass ab 2005 die Mengen der KEWU an die
KEBAG gehen. Auch die Anlage Thun wird ca. auf dieses Datum hin in Be-
trieb gehen. Ab 2005 entspricht die Kapazitat der KVA wieder den zu er-
wartenden Abfallmengen. Zur Zeit wird eine Gesamtstrategie erarbeitet,
welche diese Rahmenbedingungen mitbericksichtigt.



S. 212

Antwort:

S. 212

Antwort:

FDP-Fraktion (H.-U. Suter)

Die Abfallmenge Uberstieg im Berichtsjahr die Kapazitat der Kehrichtver-
wertungsanlage; 27'000 Tonnen mussten der KVA Weinfelden und der
KEBAG Zuchwil zugefihrt werden. Muss die KVA Bern demnéchst erweitert
werden?

Nein. Ab Mitte 2001 fallen die Mengen der Stadt Fribourg weg (ca. 15 000 t
/Jahr), ferner ist damit zu rechnen, dass ab 2005 die Mengen der KEWU an
die Kebag gehen. Auch die Anlage Thun wird ca. auf dieses Datum hin in
Betrieb gehen. Ab 2005 entspricht die Kapazitat der KVA wieder den zu er-
wartenden Abfallmengen.

SP/JUSO-Fraktion

Sind die Tarife fur die 13 Aussengemeinden fir die Abfallentsorgung ko-
stendeckend? Wie hoch ist der Preis real pro abgelieferte Tonnage? Wie
steht die KVA im Vergleich zur privaten Entsorgung (z.B. MUWAG)?

Die KVA Bern verrechnet kostendeckende Tarife. Im Jahr 2000 verrechnete
die KVA Fr. 173.—inkl. MWSt pro Tonne + Fr. 2.—pro Tonne Standortent-
schadigung zu Gunsten der Stadt Bern (Nur Regionsgemeinden). Der KVA
verbleiben davon exklusive MWSt Fr. 161.-- /Tonne abzliglich 15.--/ Tonne,
welche an den kantonalen Abfallfonds bezahlt werden muissen.

Die vergleichbaren Preise der MUEVE flr Grosskunden betragen Fr. 247.25
/Tonne inklusive MW St oder Fr. 230.—Fr./Tonne exklusive MW St.

Verkehrsbetriebe

S. 214

Antwort:

Polizeidirektion

Einleitung
S. 59

Antwort:

FDP-Fraktion (H.-U. Suter)

Obwohl die SVB nun eine autonome o6ffentlich-rechtliche Anstalt sind, ent-
halt der Verwaltungsbericht trotzdem noch einige wenige summarische An-
gaben; nétig?

Die gegenuber dem Vorjahr etwas ausfihrlichere Berichterstattung Gber die
Verkehrsbetriebe entspricht einem Wunsch, der seitens der GPK bei der
Behandlung des Verwaltungsberichts 1999 ge&ussert wurde.

SP/JUSO-Fraktion

Vermag der Berichterstatter mit dem mehrfachen Hinweis auf ,Unsicherhei-
ten” die Unruhen im Personal (man beachte die erhdéhte Fluktuation und die
Zunahme der Zahl der vorzeitig Pensionierten) der Polizeidirektion auf eine
produktive Art anzugehen und verhilft dieser Pessimismus der Polizei als
Arbeitgeberin zu einem besseren Image?

Der Leitbegriff ,Unsicherheiten in der Einleitung ist als Hinweis auf den
Wandel zu verstehen, auf den es sich einzustellen gilt. Die Unsicherheiten
bergen Chancen und Risiken.

Die Direktion fir Offentliche Sicherheit ist als Arbeitgeberin nicht mit einem
negativen Image belastet. Das Interesse an gut ausgebildeten Mitarbeiten-
den ist zur Zeit in der Bundesstadt gross (z.B. Rekrutierung Bund im Be-
reich Polizei).

Der letzte Absatz der Einleitung fihrt eigentlich klar aus, wie die Unsicher-
heiten anzugehen sind. Von Pessimismus ist in der Direktion keine Rede,
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vielmehr von Realitdtssinn. Einiges, wie der Polizeivertrag und ebenso der
Statzpunkt West, hat sich in der Zwischenzeit zum Positiven hin entwickelt.

Generalsekretariat

S. 60/61
a)

Antwort:

b)

Antwort:

Antwort:

S. 61
a)

Antwort:

b)

Antwort:

912

Fraktion GB, JA!, GPB

Gebaudeverwaltung: Welche ,professionelle Geschéftsliegenschaftsverwal-
tung“ wurde mit der Geb&udeverwaltung beauftragt?

Der fur die Gebaudeverwaltung zustédndige Mitarbeiter der Direktion trat
Ende November 1999 aus. Die Gebaudeverwaltung wurde per Januar 2000
auf die Firma von Graffenried Ubertragen.

Gab es ein Submissionsverfahren, wie lauten die Vertragsbedingungen und
far wie lange ist dieser Vertrag abgeschlossen?

Es gab kein Submissionsverfahren; im Bereich der Verwaltung von Ge-
schéftsliegenschaften besteht keine eigentliche Konkurrenz auf dem Platz
Bern — dieser rdumliche Bezug ist unabdingbar.

Die umfassenden Dienstleistungen kosten jahrlich Fr. 75 000.00. Der Ver-
trag sieht eine erstmalige Kindigung per Ende 2002 vor; einer beispielswei-
se um ein Jahr vorgezogenen Kindigung bei geanderten Verhéltnissen
(zentrale stadtische Gebaudeverwaltung) wirde sich die Firma nach ersten
Vorgesprachen nicht widersetzen.

Fraktion GB, JA!, GPB

Campingplatz Eichholz: Weshalb scheiterte die baurechtsweise Abgabe,
resp. was genau waren die ,fehlenden Interessen” einer Institution und wie
soll es nun weitergehen, welche Massnahmen wurden eingeleitet vor der
Ubergabe ins Sportamt?

Die baurechtsweise Abgabe des Campingplatzes Eichholz bedingt, dass der
Vertragspartner oder die Vertragspartnerin wahrend der langen Dauer des
Baurechts den Betrieb des Campingplatzes gewéhrleistet. Daflir eignen sich
wohl nur Firmen, die im Bereich des professionellen Betriebs von Camping-
platzen tatig sind, und diese sind dinn gesat. Diejenige Firma, welche auf-
grund ihres Netzes von Campingplatzen dafiir pradestiniert wéare, hat sich
wegen Jahresbelastung und notwendigen Zusatzabklarungen innert der ver-
anschlagten Frist nicht entscheiden kénnen.

Im Herbst 2000 wurden diejenigen Arbeiten ausgefuhrt, welche fir den Be-
trieb im Jahre 2001 unerlasslich waren (Beanstandungen Lebensmittelin-
spektor im Gastgewerbebetrieb).

SP/JUSO-Fraktion

Weshalb hat der / die Informatikkoordinator/in die Polizeidirektion verlassen
und weshalb wurde auf eine Wiederbesetzung verzichtet?

Er wechselte in die Privatwirtschaft; die Koordinationsaufgaben wurden vom
Generalsekretariat Gbernommen; nicht zuletzt sollten die Koordinationsauf-
gaben auf die wesentlichen Pfeiler (Projekte, Kosten, Termine) beschrankt
und damit Kosten gespart werden.

Was heisst das konkret: ,Dabei hat sich gezeigt, dass Vorstellungen und
gewachsene Strukturen in einem gewissen Spannungsverhéltnis stehen“?
Die Organisationseinheiten haben eine Eigenstandigkeit erlangt, wo die
Koordination im Bestreben der Mitteloptimierung als Beschrédnkung verstan-
den werden kann.



C) Aufgabe des Informatik-Controllings ist es doch, die Informatik in den Direk-
tionen zu begleiten und allenfalls mit entsprechenden Kontrollen einzu-
greifen. Der Einsatz einer Informatik-Controllerin als Informatik-Koordina-
torin in einer Direktion ist deshalb ein Widerspruch und beinhaltet ganz klar
einen Interessenkonflikt.

Antwort: Die Aufgabe der Informatikkoordination ist letztlich auch die Optimierung der
Projekte und des Mitteleinsatzes; der Einwand des fehlenden Fachwissens
gegenliber dem GS konnte mit dem zeitlich sehr eingeschrankten Beizug ei-
ner Informatik-Controllerin aus der Prasidialdirektion entkraftet werden.

Susanna Grundbacher (SP) ist von dieser Antwort nicht befriedigt. Es wird bestatigt, dass es
Aufgabe des Controlling wére, die Direktionen zu begleiten und wenn nétig einzugreifen. Das
Controlling wird hier jedoch im operativen Rahmen eingesetzt. Plant die Polizeidirektion, wie-
der eine Koordinationsperson einzustellen, denn die Antwort auf die Frage b) kann dahin in-
terpretiert werden, dass die Organisationseinheiten machen, was sie wollen und nicht was sie
eigentlich sollten.

Direktor DSI Kurt Wasserfallen antwortet, die Organisationseinheiten machten nicht einfach
was sie wollten. Die Informatikkoordination wird nochmals neu organisiert und voraussichtlich
im Informatikdienst Stadtpolizei konzentriert.

Zentrale Dienste / Stadtpolizei

S. 62, 63 FDP-Fraktion (U. Haudenschild)

a) Der personelle Unterbestand konnte trotz der mit 27 Personen durchge-
fahrten Polizeischule nicht aufgefangen werden. Welche Massnahmen sind
geplant, um die Bestdnde wieder zu vervollstdndigen bzw. weitere Abgange
zu verhindern?

Antwort: Fur die Polizeischulen 2002 und 2003 wird versucht, 30 Anwarterinnen und
Anwaérter (aufgrund der Infrastruktur maximal mdgliche Anzahl Ausbildungs-
platze) zu rekrutieren. Nebst Anreizen wie attraktivere Laufbahnmodelle
wird der Antrag gestellt, die Anfangsléhne flr jingere Mitarbeitende zu er-

héhen.

b) Mit welchem zeitlichen Rahmen muss gerechnet werden, bis die Bestande
wieder komplett sind?

Antwort: Aufgrund der 12-monatigen Dauer der Polizeischule ist mit mindestens 2
Jahren zu rechnen.

c) Mit welchen Mitteln werden die Engpasse derzeit Gberbrickt?

Antwort: Durch vorlaufige Beibehaltung der 42-Stunden-Woche bei der Sicherheits-
polizei und vermehrten Uberzeitleistungen, die bar ausbezahlt werden mis-
sen.

S. 62 Fraktion GB, JA!, GPB
Wie hoch ist der erwdhnte personelle Unterbestand (Frauen / Manner)?

Antwort: Der durchschnittlicher Unterbestand belduft sich im Jahr 2000 auf
35 Mitarbeitende.

S. 63ff Fraktion GB, JA!, GPB

a) Im Verwaltungsbericht nicht erwahnt ist die Stadtpolizei geméass Pressebe-

richten vom November 2000 daran, ein Reglement fir den ,Austausch elek-
tronischer Daten® zu erarbeiten. Hat es — wie etwa in Zlrich — auch in Bern
Falle gegeben, wo Polizeidaten an unbefugte Dritte (ehemalige Kollegen,
private Sicherheitsdienste) weitergegeben worden sind?

913



Antwort:

b)

Antwort:

c)

Antwort:

S. 63

Antwort:

S. 64
a)

Antwort:

b)

Antwort:

S. 64
1.a)

Antwort:

1.b)

Antwort:
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Es sind keine Falle bekannt.

Wird der stadtische Datenschutzbeauftragte bei der Ausarbeitung dieses

Reglements mit einbezogen?

In Absprache mit dem Datenschutzbeauftragten und der Informatik-

Controllerin der Stadt Bern wurde festgestellt, dass die bestehenden Vor-

schriften auf Stufe Stadt und die Dienstbefehle auf Stufe Polizeikommando

den Umgang mit elektronischen Daten abschliessend und genligend klar re-

geln, weshalb auf die Erarbeitung eines zuséatzlichen Reglements verzichtet

werden konnte.

Wenn nein, weshalb nicht?

Fraktion GB, JA!, GPB

Verbesserung der Anfangsléhne bei Stadtpolizei: Was bedeutet dies genau,

an welche Grdssenordnung (Frankenbetrdge pro Jahr) wird hier gedacht

und was sind die Konsequenzen fir das Budget 2001 und folgende?

Rickgangigmachung der im Jahr 1999 durch den Gemeinderat beschlosse-

nen Senkung der Anfangsléhne nach der Ausbildung. Die persdnlichen

Stelleneinreihungen der Absolventinnen und Absolventen der Polizeischulen

1999 und 2000 sollen altersabhangig um 1 Aufstieg innerhalb der Lohnklas-

se 12 beschleunigt werden. Der Unterschied zur bisherigen Lésung liegt

darin, dass nach der Ausbildung der Aufstieg innerhalb der Lohnklasse 12

beschleunigt ist und die altersabhangige Einreihungsbandbreite eine Lohn-

stufe mehr umfasst. Die daraus resultierenden einmaligen Mehrkosten von

Fr. 130 000.00 kénnen aufgrund der vakanten Stellen mit den vorhandenen

Budgetmitteln aufgefangen werden.

FDP-Fraktion (U. Haudenschild)

Die Wegweisungspraxis hat insb. bei der Heiliggeistkirche zu einer merklich

sichtbaren Verbesserung der Situation gefihrt und damit das Ziel, eine 6f-

fentlich sichtbare Szene zu verhindern, erreicht. Der Drogenkonsum ist da-

mit aber nicht verschwunden. Ist eine Verlagerung der Szene erkennbar?

Nein.

Wenn Ja, wo halten sich die Weggewiesenen bzw. die Sichtigen auf und

was wird getan, um Drogensiichtige aus der Szene herauszufiihren (welche

Schnittstellen sind zwischen der Polizei und der Firsorge institutionalisiert)?

Die Direktion fir Soziale Sicherheit kann sachkompetent Uber die Mass-

nahmen zugunsten der Abhangigen Bericht erstatten.

Zwischen der DSI und firsorgerischen Stellen bestehen folgende Schnitt-

punkte:

- regelmassige Treffen mit Team der Anlaufstelle Nageligasse

- Teilnahme an Drogenkonferenz

- Teilnahme an Koordinationsgruppe Drogen

Fraktion GB, JA!, GPB

Werden die vom Regierungsstatthalter | gemachten Empfehlungen fir die

zukiinftige Anwendung des Wegweisungsartikels vollumféanglich beriicksich-

tigt?

Ja.

Wenn ja, was beinhalten sie und wenn nein, weshalb nicht?

- klare und konkrete Umschreibung des beobachteten Verhaltens, welches
zur Wegweisung fiihrte



- Einrdumung des rechtlichen Gehors; Wirdigung der Stellungnahme der
weggewiesenen Person

- klare Umschreibung des verbotenen Perimeters und des verbotenen Ver-
haltens (nur Aufenthalt ist verboten, nicht aber das blosse Durchqueren
des Perimeters).

2)) Wie viele Wegweisungen wurden insgesamt im Berichtsjahr ausgespro-
chen?
Antwort: Amtliche Wegweisungsverfugungen werden lediglich wéhrend der Dauer

ihrer Gultigkeit (heute in der Regel drei Monate) aufbewahrt und bei Fri-
stende umgehend geldscht, entfernt und vernichtet. Uber die Anzahl amtli-
cher Verfigungen wird deshalb keine ganzheitliche Statistik gefihrt. Sepa-
rat erfasst wurden die in der Zeit von August 2000 bis 31. Dezember 2000
im Rahmen der Aktionen im Raum Heiliggeistkirche ausgehé&ndigten Weg-
weisungsverfigungen (insgesamt 301).

Daniele Jenni (GPB) findet diese Antwort unglaubwirdig, denn es sei bekannt, dass die Poli-
zei sehr wohl Kenntnis davon habe, wie oft eine bestimmte Person weggewiesen worden sei.
Es mussen somit Unterlagen vorhanden sein, deren Bestehen die Polizei jedoch negiert. Wir
fordern den Datenschutzbeauftragten deshalb auf, sich um diese Problematik auch aus Da-
tenschutzgriinden zu kimmern.

3.) Wie viele Beschwerden/Rekurse gestltzt auf kantonales Recht, Bundes-
recht und EMRK wurden eingereicht?
Antwort: Im Berichtsjahr wurde gegen 22 Wegweisungsverfiigungen Beschwerde bei

der Direktion fir Offentliche Sicherheit erhoben; drei Entscheide der Direkti-
on fir Offentliche Sicherheit wurden beim Regierungsstatthalter | von Bern
angefochten.

Daniele Jenni (GPB) findet diese Antwort nichtssagend. Wir fragten nach der Begriindung
dieser Beschwerden. Wie viele sind rein nach kantonalem Recht, aufgrund des Polizeigeset-
zes, wie viele aufgrund der kantonalen Verfassung, wie viele aufgrund der Bundesverfassung
und wie viele aufgrund der ERMK begrindet worden? Es geht uns auch darum, zu erfahren,
wie viele Anfechtungen ergangen sind, welche die Grundrechtsproblematik grundséatzlich an-
fechten.

Direktor DSI Kurt Wasserfallen antwortet, da keine Fichen mehr aufbewahrt wurden, kénne
nicht ausfihrlicher geantwortet werden. Ferner wisse Daniele Jenni, dass es Sache der Ge-
richte wéare, allenfalls Gber die Behandlung von Beschwerden zu informieren.

S. 64 Fraktion GB, JA!, GPB
a) Community Policing: Was beinhalten die in Amsterdam erhaltenen ,wichti-
gen Hinweise fir die Umsetzung” von Community Policing?

Antwort: - Wahrnehmung der Aufgabe nicht nur im Nebenamt, sondern auf profes-
sioneller Basis fuhrt zu héherer Effektivitat, zu systematischem Vorge-
hen, zu klar bestimmten Ansprechpartnern auf Seiten der Polizei

- Flachendeckendes Vorgehen auf Stadtgebiet unerlésslich
- Konzentration der verschiedenen Offentlichkeitsarbeiten bei einer
Dienststelle
b) Gibt es fir den GfS-Verantwortlichen ein Pflichtenheft und was sind die
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Antwort:

c)

Antwort:

S. 64
a)

Antwort:

b)

Antwort:

c)

Antwort:

S. 65

Antwort:

S. 65

Antwort:
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wichtigsten Eckpunkte darin?

Ja.

- Leiter der Gruppe GfS

- interne und externe Koordination der préventiven Polizeiarbeit

- Kommunikation mit Bevélkerung und Institutionen

- Kontaktaufnahme mit Ansprechgruppen und Erarbeiten von Ld&sungs-
moglichkeiten

- Kontaktpflege in den Quartieren

- Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen und Aktivitdten im Sinne
des vorbeugenden Handelns

Und werden auch sog. ,weniger etablierte” Kreise einbezogen?

Die Tatigkeit von GfS ist fur alle Birgerinnen und Birger bestimmt.

SP/JUSO-Fraktion

Welches sind die wichtigen Hinweise, die durch einen Informationsbesuch in

Amsterdam gewonnen werden konnten (Umsetzung community policing)?

- Wahrnehmung der Aufgabe nicht nur im Nebenamt, sondern auf profes-
sioneller Basis fuhrt zu héherer Effektivitat, zu systematischem Vorge-
hen, zu klar bestimmten Ansprechpartnern auf Seiten der Polizei

- Flachendeckendes Vorgehen auf Stadtgebiet unerlasslich

- Konzentration der verschiedenen Offentlichkeitsarbeiten bei einer
Dienststelle

Mit welchen Bevbélkerungskreisen soll der Kontakt durch die Kontaktbeam-
ten vertieft werden?
Mit allen Bevdlkerungskreisen, die ein sicherheitsrelevantes Anliegen haben
oder die zu sicherheitsrelevanten Problemstellungen Anlass geben.
Welche gezielten Kontaktnahmen haben im Berichtsjahr stattgefunden?
Der Koordinator GfS wurde auf den 1. Oktober 2000 eingesetzt. Bis Ende
2000 hatte er den Auftrag, die Gruppe GfS derart aufzubauen, dass sie per
1. Januar 2001 operativ tatig sein kann. Die gezielten Kontakte fanden also
erst ab 1. Januar 2001 statt.
Fraktion GB, JA!, GPB
Bereich Personal: Was bedeutet die Andeutung ,hier ist im Jahr 2001
Handlungsbedarf angesagt® — heisst das Lohnerhéhungen und wenn ja in
welcher Hé6he und mit welchen Auswirkungen fur das Budget 2001 und fol-
gende?
Die persénlichen Stelleneinreihungen der Absolventinnen und Absolventen
der Polizeischulen 1999 und 2000 sollen altersabhdngig um 1 Aufstieg in-
nerhalb der Lohnklasse 12 beschleunigt werden. Der Unterschied zur bishe-
rigen Ldsung liegt darin, dass nach der Ausbildung der Aufstieg innerhalb
der Lohnklasse 12 beschleunigt ist und die altersabhangige Einreihungs-
bandbreite eine Lohnstufe mehr umfasst. Die daraus resultierenden einma-
ligen Mehrkosten von Fr. 130 000.00 kénnen aufgrund der vakanten Stellen
mit den vorhandenen Budgetmitteln aufgefangen werden.

Fraktion GB, JA!, GPB

Psychologischer Dienst: Sind Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Frauen

im Polizeicorps auch ein Thema und wie verhalt es sich mit dem Umgang

mit Homosexualitat innerhalb der Polizeistrukturen?

Fremdenfeindlichkeit und Rassismus, generell der Umgang mit Minderheiten

und Randgruppen ist vor allem ein Thema in der Aus- und Weiterbildung.

Diese Problematik wird sowohl wahrend der Polizeischule wie auch spater



S. 66

Antwort:

S. 66
a)

Antwort:

b)
Antwort:

Grundsatzlich

Antwort:

S. 66

in den Fortbildungskursen thematisiert.

Je nach Arbeitstétigkeit sind diese Themen aktuell in der taglichen Polizei-
arbeit. Im Weiteren besteht das Angebot an Einzelne, Gruppen oder Fiih-
rungskréfte beziglich Supervision, um auf aktuelle Fragestellungen flexibel
und direkt reagieren zu kénnen.

Das Thema Frauen bei der Polizei ist hingegen weniger eine Fragestellung
der Aus- und Weiterbildung als jene der Organisationsphilosophie und der
Personalpolitik. Die steigenden Anforderungen an die Sozialkompetenz ge-
ben den Frauen heute absolut die nétige Akzeptanz im Korps. Qualifizierte
Frauen melden sich oft noch zuwenig fir den Beruf der Polizistin oder ver-
lassen diesen Beruf zu frih, um spéater Fihrungsaufgaben Ubernehmen zu
kénnen.

In Bezug auf Homosexualitat bestand bis jetzt nie die Notwendigkeit, dies in
irgend einer Form zu thematisieren oder zu untersuchen.

SP/JUSO-Fraktion

Ausbildungsdienste: Warum bewirkt das neue Ausbildungskonzept einen
15%igen Rickgang der Kurstage im Vergleich zum Vorjahr?

Nach der intensiven Ausbildung fir die Umsetzung der Reorganisation
Apollo im Jahr 1999 reduzierte sich das zuséatzliche Ausbildungsbedurfnis
bei der Fachausbildung in der Abteilung Sicherheitspolizei sowie in den Be-
reichen Kripo und Verkehr massiv.

Zudem konnte nach mehrjdhriger intensiver EDV-Schulung der Ausbil-
dungsaufwand im Jahr 2000 um 2 300 Stunden gesenkt werden.
SP/JUSO-Fraktion

Technik: Fur welche Abteilungen und warum hat der Dienst fir Informatik
den Support Glbernommen?

Der Dienst fur Informatik hat den Support fir die Abteilungen Sanitatspoli-
zei, Generalsekretariat und Zentrale Dienste sowie fur Zivilschutz und
Quartieramt Gbernommen.

Eine Zentralisierung der Informatikbetreuung innerhalb der Direktion fir Of-
fentliche Sicherheit nutzt die Synergien und macht den Support effizienter
und professioneller.

Wie ist der Datenschutz geregelt, wenn ,externe” Personen Support Uber-
nehmen?

Die Personen, welche den Support gewdhrleisten, sind vom Regierungs-
statthalter vereidigt und unterstehen dem Amtsgeheimnis.
SP/JUSO-Fraktion

Welchen Stellenwert hat die Informatik fur die Polizeidirektion und wie viele
Personen sind zu wie vielen Stellenanteilen in der Informatik tatig?

Die Informatik ist eine wichtige Ressource und dient der effizienten Erfll-
lung der Aufgaben der Direktion fiir Offentliche Sicherheit. Es sind insge-
samt 9 Personen zu je 100% in der Informatik tatig, davon 8 Personen im
Dienst fur Informatik der Stadtpolizei, welcher eine 7x24-Stunden-Betreuung
gewéhrleistet und 1 Person im Polizeiinspektorat.

Die Koordination wurde ab Jahresmitte durch die Direktionsadjunktion si-
chergestellt.

Fraktion GB, JA!, GPB

Verkehrsdienstschulen: ,Instruktoren und nebenamtliche Polizeilehrerlnnen
sind offenbar bis an ihre Grenzen gefordert worden und die vorhandene In-
frastruktur vermag kaum mehr zu geniigen” — was ist das Fazit daraus?
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Antwort:

S. 68
a)

Antwort:

b)

Antwort:

c)

Antwort:

S. 69
a)

Antwort:

b)

Antwort:

S. 69

Antwort:
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Diese Aussage bezieht sich nicht nur auf die Verkehrsdienstschule, sondern
auf die Tatsache, dass erstmals bis zu 3 verschiedene Schulen (Polizei- und
Verkehrsdienstschule, Ausbildungsmodul Botschaftsschutz) zum Teil Uber-
lappend gefuhrt werden mussten. Durch vermehrten Einsatz von nebenamt-
lichem Lehrpersonal wird versucht, die Situation zu entschéarfen.

Als Sofortmassnahme wird die Kapazitat des einzig vorhandenen Schul-
zimmers auf 30 Platze erhdht. Zudem bringt die Inbetriebnahme des EDV-
Schulungsraumes (15 Platze) eine Entlastung.

Fraktion GB, JA!, GPB

Informationsdienst: Wurden die erwdhnten ,100 polizeilich angehaltenen
Aktivisten“ erkennungsdienstlich registriert?

Nein; es wurden lediglich die Personalien aufgenommen und Fotos erstellt,
die bei der Stadtpolizei aufbewahrt werden.

Wenn ja, welche Daten wurden erfasst (Personalien, Fingerabdricke u.a.)
und werden diese Daten immer noch aufbewahrt?

vgl. Antwort a)

Hat der Informationsdienst die erwdhnten umfassenden Abklarungen bei
Uber 100 Veranstaltungen aus eigenem Antrieb gemacht oder im Auftrag der
Bundespolizei?

Im Rahmen des allgemeinen Auftrags oder gestitzt auf konkretes Ersuchen
der Bundesbehérden.

Fraktion GB, JA!, GPB

Betdubungsmitteldelikte: Welche Konsequenzen zieht die Polizeidirektion
aus der Tatsache, dass trotz ,diversen” (=zahlreichen) Kontrollen und Be-
schlagnahmungen beim Verkauf von Hanf kein Rickgang festzustellen ist?
Die Stadtpolizei behélt die Entwicklung der Hanfladen weiterhin im Auge,
fahrt Kontrollen durch, stellt illegale Erzeugnisse sicher und reicht Anzeigen
wegen Verstdéssen gegen das Betdubungsmittelgesetz ein. Nebst der ge-
zielten Uberpriifung einzelner Hanfladen wird der Verkauf von Hanfproduk-
ten wie im Jahr 2000 wiederum in Absprache mit dem Untersuchungsrich-
teramt Bern-Mittelland im Rahmen einer gemeinsamen Strategie bekampft.
Verzichtet er kinftig auf die offenbar erfolglosen Kontrollen und Razzien,
namentlich im 6ffentlichen Raum? Resp. welche Prioritdten werden gesetzt
(die Polizei kann ja nicht Gberall sein)

Nein. Die eingereichten Anzeigen und die vorgenommenen Sicherstellungen
zeigen, dass die Kontrollen von Erfolg begleitet sind. Im Bereich der wei-
chen Betdubungsmittel werden Prioritdten insbesondere bei der Abgabe an
Jugendliche gesetzt.

SP/JUSO-Fraktion

Wie ist die Resonanz beziglich der Mitarbeit im Berner Interventionsprojekt
gegen hausliche Gewalt bei den Beamtinnen und Beamten?

Nach einer Sensibilisierung des gesamten Polizeikorps im Jahre 1999 wur-
den im letzten Jahr die weiblichen Angehdérigen der Stadtpolizei, welche im
Frauenpikett zum Einsatz gelangen, und die Polizeischule 2000 ausgebildet.
Die Ausfuhrungen sind nach Auffassung des Polizeikommandos mit Interes-
se aufgenommen worden. Ein Bedurfnis nach Informationen zu den takti-
schen und rechtlichen Mdglichkeiten sowie zu den bestehenden Hilfs- und
Betreuungsangeboten war vorhanden. Fir die Uniformpolizei sind in diesem
und im n&chsten Jahr weitere Massnahmen (Journaleintrag, Rapportierung,



S. 69

Antwort:

b)

Antwort:

c)

Antwort:

S.70
a)

Antwort:

b)

Antwort:

c)

Antwort:

Antwort:

Schulung) vorgesehen. Erst danach wird eine umfassendere Beurteilung der
Resonanz méglich sein.

SP/JUSO-Fraktion

2. Dezernat: ... Ein weiteres Schwergewicht der Tatigkeit lag im Bereich
Pornographie ...

Wie geht die Kriminalpolizei hier vor?

Wie in den anderen Bereichen der strafbaren Handlungen nimmt die Krimi-
nalpolizei die erforderlichen Abkladrungen vor, wenn sie von einem entspre-
chenden Vorfall Kenntnis erhalt. Bei der Pornographie bestehen diese Ta-
tigkeiten vor allem in der Sichtung des fraglichen Materials, in der Ermittlung
des Urhebers und in dessen Befragung.

Wie wird die Problematik im Zusammenhang mit der Verbreitung Uber Inter-
net angegangen?

Steht fest, dass ein pornographisches Produkt vorliegt, wird unter Beizug
und mit Auftrag der Untersuchungsbehdrde versucht, Uber die involvierten
Betreiber der verwendeten Server den Absender des Produktes ausfindig zu
machen.

Wie viele Personen stehen der Kriminalpolizei zur Verfigung und wie ist die
diesbezlgliche Vernetzung mit Bund und Kanton?

Die strafrechtliche Bearbeitung von pornographischen Erzeugnissen fallt
grundsétzlich in die Zustédndigkeit der Sittengruppe, die Uber eine An-
sprechperson fur Pornographie verfiigt. Die Vernetzung mit Bund und Kan-
ton besteht hauptséchlich in der Zusammenarbeit in Fallen, welche Uber die
Stadtgrenzen hinausgehen, sowie in der gegenseitigen Beratung und Unter-
stutzung.

Fraktion GB, JA!, GPB

KTD / DNA Profile:

Bei wievielen Personen, die erkennungsdienstlich behandelt wurden, hat
man zusatzlich DNA Profile erhoben?

47

Wieviele Tater wurden mit Hilfe von DNA Profilen tatsachlich uberfihrt?

5

Wieviele DNA Datenséatze wurden im Jahre 2000 insgesamt angelegt und
wieviele wurden wieder geldscht?

55 (47 Wangenschleimhautabstriche und 8 biologische Tatortspuren). Die
Ldéschung richtet sich nach den Vorschriften der eidgendssischen DNA-
Verordnung und féllt in die Zustédndigkeit der AFIS Services des Eidgendssi-
schen Justiz- und Polizeidepartementes. Unseres Wissens liegt bis heute
mangels Erfullung der entsprechenden Voraussetzungen noch kein Fall vor,
bei dem eine L6schung vorgenommen wurde.

SP/JUSO-Fraktion

Wie oft wurde im Jahr 2000 die DNA-Analyse eingesetzt und von wie vielen
Personen insgesamt wurden DNA-Profile angelegt?

55 Analysen (47 Wangenschleimhautabstriche, 8 Tatortspuren); 47 Perso-
nen

Bestehen Kriterien, in welchen Fallen DNA-Profile angelegt werden und wie
mit bestehenden Profilen umgegangen wird?

Die Voraussetzungen zur Abnahme von DNA-Profilen und das anzuwen-
dende Verfahren werden in der Eidgendssischen DNA-Verordnung geregelt.
Der Beitrag der Polizei beschrankt sich auf die Abnahme der DNA-Profile.
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S.70

Antwort:

S. 71

Antwort:

S.71/A8

Antwort:

Analyse, Auswertung und Aufbewahrung erfolgen durch die Institute far
Rechtsmedizin Bern und Zirich sowie durch die AFIS Services des Eidge-
ndssischen Justiz- und Polizeidepartementes.

SP/JUSO-Fraktion

KAS: Warum wird im Bericht der Begriff ,Zigeuner” verwendet, der von den
damit bezeichneten Menschen eindeutig diskriminierend verstanden wird?
Der Gemeinderat erachtet diese Wortwahl als unglicklich. Der Begriff soll
nicht mehr zur Anwendung gelangen, auch intern nicht.

Fraktion GB, JA!, GPB

Verkehrsgarten fur Kinder:

Was hat die Polizeidirektion bisher unternommen, um einen sicher sehr
sinnvollen Verkehrsgarten aufzubauen, bzw. was waren die minimalen Vor-
aussetzungen dafir und woran scheiterten offenbar alle bisherigen Bemi-
hungen?

Seit 1979 versucht die Stadtpolizei Bern die Idee eines permanenten Ver-
kehrsgartens in der Stadt zu realisieren.

Im Zuge vertiefter Abklarungen wurden verschiedene bestehende Verkehrs-
garten in der Schweiz besichtigt. Um die wichtigsten Verkehrssituationen
darzustellen, ist eine minimale Fldche von 5000 — 6 000 m2 erforderlich.
Erfahrungen anderer Polizeikorps haben gezeigt, dass der Verkehrsgarten
offentlich zuganglich sein sollte.

Ein Theorieraum mit Toilette sowie geeignete Rdume fir Material und Fahr-
réader sollten beim Verkehrsgarten zur Verfigung stehen. Die Anbindung an
die 6ffentlichen Verkehrsmittel muss gewdhrleistet sein.

Mit dem Zusammenzug der Verkehrspolizei im Park & Ride Neufeld wuchs
der naheliegende Wunsch, einen Verkehrsgarten in der ndheren Umgebung
des Verkehrsstutzpunktes zu verwirklichen.

Konkrete Planungsarbeiten wurden bisher nicht ausgelést.
SP/JUSO-Fraktion

Erneut hat eine beunruhigende Zunahme der Anzahl verkaufter Tagespark-
bewilligungen stattgefunden (circa + 37 000). Ein Hinweis darauf, dass die
Blaue Zone zunehmend zum Parkierbereich fur Pendlerinnen wird und die
verkehrsentlastende Wirkung nicht mehr gegeben ist. Méglicherweise brin-
gen die neuen Geblhren eine Entlastung. Welche anderen Massnahmen
mussen ins Auge gefasst werden, damit die Bernerinnen und Berner in den
Quartieren vor dem zunehmenden Pendlerparkierverkehr geschitzt werden?
Mit der Erhdhung der Geblihren erhofft sich die Stadtpolizei eine spirbare
Entlastung der Parkkartenzonen. Sollte sich mittelfristig der damit erhoffte
Effekt nicht einstellen, missen weitere Massnahmen geprift werden.

Raymond Anliker (SP) méchte wissen, welche weitern Massnahmen geprift werden.

Direktor DSI Kurt Wasserfallen antwortet, die Preise seien erhoht worden.

S.72

a)

920

Fraktion GB, JA!, GPB

Verkehrstechnik:

Wie regelméssig werden bestehende Markierungen wie ausgebleichte oder
kaum mehr sichtbare Fussgangerstreifen und andere Fussgénger-Zonen-
Markierungen wie z.B. die Ld&ngsmarkierung in der Innenstadt aufgefrischt,
resp. weshalb sind sie mittlerweilen kaum mehr sichtbar



Antwort:

Antwort:

Grundsétzlich werden die Markierungen nach Bedarf oder Umsetzung neuer
Projekte aufgefrischt oder angepasst. Im Innenstadtbereich sind vielfach
Pflasterungen vorhanden, auf welchen die Markierungen nur mit Farbe und
nicht mit Zweikomponentenplastik aufgetragen werden kénnen. Die Lebens-
dauer der Farbmarkierungen ist sehr begrenzt (ca. 3 — 6 Monate).

Zustandig fur den Unterhalt von bestehenden Signalisationen und Markie-
rungen ist das Strasseninspektorat.

und was wird dagegen unternommen (als Beitrag zur Verkehrssicherheit
aller Verkehrsteilnehmenden)?

Die Fussgangerstreifen, Halteverbots- und Parkverbotsmarkierungen im
Innenstadtbereich werden jahrlich mit Farbe aufgefrischt. Nur noch zwin-
gend notwendige Markierungen werden angebracht. Markierungsauffri-
schungen missen auch mit den Bauarbeiten im 6ffentlichen Bereich (K6R)
abgestimmt werden, was zum Teil Markierungsauffrischungen verzdgert. Oft
muss dadurch mit Provisorien eine beschrénkte Markierung angebracht
werden.

Polizeiinspektorat

S.72

Antwort:

S.74

Antwort:

Fraktion GB, JA!, GPB

Gewerbepolizei: Das Inkrafttreten des Geblhrenreglements ist zwar nicht

erwadhnt — Frage trotzdem: Wie gestaltet sich fiur die Gewerbepolizei der

Einzug der Geblhren, namentlich: Wie wird der Einzug der Geblhren si-

chergestellt z.B. fir das Aufstellen der zahlreichen Laubenstédnder und &hn-

lichen Werbetréager, die gebuhrenpflichtig im 6ffentlichen Raum stehen — im

speziellen auch bei Zeitungskiosken?

In Rechnung gestellt werden:

- Standplatzgebihren fir Marktstdnde (neu jahrlich).

- Der Geblhrenbezug fur die Bewilligungen von Informationsstdnden und
Laubenstandern auf 6ffentlichem Boden.

- Kioskgeblhren, wenn auf éffentlichem Boden Reklamestdnder oder Ausla-
gen aufgestellt werden.

Bar eingezogen werden:

- Marktgebihren von Handwerker- und Flohmarkt.

- Marktgebuhren far "eingesprungene" Marktfahrende, d.h. kurzfristige Ein-
sétze bei freien Platzen.

Fraktion GB, JA!, GPB

Fremdenpolizei: Kontrollen im Rotlichtmilieu: Was ist konkret gemeint mit

der Anmerkung, dass ,diese Entwicklung weiter verfolgt werden muss“?

Die Fremdenpolizei fihrte im vergangenen Jahr mehrere Kontrollen im Rot-

lichtmilieu durch. Dabei wurde festgestellt, dass sich in diesem Milieu zu-

nehmend illegal weibliche Personen — vorwiegend aus osteuropéischen

Staaten, sowie Schwarzafrika und Sudamerika — aufhalten, die sich der

Prostitution hergeben.

Da sich die Personen illegal, das heisst, ohne entsprechende Aufenthalts-

und Arbeitsbewilligungen aufhalten, machen sie sich im Sinne des Bundes-

gesetzes Uber Aufenthalt und Niederlassung der Auslander (ANAG) strafbar.

Die Fremdenpolizei der Stadt Bern wird auch zuklnftig im Rahmen ihrer

Méglichkeiten entsprechende Personenkontrollen durchfiihren und Verstds-

se gegen die Auslandergesetzgebung ahnden.
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Feuerwehr, Zivilschutz und Quartieramt

S.77/78

1.a)

Antwort:

1.b)
Antwort:

2)

Antwort:
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Fraktion GB, JA!, GPB

Zivilschutz: RAZ Riedbach

In den Verwaltungsberichten (VB) 96 und 97 konnte der Stadtrat auf den S.
77/78 bzw. 74 noch relativ detailliert zur Kenntnis nehmen, fir wie viele Ta-
ge das Regionale Zivilschutzzentrum (RAZ) in Riedbach durch Dritte belegt
war. Im VB 98 wurde optimistisch bekannt gegeben, dass die Armee ab
1999 wéhrend dreieinhalb Jahren fir die Grundbelegung der Anlage besorgt
sein werde (wegen des Umbaus der Kaserne Bern). Im VB 99 konnten wir
zur Kenntnis nehmen, dass die Armee voraussichtlich bis Ende 2002 "eine
gute Teilauslastung des Zentrums" garantieren werde. Es stand aber auch:
"Im Rahmen der Umnutzung des Ausbildungszentrums Riedbach wird nach
einem neuen Benltzerkreis gesucht.”

Im VB 2000 steht nun: "Die Belegungen des Ausbildungszentrums Riedbach
konnten weiter gesteigert werden. Die Zahlen der Materialvermietungen sind
im Schnitt der letzten Jahre." Dabei wird auf die Tabelle 28 im Anhang ver-
wiesen. Diese weist aber eine massive Abnahme aller Einquartierungen aus
und gibt keine Belegungsziffern fir das RAZ Riedbach an.

Frage:

Wie lauten die Belegungszahlen fur die RAZ Riedbach fur das Jahr 2000
und warum "konnten sie weiter gesteigert werden"?

Die detaillierten Belegungszahlen in den Verwaltungsberichten bis 1997
bezogen sich auf die Ausbildungstatigkeiten des Zivilschutzes. Fremdbele-
gungen wurden kaum realisiert.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 257 Belegungen/Vermietungen (1999 =
237) im Ausbildungszentrum erzielt. Reine Belegungszahlen eignen sich
nicht fur die Bestimmung des Ausniltzungsgrades des Zentrums, da eine
Belegung 1 Tag mit 10 Personen und 1 Klassenzimmer, aber auch 1 Woche
mit 100 Personen und 8 Klassenzimmern mit allen Nebenrdumen bedeuten
kann.

Wie ist der Hinweis im VB auf die Tabelle im Anhang zu verstehen?

Die Tabelle 28 bezieht sich auf die reinen Einquartierungen (Ubernachtun-
gen) in allen Anlagen. Belegungen und Raumvermietungen des AZ sind
nicht aufgefihrt.

Fraktion GB, JA!, GPB

In den Uber den VB erwéhnten Zeitraum (96 bis 2000) fanden im Stadtrat
mehrere Diskussionen Uber die Zukunft des RAZ Riedbach und seiner Re-
novation statt (meist gekoppelt an den Umbau der gleichenorts gelegenen
Schiessanlage Riedbach). Der Gemeinderat wischte alle kritischen Fragen
Uber die unsichere Zukunft des RAZ Riedbach unter den Tisch und be-
kampfte die Antrdge auf Baustopp (DI des Fragestellers vom 12.6.97, be-
antwortet im SR vom 14.8.97). Auch die kritischen Fragen der stadtischen
Finanzkommission vom 28.1.97 nahm er nicht zum Anlass, in Riedbach im
Interesse der Steuerzahler/innen die Weichen anders zu stellen.

Fragen:

Warum steht im VB 2000 nichts mehr uUber die Resultate der Suche nach
alternativen Lésungen und der Suche nach neuen Benltzungen und neuen
Benltzer/innen im RAZ Riedbach?

Die Verkaufsbemihungen fihrten im Berichtsjahr nicht zum Erfolg. Eine
breit angelegte ,Verkaufsaktion® ist fir 2001 geplant. Nach den Sommerferi-



3.

Antwort:

Antwort:

Antwort:

Antwort:

S.78
a)

Antwort:

Antwort:

S.79

Antwort:

en 2001 sollen Weichenstellungen erfolgen.

Was wurde im Berichtsjahr fir diese Suche konkret unternommen?
Verhandlungen wurden unter anderen mit dem Schweizerischen Polizeiin-
stitut und den Wehrdiensten des Kantons Bern — leider mit negativen Er-
gebnissen flr den Standort Riedbach — gefihrt. Eine Dokumentation wurde
erstellt und die externe Geb&audeverwaltung der Direktion fiir Offentliche Si-
cherheit setzte ihre Kontakte ein.

Was kostete im Berichtsjahr die Stadt der Unterhalt des nicht ausgelasteten
RAZ Riedbach netto (eigentliche Unterhaltskosten minus die Einnahmen
durch ZS, Armee und allenfalls Dritter)?

Da rund die Halfte des Raumes durch das Quartieramt (Biro, Personalgar-
deroben, Werkstétten, Dienstwohnung und Lagerrdumen) belegt wird, ent-
fallen noch rund Fr. 350 000.00 Betriebskosten (inkl. Personalkosten) auf
die eigentlichen Ausbildungsrdume. Im Berichtsjahr stehen diesem Betrag
netto rund Fr. 320 000.00 als Einnahmen gegeniber.

Wie viel betragen diese Einnahmen, aufgeschlisselt nach den Benit-
zer/innen?

Die Einnahmen lassen sich in etwa halftig auf zivile und militdrische Organi-
sationen aufteilen.

Der Bund hat fur die RAZ-Nutzung in Riedbach der Stadt eine halbe Million
bezahlt — muss diese nun wegen ZS-fremder Nutzung an den Bund zurlck-
bezahlt werden?

Der heutige Stand ist, dass der Bund auf Zusehen hin und solange die Zen-
tren auch noch durch den Zivilschutz genutzt werden auf die Ruckzahlung
der Landerwerbskosten verzichtet.

Fraktion GB, JA!, GPB

Quartieramt: Was bedeutet es, dass ein ,rationeller und kostenglnstiger”
Reinigungsdienst angestrebt wird: Wird diese Aufgabe an eine private In-
stitution ausgelagert?

Im Berichtsjahr wurde der Einsatz des Reinigungsdienstes tberprift und der
Mitteleinsatz optimiert (welche R&umlichkeiten werden wie oft und wie ge-
reinigt). Die Aufgabe wird nicht ausgelagert.

Wenn ja, wurde ein Submissionsverfahren eingeleitet und welche Firma hat
den Auftrag bekommen?

Wie sehen die Arbeits- und Lohnbedingungen fir die Angestellten aus und
wie hoch sind die Einsparungen?

Durch Nichtersatz von natdrlichen Abgangen konnte das vorgegebene
Sparziel erreicht werden.

An den Lohn- und Arbeitsbedingungen hat sich nichts geé&ndert.
SP/JUSO-Fraktion

Quartieramt, 1. Abschnitt: Der Abschnitt beginnt mit: ,Nach dem starken
Ruckgang von Asylsuchenden ...“ und endet mit dem Satz: ,Trotz der da-
durch ruckgangigen ...“. Worin besteht der Zusammenhang und worauf ge-
nau beziehen sich die riickgédngigen Ubernachtungen?

Der Zusammenhang in diesem Satz bezieht sich auf den Durchschnitt aller
Ubernachtungen der letzten rund 10 Jahre.
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Firsorge- und Gesundheitsdirektion

Direktion
S. 84

Antwort:

S. 85

Antwort:

S. 85

Antwort:
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Fraktion GB, JA!, GPB

Arbeit statt Firsorge: Die Statistik weist total 426 Arbeitsvertradge aus. Wie
hoch war die gesamte ausbezahlte Lohnsumme im Jahr 20007

Wieviele Haushalte waren dank den AsF-Arbeitsvertrdgen auf keinerlei So-
zialhilfe angewiesen und wie lange war die durchschnittliche Beschéafti-
gungsdauer der existenzsichernden Arbeitsvertréage?

Die Statistik ,Arbeit statt Flirsorge” weist pro 2000 total 205 Vertragsab-
schlusse auf (die im Verwaltungsbericht genannte Zahl von 426 Arbeitsver-
tragen betrifft zwei Jahre, 1999 und 2000). Die ausbezahlte Lohnsumme
betragt total Fr. 3,35 Millionen (offene Wirtschaft Fr. 1,2 Millionen ohne So-
zialleistungen Arbeitgeber; Non-Profit-Organisationen Fr. 1,4 Millionen in-
klusive Sozialleistungen Arbeitgeber; Velostation und Citypflege Fr. 0,25
Millionen inklusive Sozialleistungen Arbeitgeber; Verwaltung Fr. 0,50 Millio-
nen inklusive Sozialleistungen Arbeitgeber). Die durchschnittliche Beschéaf-
tigungsdauer der abgeschlossenen Arbeitsvertrdge liegt zwischen sechs
und zwolf Monaten (inklusive Beriicksichtigung der Arbeitsabbriche). Ziel
ist, eine Durchschnittsdauer der Vertrdge von mindestens einem Jahr zu er-
reichen. Die Zahl der Haushalte, die dank Arbeit statt Flrsorge auf keinerlei
Sozialhilfe angewiesen ist, kann zwar gegenwartig statistisch nicht erfasst
werden; sicherlich sind es aber die Einpersonenhaushalte. Bei Mehrperso-
nenhaushalten sind ergdnzende Unterstutzungen maéglich.

FDP-Fraktion (K. Suter, Chr. Muller)

Schlachthof: Es ist erfreulich, dass die Stadt diese Nicht-Kernaufgabe ab-
gegeben hat und dass die verbleibende Kontrollaufgabe kostendeckend be-
trieben werden kann. Wie stark ist die Leistungsféhigkeit des Schlachthofes
seit der Privatisierung gewachsen?

1998 wurde der Schlachthof letztmals ganzjéhrig von der Stadt betrieben,
ab Mitte 1999 von der Firma Lathi AG. Im Jahr 2000 war die Schlachtmenge
ca. 18% grosser als 1998. Dies hat nicht in erster Linie mit Investitionen in
die Schlachtanlagen zu tun sondern mit organisatorischen Massnahmen
(langere Schlachtzeiten).

FDP-Fraktion (K. Suter, Chr. Miiller)

Freiwilligenarbeit. Wir begrissen grundsatzlich die Aufwertung und Fdrde-
rung ehrenamtlicher Tatigkeit. Es wird von einer diesbezlglichen Aktion in
der Stadtverwaltung berichtet: Jedem/jeder Bediensteten ist ein zusétzlicher
bezahlter Ferientag angeboten worden, wenn er/sie diesen flr einen Frei-
willigeneinsatz einsetzt. Ein bezahlter Ferientag erhéht die Personalkosten
bei 4000 Bediensteten und 200 Arbeitstagen jahrlich um 5 o/oo also ca. 2
Mio. Fr. oder etwa 15 Vollstellen. Hat die Stadtverwaltung in diesem Umfang
freie Kapazitat? Sind diese Mehrkosten im Budget enthalten? Wie wurde si-
chergestellt, dass fur diese hohen Kosten in den jeweiligen Einsatzberei-
chen entsprechend professionelle Leistungen erbracht worden sind? Welche
eigene Zusatzleistung haben die am Programm teilnehmenden Bediensteten
erbracht Uber das Wahrnehmen eines zum Alltag abwechslungsreichen Ar-
beitstages?

Schon heute kann gesagt werden, dass nicht alle stadtischen Angestellten
von der Mdglichkeit Gebrauch machen werden, einen Urlaubstag im Umfan-



S. 86-88

Antwort:

ge ihres Anstellungsgrades zur Erbringung eines freiwilligen Einsatzes zu
beziehen. Die in der Fragestellung aufgefuhrt Grobschatzung der Kosten
muss deshalb als hypothetische und mit Sicherheit nicht dem wirklichen Ko-
stenvolumen entsprechende Grésse angesehen werden. Die Stadt Bern hat
keine zusétzlichen freien Kapazitaten. Der Bezug eines Urlaubstages zu-
gunsten eines Freiwilligeneinsatzes hat méglicherweise in Einzelféllen zum
Aufschub anstehender Aufgaben gefihrt, dies jedoch in einem fur die Ver-
waltungsablaufe verantwortbaren Rahmen und nicht auf Kosten des An-
spruchs der Blrger auf den ,service public“. Der Stadt Bern werden keine
Mehrkosten entstehen, weshalb fir diese Aktion keine zusétzlichen Geldbe-
trage ins Budget hatten aufgenommen werden mussen.

Freiwilligenarbeit setzt ein Engagement fir die Sache, aber auch persoénli-
ches Engagement voraus. Die Einséatze werden zu einem Teil dort geleistet,
wo Sachkenntnis vorausgesetzt wird, zum andern Teil aber auch in Berei-
chen, die den betreffenden stédtischen Angestellten nicht oder noch nicht
vertraut sind. Zum jetzigen Zeitpunkt kénnen utber die Einsatzbereiche keine
Angaben gemacht werden. Geméss GRB Nr. 2397 ist dem Gemeinderat im
ersten Quartal des Jahres 2002 Bericht Uber das Ergebnis der Aktion abzu-
liefern. Erst zu dem Zeitpunkt werden Angaben Uber die Zusatzleistung der
stadtischen Angestellten und die damit verbundenen persénlichen Wahr-
nehmungen gemacht werden kénnen.

Fraktion GB, JA!, GPB

Drogenpolitik: Als Zielsetzung einer stabilen Drogenpolitik wird genannt,
dass sich keine Drogenkonsumierenden im Stadtzentrum aufhalten. Wel-
chen Zusammenhang sieht die Direktion zwischen dieser Vertreibungspolitik
und der stetig sinkenden Rucklaufquote von gebrauchten Spritzen? Was ist
geplant um diesen Ricklauf wieder zu erhéhen?

Minsterplattform: Wie hoch waren die Kosten flur die bekannten Aktionen
gegen cannabiskonsumierende junge Leute und andere Personen auf der
Mdunsterplattform und wieviel hat der Securitas-Einsatz fir die néachtliche
Schliessung der Tore im Jahre 2000 gekostet?

Das Bestreben des Gemeinderats, den offentlichen Raum einem durch-
mischten Publikum zugénglich zu machen, kann nicht als Vertreibungspolitik
bezeichnet werden. Vielmehr geht es darum, die in der Offentlichkeit sto-
renden Verhaltensweisen auf ein fur mdglichst viele ertragliches Mass zu
reduzieren.

Auch kann kein direkter Zusammenhang zwischen der sinkenden Rucklauf-
quote der gebrauchten Spritzen und dem Bestreben, den 6ffentlichen Raum
moglichst vielen Menschengruppen zugénglich zu machen, ausgemacht
werden. Geméass Angaben der Stadtgartnerei und den Abfallentsorgungs-
diensten stellen die herumliegenden gebrauchten Spritzen oder andere ge-
brauchte Utensilien von Drogenabhé&ngigen kein besonderes Problem dar
und sind sogar ausserst selten anzutreffen. Mdéglicherweise werden heute
Spritzen viel 6fter privat entsorgt. Die Stadt Bern bietet Mdglichkeiten fir ei-
ne sachgerechte Ver- und Entsorgung von Spritzenmaterial einerseits direkt
durch die Kontakt- und Anlaufstelle an der Nageligasse 3 e an, andererseits
aber auch durch das Bereitstellen von Spritzenautomaten. Die Drogenab-
héngigen, die die Angebote der Stadt in Anspruch nehmen, werden auf den
sachgerechten Umgang mit ihrem Material durch direkte persénliche Infor-
mation, aber auch durch Informationsmaterial (Flyer, etc.) aufgefordert.
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Minsterplattform: Die Frage bezlglich Kosten konkreter Aktionen und fir
die néchtliche Schliessung der Tore durch die Securitas kann nicht préazise
beantwortet werden. Polizeiliche Aktionen finden im Rahmen des allgemei-
nen polizeilichen Auftrages oder dann statt, wenn die Situation dies erfor-
dert, d.h. wenn beispielsweise die éffentliche Sicherheit gefédhrdet ist, straf-
bare Handlungen zu verzeichnen sind, 0.4.m. Ebenso schliesst die Securi-
tas die Munsterplattform im Rahmen eines Gesamtauftrages und die ge-
nauen Kosten kdénnen nicht beziffert werden, bewegen sich aber zweifels-
ohne in einer bescheidenen und verhéltnisméssigen Gréssenordnung.

S. 87 SP/JUSO-Fraktion
Miinsterplattform: Wegen Ubernutzung wurde im Mé&rz 2000 eine AG einge-
setzt. Wie ist diese AG personell zusammengesetzt? Was hat die AG be-
schlossen bzw. empfohlen?

Antwort: Folgende Personen gehdérten der Arbeitsgruppe an: Herrn Butikofer und
Balmer von der Stadtpolizei; Herr Bréonnimann von der Stiftung Contact
Bern; Herr Jirg Haeberli, damals noch FGD und Frau Regula Mdller, eben-
falls von der FGD, Koordinationsstelle Drogen; Frau Monika Geiser, stadti-
sche Liegenschaftsverwaltung; Herr Fritz Braun, Stadtgartnerei; Frau Lise-
lotte Marti, Sozialdienste Bern, Fachstelle Drogen; Herr Heinz Wyss,
Strasseninspektorat. Die Arbeitgruppe hat verschiedene Massnahmen vor-
geschlagen: Erstellen einer Parkordnung, nachtliche Schliessung, falls er-
forderlich, Sofortmassnahmen der Polizei, Einsetzung einer Begleitgruppe,
bezlglich Cannabis-Konsum wurde eine Befragung durch das Contact in
Aussicht genommen.

S.87 SP/JUSO-Fraktion
Koda-Anlaufstelle Nageligasse: Hohe Auslastung resp. Wartezeiten: Besteht
hier wirklich kein Handlungsbedarf?

Antwort: Beim KODA handelt es sich um die Fachstelle fur die Heroingestltzte Be-
handlung von Drogenabhé&ngigen. Die Warteliste hat den Vorstand des Ver-
eins kontrollierte Drogenabgabe veranlasst, die Ausarbeitung eines Kon-
zeptes fur den Ausbau dieser Behandlungsform, bzw. die Einrichtung einer
,Dependence” mit zuséatzlichen 30 bis 40 Platzen fir eine Heroingestutzte
Behandlung an die Hand zu nehmen. Die Konzeptarbeiten sind in vollem
Gange.

Der Handlungsbedarf fur die Kontakt- und Anlaufstelle an der Nageligasse 3
e besteht in erster Linie in einer rdumlichen Verbesserung, weshalb der
Umzug an die Hodlerstrasse 22 vordringlich und wesentlich ist.

Zentrale Dienste

S. 89 SP/JUSO-Fraktion
Fursorgeaufwendungen: Die Ausgaben sind gegenlber dem Vorjahr infolge
Fallabnahme und Anwendung der SKOS-Richtlinien um 5,5 Mio oder 7,3%
gesunken. Was hat die Ausgabenreduktion mit der Anwendung der SKOS-
Richtlinien zu tun? Hat der Sozialdienst der Stadt Bern diese Richtlinien
nicht schon immer angewendet?

Antwort: Der grdsste Teil der Ausgabenreduktion ist auf die Fallabnahme zuruckzu-
fahren. Im abgelaufenen Jahr wurde jedoch der Grundbedarf Il geméss
SKOS-Richtlinien etwas restriktiver ausbezahlt (Ziel der sozialen und beruf-
lichen Integration). Die SKOS-Richtlinien wurden jedoch schon immer an-
gewendet.
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S. 91

Antwort:

Flirsorgeamt
S. 92

Antwort:

SP/JUSO-Fraktion

Informatik: Wann werden Verbesserungen fiir die Amtsvormundschaften und
die Vormundschaftsverwaltung kommen und welche?

Als néchster Schritt im Projekt KISS (Klienten-Informations-System fiir So-
zialdienste) ist die Einfihrung des Vormundschaftsmoduls bis Ende 2001
geplant. Auf Wunsch der Amtsvormundschaften und Vormundschaftsver-
waltung wird dem geplanten Produkt ein Konkurrenzprodukt gegenlberge-
stellt. Der Entscheid bezuglich Produktewahl sollte noch im Monat Juni 2001
erfolgen. Beim Konkurrenzprodukt misste zudem der Stadtrat lber die ent-
sprechende Kredithéhe im Herbst befinden.

Fraktion GB, JA!, GPB

Zunahme um 7% der Neuanmeldungen / Statistik

Rund % dieser Neuanmeldungen sind offenbar ,reaktivierte Falle“. Besteht
ein Zusammenhang zwischen der hohen Fallabschluss- und Reaktivie-
rungsquote und wie hat sich diese Reaktivierungsquote in den letzten finf
Jahren entwickelt?

Wieviele Personen missen unterstitzt werden, weil sie trotz vollem Ar-
beitspensum zu wenig verdienen um selbstandig leben zu kdnnen und was
unternimmt die Direktion gegen Arbeitgeber, die derart tiefe Léhne fir
100%-Stellen bezahlen, dass die Leute auf Flrsorgeleistungen schlicht an-
gewiesen sind um minimal Gberleben zu kénnen?

Weshalb besteht innerhalb des Flrsorgeamtes ein Sekretariat nur fur Aus-
l&nderlnnen, resp. weshalb trennt man diese Menschen von allen anderen
Personen, die auf Flrsorgeleistungen angewiesen sind ab? Steht diese
Praxis nicht im Widerspruch zu der allerorts geforderten Integration?

Die beteiligten Stadte im Kennzahlenvergleich der schweizerischen Stadtei-
nitiative haben gemeinsame Kriterien fir den Fallabschluss definiert. Ein
Fall wird abgeschlossen, wenn mindestens 6 Monate keine Finanzbewegun-
gen und keine Beratungen mehr stattfinden. Nach dieser Zeit gilt ein Fall als
abgeschlossen und kommt bei einer erneuten Anmeldung wieder in den In-
takeprozess und wird auch neu einem Sozialarbeiter oder einer Sozialar-
beiterin zugeteilt. Die Statistik 1995 weist 33% reaktivierte Falle aus, 1998
sind es 23% reaktivierte Félle.

6,3% oder 223 Félle werden als Working poor deklariert. Leider kénnen wir
beim heutigen EDV-Stand nicht sagen, um wieviele Personen es sich dabei
handelt. Wir wissen aber, dass es sich in den meisten Fallen um Familien
mit mehreren Kindern handelt. In den letzten Monaten wurde von der Direk-
tion verschiedentlich in der Presse auf dieses Problem hingewiesen. Wenn
Klientinnen und Klienten damit einverstanden sind, konnte auch schon di-
rekt bei den Arbeitgebern interveniert werden.

Der Ausldndersozialdienst wurde anfangs der 80er Jahre geschaffen, um
den spezifischen Beratungs- und Integrationsbedlrfnissen auslandischer
Sozialhilfeempfangerinnen und -empfangern und den besonderen auslan-
derrechtlichen Rahmenbedingungen adéquat Rechnung zu tragen. Im Sozi-
aldienst fur Auslanderinnen und Auslander wurden in den letzten Jahren
Fachpersonen angestellt, welche einerseits Uber gute Fremdsprachenkennt-
nisse verfigen und andererseits grosses Interesse an und Versténdnis far
fremde Kulturen haben. Hinzu kommt die enge Zusammenarbeit mit privaten
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S.92

Antwort:

S.93

Antwort:

S. 93

Antwort:

S. 94

Antwort:

Organisationen, die Uber spezielle fachliche Kenntnisse verfligen (zum Bei-
spiel Beratungsstelle fur Ausléanderfrauen und ihre Familien BAFFAM oder
Berner Informationsstelle fir Auslanderfragen ISA). Trotz der guten Erfah-
rungen wird bis 2002 Uberprift, ob diese Organisationsform weitergefihrt
werden soll.

SP/JUSO-Fraktion

Aktivitaten auf verschiedenen Ebenen: Wie ist der Stand des Projekts IASB?
Wann sind dort Resultate zu erwarten?

Das Integrierte Arbeitslosenprojekt der Stadt Bern (IASB) dient der Koordi-
nation samtlicher Massnahmen gegen Arbeitslosigkeit in der Stadtverwal-
tung und mit den kantonalen Stellen (RAV, Berufsberatung). Mit der Regie-
rungsreform ist die Federfuhrung von der Prasidialdirektion (Bereich Weiter-
bildung und Beschaftigung) auf die Direktion fir Soziale Sicherheit (Firsor-
geamt) Ubergegangen. Damit soll auch eine Vereinfachung der organisatori-
schen Strukturen verbunden werden. Schwerpunkt der inhaltlichen Arbeit
des IASB war die Planung des sogenannten Assessment-Projektes. Dieses
soll dazu beitragen, die beruflichen Eingliederungsmassnahmen von Ar-
beitslosenversicherung, Invalidenversicherung und Sozialhilfe zu koordinie-
ren und das Verfahren zu beschleunigen. Detailprojektierung und Projekt-
beginn: sobald der Bund (seco) diesem Projekt zugestimmt hat. Ein weiterer
Schwerpunkt der Arbeit IASB wird darin liegen, Massnahmen zur Verbesse-
rung des Berufseinstiegs von Jugendlichen zu unterstitzen.
SP/JUSO-Fraktion

ASF/SEP: Wann liegt der Gemeinderatsentscheid bezlglich Weiterfihrung
und definitiver Ausgestaltung des Projekts SEP vor?

Der Gemeinderat hat am 13. Dezember 2000 die definitive Einfihrung des
Projekts ,Soziale Einsatzplatze (SEP)“ beschlossen. Die diesbezliglichen
Leistungsvorgaben der Stadt fir das Projekt SEP sind im Leistungsvertrag
2001 zwischen Stadt und dem Verband Arbeit statt Firsorge — vom Ge-
meinderat ebenfalls am 13. Dezember 2000 genehmigt — enthalten.
SP/JUSO-Fraktion

Mehr als 80 Falle pro....: Wieviel mehr? Wie sieht das im Vergleich mit an-
deren Gemeinden aus?

Die aktuellen Fallzahlen im Sozialdienst liegen bei 94 Féallen pro 100% So-
zialarbeitsstelle (inklusive Abklarungsfélle). Diese Fallzahlen bewegen sich
im durchschnittlichen Rahmen der Sozialdienste in der Region Bern.
FDP-Fraktion (K. Suter, Chr. Miiller)

KISS. Ist wie im letzten Verwaltungsbericht angeklndigt die Vollkostenrech-
nung der FGD vollstdndig eingefihrt worden? Wie sind die Erfahrungen?
Die Vollkostenrechnung ist noch nicht eingefuhrt, entsprechend fehlen die
Erfahrungen. Die Produktebudgets wurden allerdings erstellt und werden im
laufenden Jahr getestet.

Christoph Miller (FDP): Die Einfuhrung der Vollkostenrechnung ist bereits im letzten Verwal-
tungsbericht angekindigt worden, aber immer noch nicht realisiert. Wann wird sie eingefthrt?

Direktorin DSO Ursula Begert wird sich erkundigen und Christoph Muller den Termin fur die
Einfihrung der Vollkostenrechnung mitteilen.
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Antwort:

S.95

Antwort:

S. 96

Antwort:

Antwort:

S.96

Fraktion GB, JA!, GPB

KISS: Welche Empfehlungen der HSA beziiglich Fehler und Mangel im EDV-
Controllingbereich wurden im Rahmen von KISS bereits umgesetzt oder be-
schlossen, umzusetzen?

Da die Entwicklung der Software nach wie vor noch nicht abgeschlossen ist,
konnten auch im Bereich Controlling keine weiteren Schritte unternommen
werden. Gemass Zeitplan sollte das neu entwickelte Sozialhilfemodul bis
Ende dieses Jahres eingeflhrt sein, so dass ab Anfang 2002 die Arbeiten
am Controlling wieder aufgenommen werden kdénnen.

SP/JUSO-Fraktion

Bonus/Malus-System im AFS-Leistungsvertrag: Wie funktioniert das in die-
sem Bereich? Auf wessen Kosten geht z.B. ein Malus?

Gemass Leistungsvertrag 2001 zwischen Stadt und Arbeit statt Flrsorge
verfugt der Verband AsF Uber ein zweckgebundenes Ricklagenkonto mit
einem Anfangssaldo von Fr. 20 000.00, das bis zu maximal Fr. 50 000.00
aufgestockt werden kann. Gelingt es AsF, einen Arbeitsvertrag mit einem
Arbeitgeber in der Privatwirtschaft abzuschliessen, werden dem Ricklagen-
konto Fr. 500.00 zugefluhrt, erfolgt eine Festanstellung in der Privatwirt-
schaft, erhéht sich der Bonus auf Fr. 1 000.00. Fiur das Jahr 2001 betragt
die Leistungsvorgabe 30 Festanstellungen. Wird diese Leistungsvorgabe
unterschritten, so werden pro fehlendem Vertrag Fr. 1 000.00 zu Lasten des
Rucklagenkontos verrechnet. Die Erfahrungen mit dem Bonus/Malus-
System werden nach Ablauf des Leistungsvertrags 2001 ausgewertet
SP/JUSO-Fraktion

Asylwesen: Wie viele Mitarbeitende sind fir die Sozialberatung von wie
vielen Asylsuchenden und vorldufig Aufgenommenen (Phase 2) zustandig?
Wird die Sozialberatung im Fllchtlingssekretariat mit ausgebildeten oder
nichtausgebildeten Sozialarbeitenden durchgefihrt?

Fur die Sozialberatung (Stufe 2) sind im Fluchtlingssekretariat des Firsor-
geamtes 5 Personen mit zusammen 345 Stellenprozenten tatig. Die durch-
schnittliche Belastung liegt bei 80 Dossiers pro 100% Sozialarbeitsstelle.
Von den 5 fallfihrenden Personen ist eine Person ausgebildete Sozialar-
beiterin (65%), die Ubrigen Personen sind administrativ ausgebildete Fr-
sorgebeamte/-beamtinnen.

SP/JUSO-Fraktion

Zur Allgemeinen Situation, Abschnitt 3: Was ist unter der Maxime ,statt In-
tegration mit Kursen und Beschéaftigung die Ruckkehrfahigkeit erhalten“ zu
verstehen?

Geméass den gesetzlichen Rahmenbedingungen im eidgendssischen Asyl-
recht ist fir die Sozialarbeit im Asylwesen nicht die Integration sondern die
Existenzsicherung und die Erhaltung der Rickkehrfahigkeit als Ziel mass-
gebend. Angesichts einer Anerkennungsquote von 6,4% — das heisst 93,6%
der Asylsuchenden missen die Schweiz wieder verlassen — ist es zweck-
dienlich, diese Personen in Form von Kursen und Beschéaftigung mental auf
die Rluckkehr vorzubereiten und schulisches und/oder berufliches Wissen zu
vermitteln. Dieses bildet eine wichtige Grundlage beim Wiederaufbau einer
Existenz in der Heimat oder allenfalls einem anderen Auswanderungsland.
FDP-Fraktion (K. Suter, Chr. Miller)

Asylwesen. Im letzten Verwaltungsbericht wurde Uber die verstarkte Anwen-
dung des Gegenseitigkeitsprinzips berichtet, d.h. dass Leistungsempfanger
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S.98

Antwort:
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930

der Gemeinschaft als Leistungsgeber Eigenleistungen erbringen sollen. Wie
steht es heute mit der Anwendung dieses Prinzips? Was fir Fortschritte sind
erzielt worden?

Das Prinzip wird konsequent angewendet, da es sich bewahrt. Insbesondere
wird mit der Forderung von Eigenleistungen auch eine sinnvolle Tages-
struktur erreicht. Grundlage ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen
dem/der Asylsuchenden und der Flrsorgebehdérde. Sie wird bei sei-
nem/ihrem Eintritt in den Kanton im Erstaufnahmezentrum (EAZ) abge-
schlossen und durch alle Instanzen (EAZ, Durchgangszentrum, Gemeinden
der 2. Unterbringungsphase) weitergegeben. In der téglichen Arbeit wirkt
sich das in der Weise aus, dass den Asylsuchenden zum vornherein klar ist,
was sie im Ablauf des Asylverfahrens und gegeniber den Firsorgebehér-
den far Pflichten (aber auch Rechte) haben. Aufreibende Auseinanderset-
zungen zwischen Klientinnen und Klienten und der Fall fihrenden Person
sind seltener geworden. Auch Sanktionen wie Antrdge auf prioritire Be-
handlung des Asylgesuches durch die Fremdenpolizei und das Bundesamt
far Fluchtlinge, Ausschluss aus Beschéftigungsprogrammen, Kirzung von
Fursorgeleistungen und so weiter sind etwas zurlickgegangen, da diese den
Asylsuchenden von Anfang an bewusst sind. Gleichzeitig stellen wir eine
bessere Nutzung der bestehenden Angebote zur Férderung von Selbstén-
digkeit und Eigenverantwortung als Mittel zur Erhaltung der Ruckkehrfahig-
keit fest

FDP-Fraktion (K. Suter, Chr. Mller)

Ruckwartige Dienste / Rulckerstattungsanspriche. Die systematische Gel-
tendmachung von Riickerstattungsanspriichen konnte noch nicht eingefihrt
werden. Wann kann damit gerechnet werden?

Um die Rickerstattungsanspriche systematisch zu Uberprifen und geltend
zu machen, braucht es eine neue 100%-Stelle. Aus finanzpolitischen Uber-
legungen konnte diese Stelle bis heute nicht geschaffen werden. Wann mit
der Schaffung einer solchen gerechnet werden kann, ist zur Zeit nicht ab-
sehbar.

Fraktion GB, JA!, GPB

Rickwartige Dienste: Wieviel Personal wirde benétigt um die Empfehlung
des VRB bezlglich der systematischen Geltendmachung von Ruckerstat-
tungsansprichen auszufiihren und was genau ist darunter zu verstehen,
resp. was sind die (finanziellen) Konsequenzen flr die Stadt wenn diese Ar-
beiten nicht ausgefuhrt werden kénnen?

Es ist davon auszugehen, dass es eine zusétzliche 100%-Stelle braucht. Bei
einer systematischen Geltendmachung von Rickerstattungsansprichen
gemdass der Empfehlung des Vereins Region Bern (VRB) wirde bei allen
ehemaligen Klienten und Klientinnen nach finf und nach zehn Jahren seit
der Abldsung vom Sozialdienst Uberprift, ob sie aufgrund von Artikel 25 Ab-
satz 2 Fursorgegesetz (Rickerstattung von Sozialhilfeleistungen aufgrund
gunstiger Verhéltnisse) ruckerstattungspflichtig sind.

Eine Aussage Uber die finanziellen Konsequenzen fur die Stadt beim Un-
terlassen einer systematischen Geltendmachung von Riuckerstattungsan-
sprichen ist nicht schlissig zu geben. Erfahrungswerte, wieviele Einnah-
men aus solch systematischen Rickerstattungen generiert werden kénnen,
liegen kaum vor. Die diesbezlgliche Empfehlung des VRB sieht vor, nach
einer dreijahrigen Pilotphase eine Kosten-/Nutzenanalyse vorzunehmen.
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FDP-Fraktion (K. Suter, Chr. Mller)

Rechtsdienst. Es erschreckt, dass 44% aller erlassenen Verfiigungen an-
gefochten werden. Muss man davon ausgehen, dass die Hélfte aller Sozial-
hilfeempfanger die Bescheide grundsatzlich einfach anficht? Gibt es ein ty-
pisches Profil der Einsprechenden?

Betreffend Akzeptanz der Entscheidungen des Flrsorgeamtes ist zu relati-
vieren. Das Entscheidsystem des Flrsorgeamtes ist grundséatzlich ein zwei-
stufiges. Uber weite Teile erfolgt das Verwaltungshandeln insbesondere
dann, wenn das Handeln nicht bestritten wird oder ein beglnstigender Ent-
scheid vorliegt, nicht in Form einer anfechtbaren Verfligung. Die Klientin-
nen/Klienten werden indessen in diesen Bereichen auf die Mdglichkeit hin-
gewiesen, eine anfechtbare Verfigung zu verlangen, wenn sie mit dem Ent-
scheid der Sozialhilfestelle nicht einverstanden sind. In denjenigen Féllen,
in denen es zum Erlass einer anfechtbaren Verfiigung kommt, ist also der
Konflikt quasi vorgezeichnet. Hinzuweisen gilt es darauf, dass den im Jahr
2000 erlassenen 54 anfechtbaren Verfigungen eine zig-fache Anzahl ak-
zeptierter schriftlicher Entscheide gegeniber steht (Beispiel Monatsbudget).
Die Grinde fur die Anfechtung eines Entscheides sind vielfaltiger Natur.
Nachfolgende Faktoren mdgen von Bedeutung sein: Nachholbedarf an
Prajudizien im Sozialhilferecht; Klientschaft ist besser Uber die eigenen
Rechte aufgeklart und macht von diesen Rechten auch Gebrauch.

Fraktion GB, JA!, GPB

Rechtsdienst. In welchem Verhéalinis steht die markante Zunahme von Be-
schwerden gegen Verfiigungen zu den Controllingvorgaben?

Wieviele Beschwerden wurden vom Rechtsdienst abgelehnt, wieviele gut-
geheissen und bei wie vielen Beschwerden kam es zu Vergleichen und da-
mit zu einer (teilweisen) Erfillung der Anliegen der Beschwerdefiihrenden?
Wieviele Beschwerden gegen das Firsorgeamt wurden insgesamt beim
Regierungsstatthalter eingereicht, wieviele abgelehnt, gutgeheissen oder
abgeschrieben? Welche Konsequenzen fir die Praxis der Sozialdienst hat-
ten diejenigen Beschwerden, die vom Regierungsstatthalteramt gutheissen
worden sind?

Im Bereiche der Anzahl Beschwerdeerhebungen bestehen keine Control-
lingvorgaben. Beschwerdeinstanz ist nicht der Rechtsdienst des Fursorge-
amtes, sondern vielmehr die Regierungsstatthalterin. Aufgabe des Rechts-
dienstes ist es (unter anderem), anfechtbare Verfigungen vor deren Eroff-
nung auf ihre Rechtmassigkeit hin zu Gberprifen und gegebenenfalls anzu-
passen. Im Jahr 2000 stehen 54 anfechtbaren Verfigungen des Firsorge-
amtes 24 Beschwerden gegeniber, welche von der Klientschaft bei der Re-
gierungsstatthalterin eingereicht wurden. Das Regierungsstatthalteramt hat
4 Beschwerden gutgeheissen und 14 Beschwerden abgewiesen (somit den
Entscheid des Flirsorgeamtes gestltzt). Prozentual ausgedriickt erfolgten
somit 78% der Beschwerdeentscheide zu Gunsten des Firsorgeamtes. Die
Abschreibungen werden statistisch nicht eigenstandig erfasst, sondern je
nach Prozessaussicht den Gutheissungen oder Abweisungen zugeordnet.
Entscheide der Rechtsmittelinstanzen — insbesondere des Verwaltungsge-
richts — dienen der Rechtsfortbildung. Zum Teil werden die Préjudizien von
der Verwaltung bewusst gesucht, um die Rechtméssigkeit der Praxis Uber-
prifen zu lassen und die Sozialhilfepraxis weiterzuentwickeln.
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Amtsvormundschaft

S. 100

Antwort:

SP/JUSO-Fraktion

Konnte das Personal der Amtsvormundschaft durch Pro Senectute und die
namhafte Erhéhung der Zahl der freiwilligen Beistdndinnen und Beistande
(s.S.86) genlgend entlastet werden oder ist die Situation noch immer pre-
kéar?

Trotz der Ubernahme von Féllen durch Pro Senectute und einer Erhéhung
der Zahl privater Mandatstrager hat die Fallzahl bei der Amtsvormundschaft
weiter zugenommen. Eine Entlastung des Personals der Amtsvormundschaft
ist leider nicht erreicht worden, sondern lediglich eine weniger grosse Zu-
nahme der Belastung.

Die Situation ist nach wie vor prekdr und die Grenze der zumutbaren und
verantwortbaren Belastung uberschritten.

Alters- und Versicherungsamt

S. 104

Antwort:

SP/JUSO-Fraktion

Raumprobleme: Wann und wie soll die Lésung der &usserst prekéren
Raumsituation angegangen werden?

Das Alters- und Versicherungsamt versucht seit Uber 2 Jahren vergeblich
das Raumproblem zu I6sen. Ohne fremde Hilfe ist dies nicht méglich. Ge-
genwartig wird im Rahmen der Raumverdichtung in der Stadtverwaltung die
Raumverteilung im Verwaltungsgebé&ude gepruft. Moéglicherweise ergibt sich
daraus eine Lésung.

Amt fir Umweltschutz und Lebensmittelkontrolle

S. 107

Antwort:

S. 111/A105

Antwort:
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SP/JUSO-Fraktion

Luftemissionen: Warum wurde das Projekt ,Flechtenmonitoring® sistiert,
obwohl der Stadtrat den Kredit gesprochen hat? Wann gedenkt der Ge-
meinderat diesen Auftrag zu erfillen?

Das Projekt wurde aus Spargriinden verschoben. Es soll im Jahr 2003 ins
Investitionsbudget aufgenommen und realisiert werden. Nachteile ergeben
sich aus der Verschiebung keine, da das AfUL die Luftqualitat in der Stadt
weiterhin nach den Normen der Luftreinhalteverordnung tberwacht. Es ist
zu erwarten, dass die Unterschiede zu friher noch etwas deutlicher ausfal-
len werden.

SP/JUSO-Fraktion

Umweltschutz (Punkt 2.7, Abs. 2): War dank der 22 ,Stellungnahmen, Gut-
achten und Arbeiten zu Planungen® des AfUL ein Erfolg bezlglich Einhal-
tung der Vorgaben Luftreinhaltung feststellbar?

Aus der Umweltvertraglichkeitsprifung wurden jeweils umwelirelevante
Auflagen Ubernommen (z.B. Fahrtenkontingente) bei verkehrsintensiven
Projekten wie beispielsweise Wankdorf, Brinnen, Areal Waffenfabrik usw.
Der Erfolg oder Misserfolg lasst sich erst nach der Realisierung dieser Vor-
haben feststellen. Es wurden jedoch Controlling Instrumente eingebaut, z.B.
Erhebung des jahrlichen Fahrtenaufkommens.



Schuldirektion

Einleitung
S. 119

Antwort

SVP/JSVP-Fraktion

Im Rahmen der Regierungsreform wurde die Schuldirektion umstrukturiert
und entsprechend erhélt sie einen andern Namen. Mit dem neuen Leitbild
,Bildung, Umwelt und Integration“ setzt sie ihre Schwerpunkte fest. Hat sich
die Direktion BUI schon uberlegt, wie sie in ihr Integrationsprogramm auch
die Fahrenden miteinbeziehen kann? Der momentane Zustand mit der pro-
zentual hohen FiUrsorgeabhéngigkeit dieser Bevdlkerungsgruppe ist unbe-
friedigend. Hoéchst alarmierend ist die Diskriminierung der Kinder und Ju-
gendlichen gegenlber den sogenannten Sesshaften dieser Alterskategorie.
Was gedenkt die zustdndige Gemeinderatin und der gesamte Gemeinderat
zu tun, um diesen Kindern eine echte Ausbildungschance zu geben? Nach
Gesetz sind die Eltern verpflichtet, die Kinder in die Schule zu schicken und
die Kinder haben ein Grundrecht auf Bildung.

Das Leitbild zur Integrationspolitik der Stadt Bern stutzt sich ab auf den po-
litisch verbindlichen Auftrag in Artikel 7 der Gemeindeordnung, nach wel-
chem die Stadt die tatsachliche Integration der (sesshaften) auslandischen
Wohnbevdlkerung und die Mitwirkung der Ausldnderinnen und Auslander in
stadtischen Belangen férdert und Bestrebungen zur erleichterten Einbirge-
rung unterstitzt. Die Fahrenden im Buech gehdren nicht zu den unter die
Integrationspolitik fallenden Zielgruppen. Abgesehen davon fuhrt die Koor-
dinationsstelle fur Integration in der Regel keine eigenen Massnahmen
durch. Die Integration der auf Sozialhilfe angewiesenen Fahrenden ist Sa-
che der Direktion fur Sozialhilfe.

Bezlglich der schulischen Integration hatte der Schulkreis Brunnmatt die
Kinder der Fahrenden jahrelang betreut, als diese ihren Standplatz im
Weyermannshaus hatten. Seit die Fahrenden sich im Buech aufhalten, ist
far den Unterricht ihrer Kinder der Schulkreis Oberbottigen zustandig. Zwi-
schen den Schulkreisen Brunnmatt und Oberbottigen fand eine ,Ubergabe“
statt, d.h. Oberbottigen konnte und kann betreffend die Betreuung der Kin-
der und die Organisation des Unterrichts auf das Know-how der Schule
Brunnmatt zurickgreifen. Wenn die Familien im Buech stationiert sind, be-
suchen die Kinder den Unterricht in der Primarschule Oberbottigen. Wenn
die Kinder mit der Familie unterwegs sind, sich nicht auf Stadtberner Boden
aufhalten, besuchen sie meistens keinen 6ffentlichen Unterricht. Die Schule
Oberbottigen hat sich so organisiert, dass den Kindern flr unterwegs Auf-
gaben mitgegeben werden. Die Lehrerschaft nimmt diesen Auftrag sehr
ernst und ist bemiht, den Kindern so weit wie mdglich zu helfen, damit in-
folge ihrer Abwesenheit keine grossen Licken entstehen. Von einem Unter-
richt, wie ihn die sesshaften Kinder in Oberbottigen erhalten, kann bei den
Kindern der Fahrenden nicht die Rede sein. Es liegt aber in der Natur der
Sache, dass Fahrende unterwegs sind und dafiir die Verantwortung ihren
Kindern gegenlber tragen. Der Kanton (Schulinspektorat) stellt in Bezug auf
Fahrende keine weiteren Forderungen an die Schule, als die Kinder best-
moglich zu férdern. Das Leben und die Pflege der Kultur der Fahrenden wird
damit héher gewichtet als der konsequente 6rtliche Schulbesuch.

Die Schule Oberbottigen ist jederzeit in der Lage den Schulbesuch aller
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Kinder von Fahrenden auszuweisen. Die Absenzen mit Grundangabe wer-
den auf einem speziellen Formular festgehalten. Die Mehrheit der Eltern halt
sich an die mit der Schule vereinbarten Regeln. Sie melden sich ab, wenn
sie ,auf Fahrt“ gehen, sie beziehen die Schulaufgaben fir ihre Kinder, sie
sorgen daflr, dass die Aufgaben unterwegs gemacht werden, zum Teil wer-
den sie per Post der Schule zum Korrigieren zugestellt. Der Unterricht un-
terwegs ist vergleichbar mit dem in Artikel 71 des Volksschulgesetzes ver-
ankerten privaten Unterricht. Aufsichtsbehdrde ist das Schulinspektorat. El-
tern, die ihre Kinder nicht zur Schule schicken, obwohl sie auf dem Stand-
platz sind, werden von der Schulkommission vorgeladen und an ihre Pflich-
ten und die rechtlichen Folgen bei Schulversdumnis (Anzeige; Busse bis zu
Fr 3'000.00 oder Haft bis 20 Tage) erinnert. Die Schule Oberbottigen be-
muht sich um ein gutes Verhéltnis mit den Fahrenden und sieht es als ihre
Aufgabe an, den Kindern eine mdéglichst gute Schulung zu ermdéglichen. Im
Berichtsjahr verursachten zwei Familien beziliglich des Schulbesuchs Pro-
bleme, die jedoch von der Kommission und der Schulleitung gelést werden
konnten.

Margrit Thomet (SVP) findet, der Gemeinderat ziehe sich bezuglich der Ausbildung der Kinder
von Fahrenden aus der Verantwortung. Er fiihle sich offenbar nicht zustéandig, dafiir besorgt
zu sein, dass diese Kinder eine gute Ausbildung erhalten. Die europdische Organisation der
Sintis kdmpft europaweit sehr darum, dass ihre Kinder gleichwertig ausgebildet werden wie
die Kinder von Sesshaften. In der Gemeinde Bern werden diese Kinder ausgegrenzt, d.h. die
Integrationsfrage ist iberhaupt nicht geldst.

Direktorin BUI Edith Olibet entgegnet Margrit Thomet, die Gemeinde Bern grenze diese Kin-
der nicht aus, sondern akzeptiere den Willen ihrer Eltern, d.h. sie nehmen ihre Kinder im
Sommer mit. Diesen Kindern werden Aufgaben mitgegeben. Wenn die Kinder zurlckkehren,
wird darauf geachtet, dass sie das Verpasste nachholen kénnen. In der Regel absolvieren
diese Kinder ein normales Schuljahr in zwei Jahren.

S. 119 SP/JUSO-Fraktion
Welche Massnahmen hat die Schuldirektion ergriffen, um die Qualitat des
Angebots sowie den Bildungserfolg trotz der Sparmassnahmen des Kantons
zu gewédhrleisten?

Antwort: Die Direktion fiur Bildung, Umwelt und Integration steht in stindigem Kontakt
mit der Erziehungsdirektion und stellt schriftlich und mundlich ihre Forde-
rungen. Es ist eine ihrer Daueraufgaben dafir zu sorgen, dass die rechtli-
chen Erlasse des Kantons im Bildungsbereich, die sich in der Regel an Be-
durfnissen der Gemeinden mittlerer Grdsse orientieren, in der Umsetzung
auch stadtischen Verhéltnissen gerecht werden. Es finden zudem regelmés-
sig Treffen zwischen den Exekutivpersonen statt. Anlasslich der letzten Be-
gegnung im Mai 2001 wurde dem Erziehungsdirektor die spezielle Lage der
Schulen der Stadt Bern erlautert, auf die zum Teil sehr schwierigen Situa-
tionen auch infolge der soziodemografischen Zusammensetzung der Bevél-
kerung, die Uberméssige Belastung der Lehrerschaft und zudem auf die
nachteiligen Auswirkungen infolge ungenugender kantonaler Mittel im In-
formatikbereich hingewiesen. Seitens des Kantons wurde versichert, dass in
den Bereichen Integration der fremdsprachigen Schilerinnen und Schiler
sowie Informatik bei der Regierung zusatzliche finanzielle Mittel beantragt
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S. 120

Antwort:

werden. Damit sollen die dringend nétigen Konzepte fir eine bessere
Schulung und Betreuung der Schilerinnen und Schuler in Angriff genommen
und umgesetzt werden. Ferner wurde dem Kanton die Sorge Uber die Ent-
wicklung im Anstellungsmarkt fir Lehrkrafte unterbreitet und um rechtzeitige
Vorbeugung ersucht. Nur dank alljdhrlicher intensiver Verhandlungen ist es
zum Beispiel méglich, den Klassendurchschnitt bezlglich Schiler- und
Schilerinnenzahl vergleichsweise tief und unter dem vom Kanton ange-
strebten Wert zu halten. Neben den vielféltigen Angeboten des Gesund-
heitsdienstes und des Schulamts, welche die Lehrenden unterstiitzen, sei
hingewiesen auf die individuelle Beratungsméglichkeit (fir Lehrkrafte,
Schulleitungen, Kommissionen, Eltern), die stédndige Unterstitzung in den
Bereichen Spezialunterricht, der Gewalt- und Gesundheitspravention, der
ausserschulischen Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Kulturver-
mittlung und der Fortbildung sowie durch Projekte (Zum Beispiel Schulsozi-
alarbeit).

SP/JUSO-Fraktion

Mit welcher konkreten Begrindung lehnte die Stadt den vorgesehenen Inte-
grationsartikel im revidierten Volksschulgesetz im Rahmen der Vernehmlas-
sung ab?

Zitat aus der Vernehmlassungsantwort des Gemeinderats an die Erzie-
hungsdirektion des Kantons Bern vom 20. Januar 2000:

"Erweiterung und Differenzierung des Integrationsbegriffs. Unter Ziffer 1 des
Vortrags des Regierungsrats an den Grossen Rat vom 28. Oktober 1999 zur
Anderung des Volksschulgesetzes (Vortrag) wird ausgefiihrt, die Starkung
und Ausgestaltung der integrativen Schulung entspreche einem dringenden
Bediirfnis, das sich aus der Alltagspraxis der Volksschule ergebe. Tatséch-
lich sind die Anforderungen an die Schulen gestiegen. Nicht nur in der Stadt
Bern hat die Anzahl Kleinklassen massiv zugenommen und der Bedarf an
Spezialunterricht Ubersteigt die vom Kanton angestrebte Durchschnittsquote
bei weitem. Wohl sind auf kantonaler Ebene Abklarungen im Gang, welche
Ursachen und Zusammenhénge fir diese Entwicklungen sowie Lésungsan-
satze aufzeigen sollen. Resultate liegen jedoch noch keine vor. Eine Revisi-
on der einschlagigen Gesetzesbestimmungen ist daher im heutigen Zeit-
punkt verfriht.

Die Integration von Schilerinnen und Schilern der Kleinklassen in die Re-
gelklassen ist in der P&dagogik seit Jahren ein Dauerthema. Integration
statt Segregation ist die Devise. Konkrete Umsetzungsrezepte beschréanken
sich indessen auf bekannte Schlisselbegriffe wie "Individualisierung" (péad-
agogischer Ansatz), "innere Differenzierung" (didaktisches Mittel zu deren
Umsetzung) und "formative Beurteilung" (Beurteilung anders als nur mit
Noten). Es handelt sich dabei um Grundprinzipien, an welchen sich die
Ausbildung in Kleinklassen durch speziell dafir ausgebildete Lehrkrafte mit
Erfolg orientiert. Diese kdnnen jedoch nicht ohne flankierende Massnahmen
auf die Regelschule Ubertragen werden: Wohl ist es ein erstrebenswertes
Ziel, so viele Kinder wie mdglich in Regelklassen zu integrieren und sie dort
unter dem Aspekt einer "Padagogik der Vielfalt" (vgl. Kommentar zu VSG
Art. 17 Abs. 2) zu unterrichten und zu férdern. Die Lehrkrafte der Regelklas-
sen sind aber — und dies ist wesentlich — in der grossen Mehrzahl auf eine
solche zusétzliche Aufgabe nicht vorbereitet (keine speziellen Ausweise
vorhanden).
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"Das Recht jeder Schilerin und jedes Schilers auf Bildung stellt héchste
Anspriche an die pddagogischen und methodisch-didaktischen Kompeten-
zen der einzelnen Lehrkraft", wird im Vortrag richtig ausgefiihrt. Die Kom-
petenzen reichen jedoch heute zum Teil nicht einmal fur Regelklassen mehr
aus. Deshalb wird seit vielen Jahren im Rahmen eines Gesamtkonzepts auf
eine neue Lehrerinnen- und Lehrerbildung hingearbeitet, die voraussichtlich
im Jahr 2001 starten wird. Etwa 4 Jahre spéater werden die ersten neu aus-
gebildeten Lehrkrafte zur Verfligung stehen. Unter diesen Voraussetzungen
muss im Interesse der Schilerinnen und Schiler mit belastenden Neuerun-
gen wie den vorgeschlagenen zuriuckhaltend umgegangen werden.

Zu berucksichtigen sind ferner die finanziellen Auswirkungen der vorge-
schlagenen integrativen Schulung, welche unter Ziff. 3 des Vortrags auf Fr.
700 000.00 beziffert werden (Anteil Gemeinden Fr. 480'000.00). Diese
Summe wird nicht ndher erldutert und ist daher leider nicht transparent. Der
Gemeinderat schatzt den zu erwartenden Aufwand auf ein Mehrfaches, weil
er einrechnet, dass im ganzen Kantonsgebiet als flankierende Massnahmen
- die Klassenbestadnde der Regelklassen auf einen Stand von 12 - 18 Schi-
lerinnen Schilern gesenkt werden miissten;

- mehr echtes Teamteaching (2 Lehrkrafte pro Klasse) bewilligt und nament-
lich die enge und kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen Regellehrkraft
und schulischer Heilpddagogin/schulischem Heilpddagogen gewé&hrleistet
sein musste;

- die enge Begleitung durch die Erziehungsberatung vor Ort zu sichern wére
und

- die Pflichtpensen der Lehrkrafte im Hinblick auf die zuséatzliche Arbeit
(mehr Zeitaufwand fir Individualisierung, neue Beurteilungsformen, Arbeiten
im Team und Besprechungen mit Eltern und Fachinstanzen) méglicherweise
nach unten zu korrigieren waren.

Schliesslich ist die Tatsache zu berlcksichtigen, dass in der schnelllebigen
Konsumgesellschaft die Solidaritdit mit und die Toleranz gegenuber lei-
stungsschwachen und sozial benachteiligten Menschen schwindet. Gleich-
zeitig bestimmen die knappen finanziellen Mittel verstarkt das politische
Denken und Handeln. Dieser Trend verschont die Schulen nicht. Lernbeein-
trachtigte Schulerinnen und Schiler sind die Schwacheren. Sie grundsatz-
lich in Regelklassen zu integrieren ist nur unter der Voraussetzung zu ver-
antworten, dass dafur optimale Rahmenbedingungen gewahrleistet und die
dafiir nétigen zuséatzlichen Kredite bewilligt werden kénnen. Dies ist ange-
sichts der finanziellen Lage von Kanton und Gemeinden und auch gemass
den Ausfihrungen im Vortrag Uber die finanziellen Auswirkungen der inte-
grativen Schulung nicht der Fall. Bei dieser Sachlage muss im Interesse der
Betroffenen vorerst an der traditionellen Fdrderstruktur geméss dem gelten-
den Art. 17 VSG festgehalten werden. Der Gemeinderat lehnt es entschie-
den ab, unter dem Deckmantel der verstarkten Integration eine Sparmass-
nahme [Abbau der Kleinklassen und des Spezialunterrichts] zu vollziehen,
die sich unweigerlich zu Lasten der vergleichsweise schwéacheren Schiile-
rinnen und Schiler auswirken wurde."

Generalsekretariat
S. 123-124 SVP/JSVP-Fraktion
Neu fihren die Hochschule fir Musik und die allgemeine Musikschule ge-
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Antwort:

trennte Rechnungen. Da die Abschlisse noch ausstehend sind, bezahlt die
Stadt nur die dekretsméssigen Leistungen. Was bedeutet dies fur die Leh-
rerschaft, die Studierenden und das Unterrichtsangebot?
Seit 1. Januar 2000 ist die Hochschule fur Musik und Theater eine vom
Kanton getragene und finanzierte Institution, welche sich auf das Fachhoch-
schulgesetz abstltzt, wahrend die Allgemeine Musikschule privat getragen
(Stiftung Musikschule Konservatorium Bern) und gestitzt auf das Kulturfor-
derungsgesetz geméass Musikschuldekret finanziert wird. Die Trennung der
beiden Institutionen war daher zwingend. Zur Zeit sind noch immer Ver-
handlungen im Gang mit dem Kanton betreffend die Abgrenzung der Ver-
antwortlichkeiten flr die Restfinanzierung von im Bereich Berufsbildung ge-
tatigten Investitionen.
Gemass Kulturférderungsgesetz sind die Gemeinden verpflichtet, den Zu-
gang zu einer Allgemeinen Musikschule zu erméglichen. Allgemeine Musik-
schulen vermitteln Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen als Ergédnzung
zum Musikunterricht an den o6ffentlichen Schulen einen erweiterten und ver-
tieften Musikunterricht mit dem Ziel, eine aktive Teilnahme am Musikleben
zu ermdglichen und zu férdern. Wéhrend der Kanton 20 Prozent der anre-
chenbaren Kosten bezahlt, hat die Stadt — als an dieser Musikschule betei-
ligte Gemeinde — nach Abzug der Schulgelder und Ubrigen Einnahmen die
Restfinanzierung sicher zu stellen. Solange sie die dekretsméassigen Lei-
stungen erbringt, erflllt sie den Minimalstandard. Das heisst sie subventio-
niert den beitragsberechtigten Musikunterricht flr
- Kinder bis zum Abschluss der Volksschule,
- Jugendliche ab Abschluss der Volksschule bis zum vollendeten 20. Al-
tersjahr,
- Absolventinnen und Absolventen weiterfihrender Ausbildungen wéhrend
der Ausbildungszeit bis zum vollendeten 27. Altersjahr.
Beitragsberechtigter Unterricht sind fir den Instrumental- und Gesangsun-
terricht der Einzelunterricht oder der Unterricht in Kleingruppen sowie fir die
musikalische Fruherziehung, den Rhythmikunterricht, die theoretischen F&-
cher und das gemeinsame Singen und Musizieren der Gruppenunterricht.
Mit Beitrdgen an diese Angebote erfillt die Stadt die geméass Dekret zwin-
gend vorgeschriebene Mitfinanzierungspflicht. Es wére ihr indessen freige-
stellt, im Sinne der Kulturférderung freiwillig mehr Beitrdge zu leisten, zum
Beispiel Angebote mit zu finanzieren, welche der Kanton nicht als anre-
chenbar anerkennt, zusatzlich den Unterricht fir Erwachsene zu subventio-
nieren oder die Schulgelder, die sich jetzt an jenen der Region orientieren,
wesentlich zu verbilligen.
Anstellungs- und Besoldungsbedingungen der Lehrkréafte sind kantonal ge-
regelt und dem Einflussbereich der Stadt entzogen. Auch Schiilerinnen und
Schiler sind bezuglich der Breite des Unterrichtsangebots durch die Be-
stimmungen des Dekrets abgesichert. Wenn die eigene Musikschule (fur die
Stadt Bern die Musikschule Konservatorium Bern) bestimmte Unterrichtsfa-
cher oder -stufen nicht anbietet und Schilerinnen oder Schiler deswegen
eine andere Musikschule besuchen mussen, haben auch jene Gemeinden
Schulkostenbeitrdge zu bezahlen, die selber an einer (andern) Musikschule
beteiligt sind.
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Zentrale Dienste
S. 124-125

Antwort:

S. 126

Antwort:
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SVP/JSVP-Fraktion

Mit der Kantonalisierung der Berufsschulen wird die Stadt mit weniger Ge-
baudeunterhaltskosten belastet. Kénnen kilnftig alle dringend notwendigen
Massnahmen zum Erhalt der Bausubstanz der stadteigenen Schulhduser
vollzogen werden? Oder gibt es Schulhduser, die mangels Finanzen nicht
oder nur ungenigend saniert und den heutigen Unterrichtsformen angepasst
werden?

Die Kantonalisierung der Berufsschulen bewirkt keine Erhéhung der Unter-
haltskredite fur die im Verantwortungsbereich der Stadt stehenden Bil-
dungsbauten. Die jahrlich fur den Gebaudeunterhalt der Berufsschulen be-
nétigten Mittel waren — als anrechenbar anerkannte Kosten im Rahmen des
Finanzierungssystems — in den entsprechenden Berufsschulbudgets ent-
halten. Mit der Kantonalisierung der Berufsschulen auf 1. Januar 2001 ist
dieser stadtische Aufwand entfallen. Die Aufwendungen fiir den Geb&ude-
unterhalt der Kindergérten, Volksschulen, Sportanlagen und Ferienheime
wurden immer separat ausgewiesen und stehen heute in unverdnderter HO-
he zur Verfigung. Im Rahmen der Umsetzung der Portfolio-Massnahmen
werden die Kredite aber in den Jahren 2002 und 2003 im Budget reduziert
werden muissen. Im Gegenzug ist geplant, ab dem Jahr 2003 die Schul-
haussanierungen voranzutreiben und in der Mittelfristigen Investitionspla-
nung zu priorisieren. Die heute zur Verfigung stehenden Unterhaltskredite
reichen bekanntlich nicht aus fiir einen jahrlichen werterhaltenden Gebau-
deunterhalt. Dementsprechend steigt der Nachholbedarf.
SVP/JSVP-Fraktion

Die WMB und die Schule fir Verwaltung werden voraussichtlich in den An-
nexneubau des Fussballstadions Allmend ausgelagert. Nun wird eifrig an
einem Museum fir Gegenwartskunst geplant, das in das Schulgebdude in
der Speichergasse untergebracht werden soll. Wie ist diese finanzielle
Mehrbelastung zu verantworten, da das Kunstmuseum eine Neuorientierung
sucht und viel Raum und Kapazitaten frei hatte fir diese Kunstrichtung?

Das Museum fur Kunst der Gegenwart (Arbeitstitel) soll — anders als das
Paul-KleeZentrum — keine eigenstandige Institution werden, sondern als neu
gewichteter Schwerpunkt und Ergdnzung des Kunstmuseums entstehen,
nicht zuletzt um dessen Attraktivitdt nach dem Wegfall des Werkes von Paul
Klee zu erhalten und weiter zu férdern. Weil die Kunst der Gegenwart be-
trieblich ein Teil des Kunstmuseums sein wird, ist keine spezielle Leistungs-
vereinbarung vorgesehen. Gemdass heutigem Planungsstand kann dieses
Projekt nur verwirklicht werden, wenn — zur Entlastung der 6ffentlichen
Hand — von Privaten gezielt massgebliche Mittel daflr eingesetzt werden,
zum andern nur, sofern die Kulturkonferenz und damit das zustandige Ge-
meindekollektiv die vom Kunstmuseum zusétzlich benétigten Mittel geneh-
migt. Dem Kunstmuseum werden zuséatzliche Personal-, Raum- und weitere
Betriebskosten erwachsen. Die Stadt wirde ein noch auszuhandelndes Nut-
zungsentgelt dem Kunstmuseum voll in Rechnung stellen. Ihren Beitrag wird
sie Uber die Leistungsvereinbarung erbringen, welche im Rahmen der Kul-
turkonferenz neu auszuhandeln ist. Vorbehalten bleibt in jedem Fall (Nut-
zungsvereinbarung, Leistungsvereinbarung) die Zustimmung des zustandi-
gen Gemeindeorgans.



Schulamt
S. 122 /129

Antwort:

S. 128

Zur Zeit wird im Rahmen einer eigens daflr eingesetzten Arbeitsgruppe
geprift, wie sich die Zusammenarbeit unter den Kunstinstitutionen auf dem
Platz Bern derart verbessern Iasst, dass Mittel zur Finanzierung von Neuem
(zum Beispiel Attraktivierung des Kunstmuseums) freigesetzt werden. Fer-
ner hat der Verein Region Bern den Exekutiven der angeschlossenen Ge-
meinden im Februar 2001 mitgeteilt, dass er die |ldee des Museums fir
Kunst der Gegenwart unterstitze. Er sieht darin einen wichtigen Beitrag zur
Attraktivitat des Lebens- und Wirtschaftsraumes Bern.

FDP-Fraktion (M. Blatter, M. Marti)

Mit welchen Vorgaben und Zielen arbeitet die Stadt im Fachausschuss fur
Schulfragen der Region Bern zur Frage der Betreuung und Wartung von In-
formatikmitteln an den Volksschulen mit? Inwiefern besteht fur die Stadt ein
eigener Handlungsspielraum? Wie kann sie einen solchen nutzen?

Der FAS prifte im Rahmen der Vorgaben des Volksschulgesetzes und des
Lehrplans die Frage der Aufgabenteilung zwischen Gemeinden und Kanton
im Bereich Informatik. Einhellig sind die Vertretungen der FAS-Gemeinden
der Auffassung, dass der Kanton fiir den Softwarebereich und den padago-
gischen und didaktischen Support zustandig ist, die Gemeinden demgegen-
Uber fur die Beschaffung der Hardware und den technischen Support. An-
Iasslich einer vom FAS verlangten Aussprache beim Erziehungsdirektor im
Mai 2001, an welcher die Direktorin fr Bildung, Umwelt und Integration in
ihrer Eigenschaft als Vorsitzende des FAS teilnahm, wurde bezuglich Auf-
gabenteilung im Sinne des FAS Konsens erzielt. Als nachstes hat nun die
Erziehungsdirektion die Funktionen des padagogischen, didaktischen und
des technischen Supports zu beschreiben. Entschéddigungen werden jedoch
aus Spargrlinden friihestens ab Schuljahr 2003/04 fliessen. Ferner wird die
Erziehungsdirektion im Sommer 2001 eine Projektorganisation einsetzen zur
Planung einer Informatikplattform fir die Volksschule (Minimalstandards,
Aus- und Weiterbildung fiir Support, Aus- und Weiterbildung der Lehrer-
schaft, Organisation, Entschadigung- und Entlastungsregelung).

Die Stadtvertretung im FAS ist massgeblich am Aufbau des Drucks gegen-
Uber dem Kanton beteiligt, der darauf hinzielt, die Voraussetzungen fur alle
Schulen gleich zu halten und zu vermeiden, dass — mangels kantonaler Re-
gelung trotz Zusténdigkeit — ein Zweiklassensystem Einzug halt. Es droht
die Gefahr, dass die Gemeinden ihre Schulen je nach den zur Verfigung
stehenden Mitteln und je nach eigenem Gutdinken besser oder schlechter
ausstatten.

Die Direktion BUI arbeitet auf ein Projekt ,Informatik Volksschulen Stadt
Bern“ hin mit dem Auftrag, ein stéddtisches Konzept zu erarbeiten, das aus-
geht von einer aktuellen Bestandesaufnahme und den minimalen Anforde-
rungen des Kantons geméss Lehrplan. Es soll realisierbare und finanziell
vertretbare Ldésungen fir den Einsatz moderner Kommunikations- und In-
formationstechnologien an den Volksschulen der Stadt Bern aufzeigen. Dem
Gemeinderat wird noch im Jahr 2001 ein Vorprojekt beantragt.
SP/JUSO-Fraktion

Sind die 55 Lektionen Spezialunterricht, welche die Stadt auf Schuljahres-
beginn 1999/2000 nicht besetzt hat, auf Schuljahresbeginn 2000/2001 wie-
der besetzt worden?
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S. 129:

Antwort:

S. 130

Antwort:
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Nein, denn eine Stellenbesetzung wird nur mit Einwilligung des Kantons
lohnwirksam und diese steht aus. Auf den 1. August 1999 hatte die Erzie-
hungsdirektion aufgrund der eigenen Richtlinien und Grundséatze fur den
Spezialunterricht die Reduktion von 55 Lektionen Spezialunterricht veran-
lasst. Nach gescheiterten Einigungsverhandlungen stellte und begrindete
die Schuldirektion der Erziehungsdirektion im April 2000 das férmliche Ge-
such um Wiederbesetzung der vakanten Lektionen. Schliesslich verlangte
sie im Juni 2000 eine beschwerdefédhige Verfigung. In der Folge lieferte sie
auf Verlangen der Erziehungsdirektion umfangreiche Unterlagen mit zahlrei-
chen Daten ab, ohne jedoch einen Entscheid zu erhalten Trotz mehrmaliger
Mahnung, letztmals im Mai und Juni 2001, ist eine beschwerdefdhige Verfu-
gung bis heute nicht eingetroffen.

FDP-Fraktion (M. Blatter, M. Marti)

Wie viele Falle von ,burnout"-gefdhrdeten Lehrkraften sind der Schuldirekti-
on bekannt? Bestehen Unterschiede zwischen den einzelnen Schulkreisen?
Welche Schlisse zieht der Gemeinderat aus dem Auftreten dieses Phéano-
mens?

Die jahrliche Fortbildungstagung fir die Schulleitungen der Volksschulen
der Stadt Bern fand im Jahr 2000 zum Thema burnout statt. Die Schulleite-
rinnen und —leiter hatten den Wunsch, im Hinblick auf den Umgang mit
burnoutgefédhrdeten Kolleginnen und Kollegen die Rolle der Schulleitung
und moégliche Hilfestellungen zu diskutieren. Im Rahmen dieser Tagung
wurde eine beachtliche Zunahme der Falle gemeldet, ohne dass diese je-
doch beziffert worden wéren. Die Zunahme wurde von der Vertreterin der
Lehrerversicherungskasse, welche Uber Zahlen verfigt, bestéatigt. Daraus
die richtigen Schlisse zu ziehen, ist anspruchsvoll. Eine breite Auslegung
kann nicht im Rahmen der Beantwortung von Fragen zum Verwaltungsbe-
richt erfolgen und ist in erster Linie Sache des Kantons. Sicher ist aus stad-
tischer Optik zu folgern, dass die Rahmenbedingungen fur das Schule Hal-
ten wesentlich verbessert werden missen. Lehrerinnen und Lehrer sollten
sich mehr auf ihren Kernauftrag geméass Volksschulgesetz konzentrieren
und sich von zusétzlichen, gewachsenen Aufgaben (zum Beispiel Schulso-
zialarbeit) entlasten kdnnen. Ausserdem darf auch der negative Einfluss von
baulich vernachlassigten Schulanlagen nicht unterschéatzt werden. Der Ge-
meinderat ist sich der Notwendigkeit einer Attraktivierung der Volksschulen
bewusst und hat geeignete Massnahmen in die neuen Legislaturrichtlinien
aufgenommen. Ferner ist seit langer Zeit eine Optimierung der Ausbildung
nétig: im Oktober 2001 startet gestitzt auf das 1995 erlassene Gesetz die
neue Lehrerinnen- und Lehrerbildung des Kantons.

FDP-Fraktion (M. Blatter, M. Marti)

Liegt mittlerweilen die Auswertung der im Berichtsjahr erhobenen Daten be-
zuglich der schulischen Angebote flr die fremdsprachigen Kindergartenkin-
der und Schilerinnen und Schiler vor?

Aufgrund der Ergebnisse aus den Hearings mit den Schulleitungen, Regel-
klassenlehrkraften, Lehrkréaften an Klassen fir Fremdsprachige und Klein-
klassen, Lehrkraften fir Spezialunterricht und Deutsch fir Fremdsprachige
werden die praktizierten schulischen Angebote (Klassen fir Fremdsprachi-
ge, Deutsch fir Fremdsprachige) auf ihre Wirkung hin Gberprift. Es zeigt
sich, dass der Anteil Fremdsprachiger in den Kleinklassen wesentlich héher
ist als in den Regelklassen und dass far Migrantinnen und Migranten der



S. 130, 131

Antwort:

S. 132

Antwort:

S. 133

Eintritt ins Berufsleben wesentlich erschwert ist. Neben der Uberpriifung
wird unter anderem hingewirkt auf eine gezielte und begleitete Verknlpfung
der verschiedenen Angebote, erweitere Lehrformen, Fortbildung der Kolle-
gien zum Umgang mit Multikulturalitdt, mehr und gezielte Schul- und Be-
rufslaufbahnbegleitung fur fremdsprachige und sozial benachteiligte Schile-
rinnen und Schiller sowie Angebote fiir den Erwerb der deutschen Sprache.
Die Arbeiten erfolgen in enger Zusammenarbeit mit dem Amt fir Bildungs-
forschung der Erziehungsdirektion, mit der Zentralstelle fir Lehrerinnen-
und Lehrerfortbildung und mit dem Schulinspektorat.

FDP-Fraktion (M. Blatter, M. Marti)

Welche Kosten fiir die Stadt verursacht der Unterricht in Heimatlicher Spra-
che und Kultur (HSK)?

Gemass den Grundséatzen und Richtlinien der Erziehungsdirektion fur die
Integration fremdsprachiger Kinder und Jugendlicher aus dem Jahr 1993
stellt die Stadt den verschiedenen Sprachgruppen Schulrdume zur unent-
geltlichen Nutzung zur Verfigung. Vertreterinnen und Vertreter des Schul-
amts treffen sich jahrlich zwei- bis dreimal mit der Kontaktgruppe der HSK-
Lehrkréfte. Der Verwaltungsaufwand ist dementsprechend marginal.
Fraktion GB, JA!, GPB

Aufgabenhilfe: Was genau sind die Grinde dafir, dass nun mit dem ,ge-
meinndtzigen Verein Bern® ein Leistungsvertrag ausgehandelt werden soll?
Hat man andere Strukturen geprift, wenn ja welche und mit welchem Re-
sultat? Was sind die Eckpunkte dieses Leistungs-Vertrages
(Lohn/Stundenansatz/Fixpensum, Materialkosten, Mietkosten fir R&ume,
Pflichten der Aufgabenhelfenden) und ab wann soll dieser Vertrag in Kraft
treten? Werden die, zum Teil seit langer Zeit in der Aufgabenhilfe enga-
gierten Frauen in die Ausgestaltung dieses Vertrages miteinbezogen?

Die Ubertragung &ffentlicher Aufgaben auf Dritte bedingt den Abschluss von
Leistungsvereinbarungen. In diesem Zusammenhang laufen seit einiger Zeit
Verhandlungen mit dem Gemeinnltzigen Verein, das seit Jahren bestehen-
de Subventionsverhéaltnis bezlglich der Horte und einiger Mittagstische in
eine Leistungsvereinbarung Uberzufihren. Da auch die Aufgabenhilfe zur
Zeit in Uberprifung steht, weil sie noch nicht flachendeckend (ber alle
Schulkreise hinweg angeboten wird, ist es naheliegend, auch diese Aufgabe
einer Organisation zu Ubertragen, die im Bereich der Horte, welche auch
Aufgabenhilfe anbieten, reiche Erfahrung hat. Ziel ist es, die drei Angebote
Kinderhorte, Aufgabenhilfe und Mittagstische als Ergdnzung zu den Ubrigen
familienergdnzenden Betreuungsangeboten flachendeckend und bedarfsori-
entiert in der ganzen Stadt Bern zu fiihren. Heute sind Abgeltung, Entl6h-
nung und Finanzierung dieser Angebote sehr unterschiedlich geregelt. In
Zukunft sollen sie auf einander abgestimmt und koordiniert sein.
Die bereits in der Aufgabenhilfe engagierten Frauen werden im Rahmen des
Leistungsvertrags weiterhin tatig sein kénnen. Sie werden bei der Erarbei-
tung des Vertrags und bei den Verhandlungen mit dem Verein beigezogen.
Die Inkraftsetzung ist fur anfangs 2002 geplant.

FDP-Fraktion (M. Blatter, M. Marti)

Waren die im Neubau Campus aufgetretenen Probleme (Temperaturrege-
lung, Verdunkelung etc.) nicht schon vorher erkennbar und somit vermeid-
bar? Erfolgten die Nachbesserungen im Rahmen von Garantieleistungen?
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Antwort:

Es besteht kein Problem betreffend Temperaturregelung. Die festgelegten
Grenzwerte (30 Grad in Unterrichtsrdumen) sind bis heute noch nie Uber-
schritten worden. In den meisten exponierten UnterrichtsrGumen schwanken
die gemessenen maximalen Temperaturen zwischen 26 und 27 Grad.

Im dritten OG der Berufsmaturitdtsschule treten aber — an wenigen Tagen
im Jahr — Temperaturen innerhalb des Grenzwertes auf, welche das Wohl-
befinden beeintrachtigen (28 bis 29 Grad). Hier wird mit einem zusétzlichen
Abluftgerét ortlich eine Verbesserung angestrebt.

Eine Verdunkelung des von allen Seiten gewlinschten, transparenten Glas-
gebaudes war nie vorgesehen. Es wurde eine dem Gebdude angepasste
Blendschutzvorrichtung (Rollos) gewahlt. Einerseits mass die GIBB diesen
bekannten aber besonderen Bedingungen bei der Auswahl der Projektions-
apparate zu wenig Bedeutung bei. Andererseits drangten die Berufsbil-
dungsverantwortlichen von Bund und Kanton auf eine rasche und vollstan-
dige Aussstattung der Schule mit einem Integrierten Digitalen Informations-
und Projektionssystem IDIP (Schulentwicklungsprojekt fir neue Lehr- und
Lernformen mit Risikopotenzial). Die Beamer erwiesen sich in der Folge als
zu wenig lichtstark, so dass bewegte, dunkle Bilder in den exponierten
R&umen schlecht sichtbar sind. Die Ersatzbeschaffungen fir diese Lehr-
mittel werden zu Lasten der Betriebskredite, finanziert durch Bund und
Kanton, erfolgen mussen. Da der Mangel nicht ursachlich mit der Baute zu-
sammenhéangt, fallt er nicht unter die Garantieleistungen.

Markus Blatter (FDP): Im Verwaltungsbericht steht, es seien im Neubau Campus Probleme
bei der Temperaturregelung aufgetreten. Hier antwortet der Gemeinderat, es bestehe kein
Problem mit der Temperaturregelung. Welche Aussage stimmt nun?

Direktor HSE Adrian Guggisberg antwortet, es sei tatsachlich ein Problem aufgetreten. Man
sei sich beim Bau bewusst gewesen, dass die Temperaturregelung der Glasfassade wegen
ein kritischer Punkt sein werde. Es muss versucht werden, die starke Einstrahlung zu verrin-

gern.

S. 133/134

Antwort:

S. 134
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SP/JUSO-Fraktion

Sind neben der von den Schulen geforderten vermehrten Polizeiprasenz
zusétzliche Massnahmen gegen den Vandalismus an Schulanlagen ergriffen
worden? Wenn Ja, welche?

Wiederholte Vorkommnissen in der Schulanlage Manuel fihrten zur Abkla-
rung, ob allenfalls, wie seinerzeit in der Schulanlage Marzili, eine Uberwa-
chung durch Angestellte der Securitas gerechtfertigt wére. Aus finanziellen
Grinden wurde auf diese Massnahme verzichtet. Die Schule hat daraufhin
mit der Polizei direkt verhandelt. Diese verstéarkte ihre Prdsenz im Quartier.
Andere als polizeiliche Massnahmen sind nicht ergriffen worden. In dieser
Angelegenheit ist wichtig festzuhalten, dass die Vandalenakte nicht durch
Schilerinnen und Schiler der Schule Manuel veribt worden sind
SP/JUSO-Fraktion

Warum genligen die vorhandenen Angaben nicht fir die Quantifizierung und
die Ermittlung des Grads der Auswirkungen von Gewaltereignissen? Liegt
der Grund bei der Qualitat der Erhebungsinstrumente oder der Quantitat der
Aussagen?



Antwort:

Sportamt
S. 141

Antwort:

S. 142

Antwort:

Der Grund liegt bei der Qualitat der Erhebungsinstrumente. Wenn Uber eine
langere Zeitspanne hinweg die Entwicklung der Gewalterscheinungen ver-
folgt werden soll, missen die Erhebungsinstrumente einen Vergleich Uber
die Jahre hinweg auch tatséchlich erméglichen. Die Schulen mussen Gele-
genheit haben, ihre Wahrnehmungen und Ereignisse aufgrund eines ein-
heitliche Rasters zu melden. Die Arbeitsgruppe ,Gewalt” der Direktion fir
Bildung, Umwelt und Integration ist gegenwéartig daran, entsprechende Er-
hebungsunterlagen zu schaffen.

Fraktion GB, JA!, GPB

Welche Renovationsarbeiten wurden im Lorrainebad im Hinblick auf die Ba-
desaison 2001 getétigt, wie hoch waren die Kosten resp. welche Arbeiten
wurden vorlaufig nicht ausgefihrt (verschoben) und mit welchen Kosten ins-
gesamt musste gerechnet werden, wenn alle notwendigen und aus finan-
ziellen Grinden aufgeschobenen Renovationsarbeiten ausgefihrt wirden?
Aus Sicherheitsgrinden — in der Regel ist nur eine Bademeisterin oder ein
Bademeister in der Anlage — wurde eine neue Telefonanlage CTS 900 mit
Notruftaste (analog Marzilibad und KA WE DE) installiert, welche direkt auf
die Sanitat geschaltet wird. Die Kosten betragen ca. Fr. 20 000.00 und wer-
den zum gréssten Teil durch das Hochbauamt finanziert.

Vor ca. funf Jahren wurde in Eigenregie der Kichenboden des Kiosks er-
neuert sowie die Balkenlage, die Schaltafeln und der Bodenbelag. Durch
das Hochwasser wurde die Bodenkonstruktion erneut in Mitleidenschaft ge-
zogen, blieb immer feucht und musste nun wiederum in Eigenregie notdurf-
tig repariert werden. Die Arbeitsstunden wurden durch eigenes Personal
geleistet und fur Material Fr. 500.00 ausgegeben.

Das Lorrainebad vergammelt. Es bedarf dringend einer Gesamtsanierung.
Dies wurde auch von der DSI erkannt und ist kaum bestritten, waren doch in
der MIP urspringlich Investitionen von Fr. 1.6 Mio. in den Jahren 2001-2004
vorgesehen. Diese geplanten Mittel wurden von der DSI im Rahmen der
Budgetklirzungen im Herbst 2000 gestrichen. Dies hat nun zur Folge, dass
im Lorrainebad keine Neuerungen méglich sind, ausser sie seien aus Grin-
den der Sicherheit oder der Hygiene zwingend nétig.

FDP-Fraktion (M. Blatter, M. Marti)

Wie hoch sind die Einnahmen, welche die Stadt aus der Vermietung von
Sportanlagen an private Vereine erzielen konnte?

Fur die ausserschulische Nutzung der Sporthallen wurde ein Erldés von
Fr. 296'316.00 fir Dauerbewilligungen (Montag bis Freitag), Fr. 182'919.00
fur Einzelbewilligungen (Samstag und Sonntag) und Fr. 52'587.00 fir die
Nutzung der Aussenanlagen (Rasenplatze) erzielt oder insgesamt
Fr. 531'822.00.

Planungs- und Baudirektion

Rechtsdienst
S. 151

SP/JUSO-Fraktion

Ist der Kompromiss Linksabbieger Breitenrainstrasse / Nordring immer noch
mit einer Beschwerde blockiert? Wie geht es mit den KUL-Massnahmen
ndrdlich der Lorrainebricke weiter?
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Antwort:

Frage 1: Ja. Das Beschwerdeverfahren ist hdngig vor dem kantonalen Ver-

waltungsgericht. Angefochten sind die Verkehrsmassnahmen (Linksabbieger

Breitenrainstrasse / Nordring stadteinwéarts) und die baulichen Massnahmen

(Verkehrsinsel).

Frage 2: Nérdlich der Lorrainebricke sind folgende Massnahmen ausgefihrt

worden:

- Nordring / Rémerweg: Neue Lichtsignalanlagensteuerung und neue Mar-
kierung.

- Auf dem Nordring von der Breitenrainstrasse bis zur Wylerstrasse: Neu-
markierungen fir Fahrbahneinengungen und Busspur.

- Standstrasse / Stauffacherstrasse: Erneuerung und Anpassung der Licht-
signalanlage und Fahrbahneinengungen.

- Kreuzung Winkelriedstrasse / Tellstrasse: Anpassung der Lichtsignalan-
lage und Fahrbahneinengungen / neue Markierung.

Noch nicht erstellt ist die geplante Erweiterung der Autobahnauffahrt zur

N12 (Richtung Neuenburg / Lausanne) auf zwei Spuren.

Stadtplanungsamt

S. 154

Antwort:

S. 155/156

Antwort:
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SVP/JSVP-Fraktion

Das SPA stellt fest, dass das Einbinden der Verkehrsplanung eine wichtige
Voraussetzung fur eine zukunftsorientierte und ganzheitliche Stadtebaukul-
tur war und nun auch Mobilitadtsfragen integral behandelt wirden. Weshalb
wird das Projekt Masterplan Bahnhof Uber die Préasidialdirektion abgewik-
kelt? Spielt in diesem Fall die gesamtheitliche Bearbeitung eine untergeord-
nete Rolle? (vergleiche S. 160 und S. 161, Verbesserung der Situation auf
dem Bahnhof- und Bubenbergplatz).

Fur die Projekt Masterplan wurde Anfang der 90er-Jahre eine spezielle
Projektorganisation gebildet, und zwar wegen der Komplexitdt der zu be-
waltigenden Aufgabe: Mit dem Masterplan mussten neben der Stadtverwal-
tung die Vorstellungen und Bedurfnisse von Partnerinnen und Partner mit
unterschiedlichen Organisationsformen (SBB, BLS, Post, RBS, Bernmobil,
private Investorinnen und Investoren) koordiniert werden. Angesichts der
Ubergreifenden Aufgaben und Koordinationsprobleme erschien es dem Ge-
meinderat richtig, die Federfilhrung dem Stadtprasidenten zu Ubertragen. Im
Rahmen der Projektorganisation wurde in der Folge die relevanten Themen
des Masterplans ganzheitliche bearbeitet.

1999 hat der Stadtrat bekanntlich verlangt, die externe Projektleitung sei
spatestens Ende 2001 in den verwaltungsinternen Aufgabenbereich Uber-
zufuhren. Die externe Projektleitung wird demnach bald auslaufen. Der Ge-
meinderat wird im Sommer 2001 daruber entscheiden, in welcher Form der
Masterplan weitergefihrt wird.

SP/JUSO-Fraktion

Quartierplane: Im Stadtteil V und VI liegen Konzeptplane vor. Es wird eine
Mitwirkung nétig, damit die Planung in Kraft tritt. Wie sieht die Terminpla-
nung fir die Quartierplane Stadtteil V und VI aus?

Es trifft zu, dass fur die Stadtteile V und VI Konzeptplane fir die Quartiere
vorliegen. Allerdings sind die Arbeiten fur den Stadtteil V (Nordquartier)
nicht gleich weit fortgeschritten wie fur den Stadtteil VI (Bumpliz / Bethle-
hem). Andererseits hat der Gemeinderat den Quartierplan fir den Stadtteil Il
(Langgasse) bereits verabschiedet. Im Rahmen der Beratungen zur Vorlage



S. 161

Antwort:

S. 162

Antwort:

S. 162

~verkehrslenkung mit und ohne Neufeldtunnel® wird der Quartierplan dem
Stadtrat zur Kenntnis gebracht werden. Die PVK ist bereits im Besitz der
entsprechenden Unterlagen.

Die Terminplanung fur den Quartierplan Stadtteil V musste wegen perso-
neller Engpésse im SPA mehrfach Uberarbeitet werden. Ein erster Entwurf
sollte Herbst 2001 vorliegen. Der ,Dialog Nordquartier® ist iber den Fort-
gang der Arbeiten orientiert.

Der Quartierplan far den Stadtteil VI sollte bis Ende 2001 abgeschlossen
werden. Die QBB wurde bereits in mehreren Zwischenorientierungen Uber
die Arbeiten informiert.

SVP/JSVP-Fraktion

Die Verkehrsplanung hat ein mittlerweile realisiertes Buskonzept fir Kéniz
erarbeitet. Wie wird das SPA fur derartige Projektbearbeitung entschadigt?
Haben die Gemeinde Koniz und die SVB die Stadt dafiir entschadigt?

Das Buskonzept Koniz ist eine gemeinsame Planung der beiden Gemeinden
Bern und Koéniz sowie der Regionalen Verkehrskonferenz RVK Bern-
Mittelland und von Bernmobil; sie betrifft Kéniz und Bern. Die Mitarbeit der
Verkehrsplanung des Stadtplanungsamts bestand vor allem darin, die Inter-
essen der Stadt Bern zu vertreten. Eine regionale Abgeltung dieser Tétigkeit
ist deshalb nicht méglich.

SVP/JSVP-Fraktion

Stauffacherstrasse: Fir den Abschnitt Eisenbahnbriicke und Schlachthof
wurde ein Betriebs- und Gestaltungskonzept erarbeitet mit dem Ziel, hier
beidseits des Trottoirs Lastwagenabstellpldtze zu realisieren. Kennt das
SPA die 6rtliche Situation? Im Bereich des erwdhnten Strassenabschnitts
bestehen verschiedene kundenorientierte Nutzungen und Schulen der Er-
wachsenenbildung mit entsprechendem Personenverkehr. Was soll mit ei-
nem derartigen Verkehrskonzept bezweckt werden? Wurden die betroffenen
Firmen und Anwohner miteinbezogen?

Im Zusammenhang mit der Aufwertung des Messeareals (Naha 2 und Um-
gebungsgestaltung) haben die Partnerinnen und Partner der Gemein-
schaftsplanung ESP Bern-Wankdorf 1996 entschieden, die Lastwagenpark-
platze auf der Allmend aufzuheben. Die Direktion fiir Offentliche Sicherheit
wurde beauftragt, ein geeignetes Ersatzangebot zu sichern. 1999 wurden
das Lastwagen-Parkverbot fir die Allmend und die neuen Lastwagenpark-
platze an der Stauffacherstrasse publiziert. Es sind keine Einsprachen ein-
gegangen. Das Betriebs- und Gestaltungskonzept fur die Stauffacherstrasse
berlcksichtigt diese rechtskraftige Vorgabe. Gerade weil das SPA die 6rtli-
che Situation genau kennt, sind Lastwagenparkplatze nur auf der Nordseite
der Strasse vorgesehen. Sie kdnnen aber ohne bauliche Massnahmen wie-
der zu normalen Parkplatzen umfunktioniert werden.

SP/JUSO-Fraktion

Regionale Koordination Verkehrsplanung: Welche Fachausschiisse beste-
hen, und wer vertritt dort die Interessen der Stadt?

Antwort: Im Bereich des o6ffentlichen Verkehrs ist die Regionale Ver-
kehrskonferenz Bern Mittelland (RVK 4) fir die Koordination der Angebots-
planung zustandig. Sie erarbeitet gemeinsam mit den Gemeinden auch ent-
sprechende statistische und konzeptionelle Grundlagen zum Gesamtverkehr
(zum Beispiel in sog. Korridorstudien) und bewirtschaftet ein Verkehrsmo-
dell. Im Fachausschuss Planung der RVK 4 sind der Gemeinderat mit zwei
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Tiefbauamt
S. 170

Antwort:

Hochbauamt

Antwort:

S. A154,
155, 156

Antwort:
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Mitgliedern (Direktor PVT und Direktorin FPI) und die Verkehrsplanung des
Stadtplanungsamts vertreten. Fur alle anderen Aspekte der regionalen Pla-
nung ist die Kommission Umwelt, Raumplanung und Verkehr (KURV) des
Vereins Region Bern (VRB) zustandig. Die Stadtvertretung in der KURV wird
durch das Stadtplanungsamt (PVT) und das Amt fir Umweltschutz und Le-
bensmittelkontrolle (BUI) wahrgenommen.

FDP-Fraktion (Th. Balmer)

Neue Verkehrsfihrung Zentrum Bimpliz: Leider steht nichts tber die Fertig-
stellung der Fussgéngerzone, die bis heute dem Volk nur zur vorlaufigen
Nutzung Ubergeben wurde (Frau Th. Giger, damalige Gemeinderétin, an ih-
rer Eréffnungsfeier).

Die Provisorien, die in der Fussgéangerzone Zentrum Bumpliz seinerzeit er-
stellt wurden, sind mit der Eréffnung der Einstellhalle Coop im Jahr 2000
entfernt worden. Um die Signalisation ,Fussgingerzone” zu unterstltzen,
wurde zusammen mit der QBB ein Projekt mit versenkbaren Pollern erar-
beitet. Gegen das im Oktober 2000 publizierte Baugesuch gingen 8 Ein-
sprachen ein. Sobald diese bereinigt sind dund die Baubewilligung vorliegt,
wird die Direktion beim Gemeinderat den erforderlichen Baukredit von ca.
Fr. 285 000.00 beantragen. Die Bauarbeiten kdénnen frihestens im Herbst
2001 ausgefihrt werden.

FDP-Fraktion (K. W. Weyermann)
Braucht es das Hochbauamt in dieser Form heute noch?

Das Hochbauamt ist das Baufachorgan der Stadt. Es sorgt fir die Bereit-
stellung und den Unterhalt der 6ffentlichen Geb&ude. Ab 2002 werden diese
Aufgaben mit der durch die Regierungsreform beschlossene Zentralisierung
der Gebdudebewirtschaftung noch erweitert.

Das HAB ist das Kompetenzzentrum fur Gebaudenutzerinnen, politische
Behorden, Planende und Ausfihrende. Es stellt die Baukultur in gestalteri-
scher, 6kologischer und betrieblicher Hinsicht sicher (Qualitatssicherung).
Ihm obliegt auch die strategische Bauplanung, indem es mit den zur Verfu-
gung stehenden Mitteln die anstehenden Sanierungsprojekte priorisiert und
die Grundlagen zu politischen Entscheiden vorbereitet. Daneben hat es die
wichtige Funktion als Bauherrentreuhdnder und Uberwacht als Controlling-
stelle die Bauausfihrung. Damit diese vielfaltigen Aufgaben integral wahr-
genommen werden kénnen, braucht die Stadt Bern ein eigenes Hochbau-
amt.

FDP-Fraktion (K. W. Weyermann)

Bei welchen der aufgefiuihrten Bauwerke ist schon ein privater Architekt an
der Erstellung beteiligt gewesen?

Es wird angenommen, dass sich die Frage auf den VB S. 173 — 175 bezieht.
Bei folgenden Projekten wurde mit externen Architekten zusammengear-
beitet: - Neubau Kindergarten Baumgarten; Baukredit



Christoffel-Unterfihrung Bahnhof Bern, Sanierung und Nutzungskonzep-
tion; Projektierungskreditanteil Stadt

Tierpark Dahlhélzli; Dachsanierung Vivarium

Gesamtkredit 1999/2000; Unterhals- und Erneuerungsmassnahmen in
stadtischen Schul- und Sportanlagen

Hauptbahnhof Bern; Rolltreppenersatz und —sanierung

Monbijoupark, Umbau IV-WC

Schulanlage Schwabgut, Gesamtsanierung

Tierpark Dahlhélzli; Dachsanierung Vivarium

Villa Clairmont, Sanierung Umnutzung zu Wohnungen

Herrengasse 15-21, Gesamtsanierung 2. Bauetappe Hauser 15+17
Junkerngasse 32, Gerechtigkeitsgasse 55, ,Morlot-Haus“ Gesamtsanie-
rung

Langgasstraff: Umbau und Sanierung

Lehrwerkstatten (LWB) der Stadt Bern, Teilverlegung in den Gewerbe-
park Felsenau, Kopfbau 3. Etappe

Sandrainstr. 3, Einbau von Kinstlerateliers

Schitzenmattstr. 12, Dachsanierung

Seliblhlweg 11, Dachsanierung

Siedlung Ausserholligen, Sanierung Krippenstr. 18-22, 24 + 26
Siedlung Murifeld Gruberstr. 10 —12, Gesamtsanierung 4. Bauetappe
Chinderhus Fantasia (Kindertagesstéatte Statthalter), Umbau
Familiengarten Schlossmatte, Erweiterung Depotgebaude

Freibad Marzili, Neubau WC- und Duschenpavillon

Friedhof Bremgarten, Umbau Verwaltungs- und Betriebsgeb&ude
Gesamtkredit 2000/2001; Unterhalts- und Erneuerungsmassnahmen in
stadtischen Schul- und Sportanlagen

Hallen- und Freibad Wyler; Trennung von Schmutz- und Sauberwasser
Heiliggeist-Kirche; Fassaden-Sanierung

Schwanengase 14; Zutrittskontrolle

Studie Schulraumplanung Bern Ost

Volksschulhaus Pestalozzi, Gesamtsanierung

Alters- und Pflegeheim Schénegg, Umbau und Sanierung Westtrakt
Kindergarten Baumgarten, Neubau

Larmschutzwande Ostring Nr. 49-71

Schiessplatz Riedbach Forst, Sanierung und Ausbau

Schulanlage Wankdorf, Gesamtsanierung

Volksschulhaus Bitzius, Gesamtsanierung

Gesamtsanierung Reitschule

Brunngasse 54-58, Gesamtsanierung

Giuterstrasse 8, Sanierung Flachdach

Hodlerstr. 22, Dorgenanlaufstelle und Notschlafstelle Uberarbeitung
Kichen- und Badsanierung fur mehrere Wohnhéuser Bern-West
Niedrig-Energiehduser Oberbottigen, Neubau

Schwellenmaétteli: Abbruch Restaurant, Verdichtung Saunageb&ude.
Neubau Restaurant und Terrasse auf Aareschwelle, Umnutzung Kegel-
bahn

Siedlung Murifeld, 5. Bauetappe Muristr. 71-75, Muristr. 77+79 inkl. Ver-
dichtungsbau

Ausserholligen, Eggimannstr. 18-22
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Anhang S. 156

Antwort:

FDP-Fraktion (K. W. Weyermann)

Warum verbauen immer gleich viele Angestellte des HAB immer weniger
Baugelder?

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Personalentwicklung im HAB in den ver-
gangenen zehn Jahren auf:

60.0 +
50.0 +
40.0 +
30.0 +
20.0 +
10.0 +

0.0

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Investitionen 32.9 48.2 56.7 58.4 72.8 80.8 78.6 85.9 63.7
Anzahl Stellen 34 34 34 34 34 34 33 327 31.7
Invest/Person 0.97 1.42 1.67 1.72 2.14 2.38 2.38 2.63 2.01
100.0 3.00
90.0 +
+ 2
80.0 + 50
70.0 +
00 + 2.00

I Investitionen
+ 1.50 |3 Anzahl Stellen
—O— Invest/Person

_ + 1.00

+ 0.50

1992

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Von 1992 bis 1999 nahmen die Investitionen kontinuierlich, im Gegensatz

zur Anzahl Stellen, zu. Dies fihrte ab 1996 zu einer steigenden Belastung

der Mitarbeitenden des Hochbauamtes.

Zwar hat sich die Situation der Mitarbeitenden im Jahr 2000 wieder etwas

entspannt, doch fihren gewisse Randbedingungen nach wie vor zu Mehr-

belastung:

o Die Bearbeitung von Auftrdgen hat heute einen grésseren Detaillierungs-
grad als friher:

e Die politischen Vorgaben sind anspruchsvoller geworden;

e Knappe Finanzen erfordern generell die Prifung von Varianten;

e Die Vorhaben in einem immer komplexeren Umfeld mit divergierenden
Interessen und zunehmenden Ansprichen von Beteiligten und Interes-
sierten verlangen grossen Koordinationsaufwand.

Tierpark/Barengraben

S.176-178

Antwort:

948

SVP/JSVP-Fraktion

Zum Thema Bérengraben fehlen Aussagen im Verwaltungsbericht.

Wie sieht der Barenbestand aktuell aus? Alter der einzelnen Tiere? Wann
darf wieder mit Nachwuchs gerechnet werden?

Im letzten Herbst / Winter hat die Planungs- und Baudirektion ein Umnut-
zungsprojekt fur den Barengraben vorgestellt. Weshalb wird dieses Projekt
im VB nicht erwdhnt? Beabsichtigt die Stadt Bern den Béarengraben aufzu-
heben?

Das Projekt ,Vom Barengraben zum Barenpark® ist im laufenden Jahr ent-
wickelt und am 2. Marz 2001 den Medien vorgestellt worden. Aus diesem
Grund konnte es im Verwaltungsbericht 2000 nicht beschrieben werden. Mit



diesem Projekt sollen die Haltung des Berner Wappentieres am Bérengra-
ben langfristig sichergestellt und seine artgerechte Haltung nachhaltig ver-
bessert werden. Die heutige Art der Barenhaltung gibt noch immer zu Kritik
Anlass; ihre Verbesserung im Sinne des Projektes dréngt sich indessen ins-
besondere vor dem Hintergrund der laufenden Revision der Tierschutzver-
ordnung auf. Die erwdhnte Projektskizze ist so ausgelegt, dass die Tiere in
der ihnen zur Verfligung gestellten Anlage fir Nachwuchs sorgen kénnen.
Weshalb sie dies zur Zeit und seit Jahren nicht mehr tun, ist nicht bekannt.
Im Béarengraben leben zur Zeit finf Braunbaren: Urs, Jg 77, Selma, Jg 79,
sowie Pedro, Tana und Delia, je Jg 81.

Direktor HSE Adrian Guggisberg teilt mit, dass die Barin Selma leider habe eingeschlafert

werden miuissen.

Finanzdirektion

Direktion
S. 219

Antwort:

SVP/JSVP-Fraktion

Im ersten Abschnitt steht mit Bezug auf den Steuerfuss, den der Kanton
nicht erhéhte: ,Weil auch eine Beschwerde ans Bundesgericht gegen den fi-
nanzpolitisch nicht nachvollziehbaren Entscheid des Regierungsrates kei-
nen Erfolg hatte, konnte im Jahr 2000 kein entscheidender Durchbruch bei
der Sanierung der stadtischen Finanzen erreicht werden.”

Ist sich der Gemeinderat bewusst, dass das Bundesgericht nicht finanzpoli-
tisch, sondern allein juristisch entscheiden muss?

Ist sich der Gemeinderat mit Blick auf die zahlreichen Budgetabstimmungen
bewusst, dass die Sanierung der Stadtfinanzen nicht mittels neuer Einnah-
men, sondern mittels verringerter Ausgaben zu bewerkstelligen ist?

Im zweiten Alinea steht: ,Es ist (..) unvermeidlich, parallel zu den Sparbe-
strebungen auch neue Aufgaben zu Ubernehmen und entsprechende Aus-
gaben zu beschliessen, welche die Sparerfolge teilweise zunichte machen.”
Welches sind die Sparerfolge (konkrete Beispiele)?

An welche neu zu ibernehmenden Aufgaben denkt der Gemeinderat?

Der Gemeinderat ist sich durchaus bewusst, dass das Bundesgericht nicht
finanzpolitisch, sondern juristisch zu entscheiden hat. Allerdings missen die
Entscheide von Justizbehdérden die massgeblichen finanzrechtlichen Be-
stimmungen beachten. Art. 73 des bernischen Gemeindegesetzes bestimmt,
dass der Voranschlag so auszugestalten sei, dass der Finanzhaushalt aus-
geglichen ist. Dies ist eine finanzrechtliche, aber auch eine finanzpolitische
Vorgabe an die Gemeinden. Der Gemeinderat ging deshalb mit guten Grin-
den davon aus, dass es angesichts der schlechten Finanzlage der Stadt
Bern nicht zuldssig war, einen Aufwandiberschuss zu budgetieren. Dass
der regierungsratliche Budgetentscheid, welcher ein Defizit vorsah und da-
mit der klaren gesetzlichen Vorgabe fur die kommunale Finanzpolitik wider-
sprach, vom Bundesgericht nicht aufgehoben wurde, ist darauf zurickzufih-
ren, dass das Bundesgericht trotz des budgetierten Fehlbetrags die im fi-
nanzrechtlichen Bereich stark beschrédnkte Autonomie der Gemeinde als
nicht verletzt erachtete und zur finanzrechtlich bedeutenden Frage der Zu-
lassigkeit eines Budgetdefizits gar nicht Stellung genommen hat.
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Antwort:

219, 3. al

Antwort:

Die Haushaltsverbesserungen aus 8 Massnahmenpaketen liegen vor allem
im Bereich Personal (Arbeitszeitverkirzung, Verédnderungen bei den An-
stellungsbedingungen, geklrzter Teuerungsausgleich, Stellenbewirtschaf-
tung, Finanzierungsanderungen in der PVK usw.). Die Reduktion der Bud-
getglobalvorgaben (jahrlich mind. 6 Mio. Fr.), die Reduktion der Investiti-
onsquoten, verbunden mit einer gezielten Schuldenbewirtschaftung, Sub-
ventionskirzungen sowie Massnahmen aus Reorganisation (z.B. Verkehrs-
inspektorat) um die Umsetzung von Raumverdichtungsmassnahmen brach-
ten und bringen wesentliche Entlastungen des Budgets.

Neue Aufgaben sind gegenwartig vorallem in folgenden Bereichen zu Uber-
nehmen: Schaffung einer Fachstelle fir Wohnen, neuer Tagesschulen und
neuer Tagesbetreuungsplatze, Aufbau Klee-Museum sowie Projekte im
Rahmen der ,Lokalen Agenda 21“.

Die Sanierung der Stadtfinanzen ist nicht allein durch verringerte Ausgaben
moglich, es bedarf auch zusétzlicher Einnahmen, in welcher Form auch im-
mer.

219, 1. al FDP-Fraktion (Chr. Bosshardt, S. Hugli, H. Rub)

Sparpakete. Handelt es sich hier um Sparpakete oder um Haushaltverbes-
serungsmassnahmen? Gespart wurde bekanntlich nur in der Grdssenord-
nung von 15-20% der Gesamtsumme der Haushaltverbesserungsmassnah-
men.

Ob man Massnahmenpakete nun als Sparpakete oder als Haushaltsverbes-
serungsmassnahmen bezeichnet, ist letztlich nicht entscheidend. Wesent-
lich ist die Gesamtwirkung auf den Finanzhaushalt. Falsch ist jedenfalls die
Unterstellung, dass nur in der Grdéssenordnung von 15-20% gespart worde
sei; allein die Massnahmen im Personalbereich haben eine Entlastung um
ca. 150 Mio. Franken bewirkt.

FDP-Fraktion (Chr. Bosshardt, S. Hugli, H. Rub)

Zukunftsweisende Finanzpolitik. Warum wurde auch im Jahr 2000 wiederum
kein umfassendes Sanierungspaket erarbeitet, welches als Diskussions-
grundlage fur eine kohérente, konsensfahige und zukunftsweisende Finanz-
politik dienen sollte?

Obschon die Umsetzung der Sanierungsmassnahmen 1999 — 2002 mit ei-
nem Volumen von 74 Mio. Fr. (wovon 20 Mio. Fr. auf das FILAG entfallen)
erst in der Halbzeit war und die Umsetzung der anfangs 2000 beschlosse-
nen Portfolio-Massnahmen (Volumen 26 Mio. Fr.) soeben begonnen hatte,
konnte ein zusatzliches, achtes Massnahmenpaket beschlossen werden,
welches immerhin far 2002 eine Haushaltsverbesserung um mehr als 21
Millionen Franken enthalt, wovon ein Viertel dank der Reduktion der Global-
vorgaben an die Direktionen schon 2001 budgetwirksam wurde. Der politi-
sche Spielraum fur rasch wirksame zuséatzliche Sparmassnahmen ist be-
kanntermassen relativ eng. Umgekehrt ist der Zeitbedarf fir die Erarbeitung
und Umsetzung zuséatzlicher Massnahmen gross. Die rasche Abfolge von
Sparpaketen bedeutet fir die gesamte Verwaltung eine sehr grosse Zusatz-
belastung.

Finanzverwaltung

S. 224
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SVP/JSVP-Fraktion
Die Budgetperspektiven gehen von einer Steueranlage von 2,4 ab dem Jahr
2002 aus. Weshalb plant der Gemeinderat trotz seinen zahlreichen Misser-



Antwort:

S. 227

Antwort:

S. 228

Antwort:

S. 229

Antwort:

folgen bei den vergangenen Budgetabstimmungen immer noch mit einer un-
realistischen Steueranlage?

Am 14. September 2000 hat der Stadtrat den Voranschlag fur das Jahr 2001
mit Auflagen zurickgewiesen. Eine dieser Auflagen lautete, im Finanzplan
sei von einer Steueranlage von 2,4 ab dem Jahre 2002 auszugehen. Au-
sserdem zeigen die Ergebnisse der Budgetperspektiven, dass unter den
getroffenen Annahmen auch bei einer Steueranlage von 2,4 zuséatzliche
Massnahmen erforderlich sind, um das Haushaltsgleichgewicht erreichen
und nachhaltig sichern zu kénnen bei gleichzeitiger Abschreibung der auf-
gelaufenen alt- und neurechtlichen Bilanzfehlbetrage.

FDP-Fraktion (Chr. Bosshardt, S. Higli, H. Rub)

Spezialfondsvermdégen, Hilfsfonds der Firsorgedirektion. Wie setzen sich
die diversen Senden zusammen?

Fr. 4.00, Fr. 2.00, Fr. 1.50 und 1.50 Spenden eines Herrn Heinrich Eggen-
berg aus St. Gallen sowie Fr. 0.15 Differenz aus einer aufgerundeten Bei-
tragsrickerstattung.

SP/JUSO-Fraktion

Statistikdienste: Wie ist die Volkszdhlung gelaufen? Stand / Probleme?
Noch ist die Volksz&hlung nicht abgeschlossen, doch darf gestitzt auf Aus-
sagen des Bundesamtes fir Statistik bereits heute von einem Erfolg ge-
sprochen werden. Anfang Juni 2001 waren gesamtschweizerisch noch rung
80'000 (von rund 7 Mio.) Personenfragebogen ausstehend. Das von den
meisten Gemeinden, darunter auch von der Stadt Bern, beauftragte Dienst-
leistungszentrum ist gegenwértig noch mit dem in vier Etappen erfolgenden
Ruckfrageprozess beschéftigt. Die vom Dienstleistungszentrum nach dem
Ruckfrageprozess noch nicht bereinigten Félle werden den Gemeinden ab
Mitte Juni zur weiteren Abklarung Ubergeben. Auch die Statistikdienste der
Stadt Bern werden gemaéss vertraglicher Abmachung maximal 5% der Per-
sonenfragebogen sowie 3% der Gebaudefragebogen als sogenannte Rest-
félle zur weiteren Bearbeitung erhalten. Diese Arbeit wird bis zum Spéat-
sommer 2001 dauern.

Die hauptsachlich im Zeitraum Ende November bis Mitte Dezember 2000
erfolgte Zahlung fand sowohl gesamtschweizerisch wie auch in der Stadt
Bern wohlwollende Aufnahme. Trotz grosser technischer Neuerungen (po-
stalische Erhebung gestitzt auf das Einwohnerregister mit Vorbedruck der
Fragebogen und Einsatz eines Dienstleistungszentrums) waren keine gra-
vierenden Probleme zu verzeichnen.

SVP/JSVP-Fraktion

Weshalb braucht es noch eine (kostspielige) Einwohnerbefragung, wenn
doch aufgrund eines Stadtratsbeschlusses ohnehin schon ein periodischer
sogenannter Lebensqualitdtsbericht zu erstellen ist, wie ihn die Stadtrats-
mitglieder am 30. April 2001 zugeschickt erhielten?

Wie viele gleiche Berichte gedenkt die finanzgeplagte Stadt noch zu erar-
beiten?

Der Lebensqualitdtsbericht 1999 stiitzt sich — neben anderen Quellen - in
erster Linie auf die Ergebnisse der Einwohnerinnen- und Einwohnerbefra-
gung 1999. Diese umfasst neben dem ulber mehrere Jahre gleichbleiben-
den, festen Teil einen fur jede Erhebung neu festgelegten, variablen Teil zu
einem vertieft behandelten aktuellen Schwerpunktthema (z.B. Verkehr, Ge-
sundheit, Wohnen). Der Gemeinderat hat anfangs 1999 beschlossen, den
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Anhang
S. A192, 2.2,

Antwort:

variablen Teil der Einwohnerinnen- und Einwohnerbefragung 1999 fir die
Erhebung der Lebensqualitat zu nutzen. Der Bericht der Statistikdienste (Di-
rektion flr Finanzen, Personal und Informatik) gibt zur Hauptsache Uber den
festen Teil der Befragung Auskunft, wédhrend die Ergebnisse des variablen
Teils im Lebensqualitatsbericht des Gesundheitsdienstes (Direktion fir Bil-
dung, Umwelt und Integration) veréffentlicht worden sind.

FDP-Fraktion (Chr. Bosshardt, S. Hugli, H. Rub)

Tilgung auf Darlehen. Warum wurde dieses zinsgulnstige Darlehen (3.42%)
sieben Jahre vor Ablauf 2008 getilgt?

Bei der ,Tilgung® handelt es sich eine vertraglich vereinbarte Amortisations-
tranche.

Liegenschaftsverwaltung

S. 232ff

Antwort:

S. 234

Antwort:

952

SP/JUSO-Fraktion
1. Stand beim Fonds fir Boden- und Wohnbaupolitik (Reglement)?
2. Gibt es ein Konzept bezuglich Restaurationsbetriebe?
3. Gibt es ein Konzept in Bezug auf Desinvestitionen (nicht nur bei Restau-
rants)?
4. Wie ist der Stand in der Rickfihrung von Biroraum in Wohnraum?
Zu 1 und 3: Eines der Schwerpunktgeschéfte der Liegenschaftsverwaltung
far 2001/2002 ist der Aufbau einer Finanz- und Anlageplanung. In einem er-
sten Schritt missen die Kennwerte der Liegenschaften und Grundstiicke
definiert werden. Entsprechende Arbeiten sind im Gang. Auf der Grundlage
der Finanz- und Anlageplanung kénnen dann die strategischen Ziele des
Fonds fur Boden- und Wohnbaupolitik neu festgelegt und im Anschluss dar-
an die notwendigen Reglementsdnderungen vorbereitet werden. Die von der
Betriebskommission des Fonds zu genehmigende Finanz- und Anlagestra-
tegie wird sich auch zur Frage von allfalligen Desinvestitionen zu dussern
haben.
Zu 2: Die Stadt Bern verflgt Gber ganz unterschiedliche Restaurationsbe-
triebe, weshalb ein Gesamtkonzept zu deren Bewirtschaftung nicht ange-
bracht ware. Neuvermietungen erfolgen jedoch immer auf der Grundlage ei-
nes von der kinftigen Mieterschaft vorzulegenden Betriebskonzepts (z.B.
Kornhaus, Schwellenmatteli, Kldtzli-Keller). Auf Desinvestitionen wird ge-
mass Gemeinderatsbeschluss zum Sanierungsplan 1999-2002 verzichtet.
Zu 4: Die noch bestehenden Burordume in Altstadtliegenschaften sind mit
der Sanierung der Gebaude Herrengasse 15-21 sowie Junkerngasse 32
(Morlot-Haus) in Wohnraum umgewandelt worden. Ebenfalls eine Ruckflh-
rung in Wohnraum konnte mit der Sanierung der Villa Clairmont im Monbi-
joupark erreicht werden. Noch vorhandene vereinzelte BlUrordume in Alt-
stadtliegenschaften (ab 2. Obergeschoss geméss Bauordnung) werden bei
Neuvermietungen ebenfalls in Wohnraum umgewandelt.
Fraktion GB, JA!, GPB
Vermietung und Verwaltung/Wohnungswesen:
Sind die Kriterien (Einkommen, Schulden, Kostengutsprache, Wohnsitzdau-
er etc.) nach welchen staddtische Wohnungen/Liegenschaften (Wohnungs-
amt, Fonds) vermietet werden 6ffentlich zugénglich, wenn ja wie und wo?
Die Betriebskommission des Fonds fiir Boden- und Wohnbaupolitik hat fur
Wohnungen, deren Mietzins stark unter den durch die Statistikdienste erho-
benen Durchschnittswerten liegen, neue Vermietungskriterien festgelegt.



S. 236, Abs. 2

Antwort:

S. 236

Antwort:

S. 239

Antwort:

Die Orientierung fir Wohnungssuchende erfolgt durch ein am Schalter des
Wohnungsamts aufliegendes Infoblatt.

FDP-Fraktion (Chr. Bosshardt)

Unternimmt die Stadt wirklich alles, um Sprayereien zu entfernen und zu
vermeiden? Werden gefasste Tater zur Bestreitung der bekanntlich relativ
hohen Entfernungskosten herangezogen? Weshalb sind an etlichen 6ffentli-
chen Bauten immer noch Sprayereien zu sehen?

Die im Verwaltungsbericht auf Seite 236 gemachte Ausserung bezieht sich
lediglich auf die von der Liegenschaftsverwaltung betreuten Gewerbebau-
ten. Es wird in jedem Fall Anzeige gegen Unbekannt erstattet. Die Verunrei-
nigungen werden durch spezialisierte Firmen oder — im Altstadtbereich —
durch das SIB entfernt.

Fraktion GB, JA!, GPB

Restaurationsbetrieb Munsterplattform: Was bedeutet konkret die Anmer-
kung, das Restaurant Plattform ,leide sichtlich unter diesen Umstdnden® —
welche Umstédnde genau sind gemeint und was sind die Schlisse/Kon-
sequenzen, die daraus gezogen werden?

Der Restaurationsbetrieb hat im Jahr 2000 unter den negativen Schlagzei-
len um die Minsterplattform (Auseinandersetzung um Drogenszene) gelit-
ten; zudem machte sich in den letzten Jahren die Konkurrenzierung im
Gastgewerbebereich durch gréssere mehrtdgige Veranstaltungen auf dem
Munsterplatz bemerkbar. Inzwischen hat eine Aussprache zwischen Vertre-
tungen der betroffenen stédtischen Stellen stattgefunden. Vereinbart wurde
insbesondere, wieder vermehrt Veranstaltungen auf der Plattform durchzu-
fahren, um eine méglichst breite Nutzerschaft ansprechen zu kénnen. Die
Situation hat sich in der Zwischenzeit wieder verbessert.

Fraktion GB, JA!, GPB

Grundstlicksgeschéafte: Wann stésst man in der Stadt Bern bezuglich ,Bau-
landpromotion“ an Grenzen und in welchem Masse werden Kriterien der
Okologie/Umwelt und der Nachhaltigkeit miteinbezogen? Wie gestaltet sich
die Zusammenarbeit/Koordination dazu mit anderen Direktionen (z.B. Prasi-
dial, Planung und Verkehr)?

Die angesprochene Baulandpromotion betrifft vorab Areale im stadtischen
Besitz, fur die bereits wahrend Jahren eine Ké&uferschaft gesucht wurde.
Beispiele dazu sind Grundstlicke in Oberbottigen, im Ackerli (Bethlehem),
am Scheuerrain, im Zentrum Bumpliz (Léwen-Areal) oder im Mattenhof (Ei-
gerstrasse/Sulgenbachstrasse); in den meisten Fallen handelt es sich um
Bauprojekte, mit denen insbesondere neuer Wohnraum geschaffen werden
kann. Der umweltgerechten Bauweise wird einerseits durch formulierte
Projektierungsziele und andererseits durch gesetzliche Auflagen im Baube-
willigungsverfahren Rechnung getragen. Flr die genannten Areale liegen
seit ldngerer Zeit rechtsgultige Planungen vor, die Koordination mit andern
Direktionen hat somit bereits stattgefunden. Zudem werden diese Geschéfte
auch regelméssig in der direktionslUbergreifend zusammengesetzten Ar-
beitsgruppe «Stek Wohnen» besprochen.

Steuerverwaltung

S. 241

Fraktion GB, JA!, GPB
Register-Veranlagung: Welcher Art von Anfragen waren diese erwéhnten
7800 Anfragen Uber das steuerbare Einkommen und Vermdgen sowie Uber
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Antwort:

S. 241

Antwort:

S. 241

Antwort:
S. 241

Antwort:

Anhang

S. 202, 9.

Antwort:

den ,amtlichen Wert* von in der Stadt Bern wohnhaften Personen? Waren
es Anfragen persodnlicher Natur (z.B. reine Neugier) oder von Arbeitgebern,
Vermietern, Banken, Versicherungen? Unter welchen Bedingungen gibt das
Steueramt Ausklnfte an Dritte?

Steueranfragen aus persénlicher Neugier sind selten. Die Steueranfragen
von 7800 setzen sich wie folgt zusammen: 6600 von Banken, Spitex, Sti-
pendiengesuche, stadtische Polizei, Einblrgerungen und ein geringer Teil
von Drittpersonen. 1200 von anderen bernischen Gemeinden, oder Gemein-
den aus anderen Kantonen.

Nach Art. 164 Abs. 3 des Gesetzes Uber die direkten Staats- und Gemein-
desteuern sind die Steuerregister 6ffentlich. Die Gemeinde ist deshalb ver-
pflichtet, Auskunft zu erteilen. Jede Person kann ohne Nachweis eines spe-
ziellen Interesses Auskunft Uber das steuerpflichtige Einkommen und Ver-
mdgen sowie Uber den amtlichen Wert von Liegenschaften einer in der Stadt
Bern wohnhaften Person verlangen. Andere Details aus der Steuererklé-
rung, als die drei vorgenannten Faktoren, werden nicht verdffentlicht.

Was ist denn unter ,amtlichem Wert einer Person® zu verstehen — neben
steuerbarem Einkommen und Vermégen?

Es handelt sich hier um eine missglickte Formulierung im Text des Verwal-
tungsberichts. Gemeint ist der amtliche Wert von Liegenschaften einer Per-
son.

Werden diejenigen Personen, Uber welche Auskunft an Dritte erteilt worden
ist, jeweils daruber benachrichtigt?

Nein. Das kantonale Steuergesetz sieht keine Benachrichtigung vor.

Nach welchen datenschutzrechtlichen Kriterien erteilt die Steuerverwaltung
solche Auskilnfte an Private per E-Mail resp. wie kann sie sicherstellen,
dass die erteilten Ausklnfte auch tatsachlich an die richtige Person gehen
und diesbeziiglich kein Datenmissbrauch begangen wird (z.B. Handhabung
der Ausweispflicht der anfragenden Person lber E-Mail)?

Eine Ausweispflicht fir das Einholen von Auskinften ist aus gesetzlichen
Grinden nicht erforderlich. Ein Teil (ca. 30%) der Ausklinfte wird per E-mail
erteilt. Die Steuerverwaltung sendet die Auskunft an den Absender/die Ab-
senderin zurick. Zwischen herkémmlicher, schriftlicher Auskunftserteilung
und Auskunftserteilung per E-mail besteht somit in Bezug auf den Persén-
lichkeits- und Datenschutz kein Unterschied.

FDP-Fraktion (Chr. Bosshardt, S. Hlgli, H. Rub.)

Gemeindesteuerertrag. Wie erklart sich, dass der pro-Kopf-Steuerertrag pro
natirliche Person kontinuierlich sinkt, der Ertrag fur die Quellenbesteuerten
dagegen kontinuierlich steigt?

Natlrliche Personen: Stagnierende bzw. sinkende Bruttoeinkommen sowie
ein Anstieg der Steuerpflichtigen mit steuerbaren Einkommen Null fihren zu
einem sinkenden Pro-Kopf-Steuerertrag.

Quellenbesteuerte: Fachleute mit héheren Besoldungen und die Besteue-
rung der Kapitalleistungen sind Grinde fir den Anstieg des Pro-Kopf-
Ertrages im Jahre 2000 gegenlber 1999.

Stephan Hdgli (FDP) hat zur Kenntnis genommen, dass die Bruttoeinkommen der Steuer-
pflichtigen dauernd sinken und dass die Zahl der Personen, die kein Einkommen versteuern,
immer mehr steigt. Zudem gibt es immer mehr Leute, die nicht in Bern wohnen und in der
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Stadt nur quellenbesteuert werden. Wie sieht die Entwicklung dieser Tendenz aus und was
gedenkt der Gemeinderat zu unternehmen?

Direktorin FPI Therese Frésch: Dass es mehr Personen gibt, die quellenbesteuert werden, ist
sicher auch konjunkturbedingt. Wenn wir nicht Gegensteuer geben mit dem Bau von grossen
Wohnungen fir alle Schichten und Wohneigentum, wird diese Tendenz nicht aufgehalten
werden kénnen. Wie stark die Rezession eine Rolle spielt, wissen wir nicht. Eine solche
Massnahme wird jedoch erst in 6 bis 10 Jahren Auswirkungen auf die Steuerertrage haben.

Personalamt
S. 243

Antwort:

S. 243

Antwort:

S. 247

Fraktion GB, JA!, GPB

Zugriff auf’s Intranet: Nach welchen Kriterien erhalten stadtische Angestellte
direkten Zugang am Arbeitsplatz ins Intranet, resp. wer bestimmt diese Kri-
terien (das Personalamt oder die einzelnen Direktionen) und wie viele An-
gestellte haben keine Mdglichkeit, sich im Intranet zu informieren?
Samtliche ca. 2500 Mitarbeitende, die via ihren Arbeitsplatz-PC am stadti-
schen Netz angeschlossen sind, haben vollen Zugriff auf die 6ffentlichen
Daten des Intranet. Mit ganz wenigen Ausnahmen (ca. 100 PC) sind die in-
stallierten PC’s am Netz angeschlossen. Wer ohne PC arbeitet (Nicht-
Burobetriebe, wie Berufe im Bereich Handwerk, Pflege) hat nur indirekt, d.h.
via Vorgesetzte oder Sekretariat, Zugriff auf das Intranet.

Fraktion GB, JA!, GPB

Umgang mit Internet und E-Mail:

Die Richtlinien des Informatik-Controlling-Dienstes sind diesbezlglich ziem-
lich harsch. Jegliche Nutzung des Internet fir private Zwecke ist untersagt.
Wie steht der Personaldienst zu einer solch rigorosen und mit umfangrei-
chen Kontrollen und scharfen Sanktionen verbundenen Massnahme resp.
wie wird der Personaldienst im Fall eines Verstosses gegen diese Regelun-
gen miteinbezogen?

Gemass Artikel 57 Absatz 1 des Personalreglements haben Angestellte "ih-
re gesamte Arbeitszeit fur die Erfallung der dienstlichen Aufgaben zu ver-
wenden." Die Arbeitgeberin Stadt darf daher selbstverstéandlich davon aus-
gehen, dass wahrend der Arbeitszeit aufgabenbezogen und nicht fir private
Zwecke gearbeitet wird. Damit ist aber noch nichts Uber allféllige Kontrollen
und damit verbundene Sanktionen gesagt. Eine praventive, generelle per-
sonenbezogene Uberwachung ist aus Griinden des Persénlichkeitsschutzes
ohnehin nicht zuldssig. Wer wahrend der Arbeitszeit das Internet fur private
Zwecke nutzt, verhélt sich indessen nicht korrekt und verletzt eine Dienst-
pflicht. In erster Linie haben Vorgesetzte im Rahmen ihrer Fihrungsaufgabe
(mUndlich oder schriftlich) darauf hinzuwirken, dass unkorrektes Verhalten
korrigiert wird. Nur bei schweren Verstdssen gegen die Dienstpflichten ist
die Eréffnung eines Disziplinarverfahrens angezeigt.

SP/JUSO-Fraktion

Die grosse Arbeitsbelastung verhindert offenbar, dass Kaderleute in ange-
messenem Mass Fort- und Weiterbildungsseminare besuchen. Was gedenkt
der Gemeinderat zu tun? Wie sieht das Fort- und Weiterbildungskonzept fir
das Personal auf allen Stufen aus?

Antwort:

Das Angebot von Fort- und Weiterbildungskursen der Stadtverwaltung ist
Sache der Stadt als Arbeitgeberin. Der Besuch solcher Veranstaltungen
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S. A210 f

Antwort:

S. 247

Antwort:

S. 249
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liegt grundsatzlich in der Verantwortung der einzelnen Mitarbeitenden, wird
aber u.a. im Rahmen der regelméassigen Mitarbeitendengesprache themati-
siert. Der Gemeinderat hat am 8. Mai 1996 ein Personalentwicklungs- und
Gleichstellungskonzept erlassen. Es hat folgende Ziele:

- professionelles Wahrnehmen von Aufgaben und Dienstleistungen auf allen
Handlungsebenen zum Erreichen der Verwaltungsziele;

- Entfalten des Potentials der Mitarbeitenden aller Stufen durch systemati-
sches und konsequentes Férdern und Fordern. Der Eigeninitiative und Ver-
antwortung der Mitarbeitenden ist gebiihrend Raum zu lassen;

- Bilden und Erhalten von Fihrungskraften, die in der Lage sind, Ziele zu
setzen und zu erreichen und ihren Verantwortungsbereich fachlich und zwi-
schenmenschlich motivierend zu gestalten.

SP/JUSO-Fraktion

Wie wird der Zunahme an Uberstunden entgegengewirkt? (Kader)
Uberstunden im Kaderbereich kénnen nicht kompensiert werden. Es liegt im
Verantwortungsbereich der einzelnen Mitarbeitenden, Massnahmen zu tref-
fen, damit die Zahl der Uberstunden sich noch in einem verninftigen Mass
bewegen. Dies kann mit Blick auf Effizienz und Effektivitat einerseits durch
Konzentration auf die Kernaufgaben mit Delegation von Aufgaben, anderer-
seits durch Verschiebung von Personalkapazitdten geschehen.

Fraktion GB, JA!, GPB

Weshalb fihrt das AOB keine Weiterbildungs-Kurse im Zivilschutz-
Ausbildungszentrum Riedbach durch? (die Polizeidirektion wére offenbar
sehr froh um eine bessere Auslastung dieses Zentrums).

AOB flhrt die meisten stadtischen Kurse seit Jahren in stadtischen Verwal-
tungsgebduden an der Postgasse im Morellhaus (BUI) und an der Schwa-
nengasse 14 (FPIl) durch. Diese L6sung hat sich sehr bewahrt. Die Kurs-
rdume entsprechen den Bedirfnissen der internen Weiterbildung optimal,
sie sind einfach und zweckmad&ssig eingerichtet, zentral gelegen und sehr
kostengunstig (interne Verrechnung).

Eine Verlegung in den Riedbach ist vor allem aus verkehrstechnischen
Grinden unzweckméssig. Ausserdem ist im Riedbach mit LA&rmemissionen
(Schiessen, militarische Kurse) zu rechnen. Das Zivilschutz-Zentrum wurde
far einen anderen Zweck gebaut und eignet sich — dies haben die bisherigen
Erfahrungen gezeigt — aufgrund seiner Atmosphére und seiner rdumlichen
Einrichtung weniger fur die BedUrfnisse der AOB.

SVP/JSVP-Fraktion

Braucht es eine teuere Personalberatung, die sich hauptsachlich mit Pro-
blemen aus dem Privatbereich inkl. Finanzen, Budgetberatung und Schul-
den befasst?

Ist diese Personalberatung Aufgabe eines finanzgeplagten Arbeitgebers?
Kénnen sich nicht nur finanziell gut gestellte Arbeitgeber diese Luxus-
dienstleistung fur ihre Angestellten leisten?

Wieviele Stellenprozente werden daflr aufgewendet?

Ist die Uberflissigkeit dieser Personalberatungsstelle nicht gerade durch die
Tatsache belegt, dass zufolge der Ausfihrungen auf Seite 250 oben in
komplexen Féllen externe Beratungsstellen beigezogen wurden, also bereits
Beratungsstellen bestehen und keine zuséatzliche nétig ist in der finanzge-
plagten Stadt



Antwort: Die Personalberatung ist eine unkompliziert und rasch erreichbare Anlauf-

und Informationsstelle bei Problemstellungen am Arbeitsplatz inkl. Mob-
bingsituationen. Probleme aus dem Privatbereich inkl. Finanzen, Budget,
Schulden belasten die betroffenen Arbeitnehmerinnen und wirken sich im
Arbeitsalltag negativ aus (Beeintrdchtigung der Arbeitsleistung und -qualitat
sowie der Fahigkeit zur notwendigen Teamarbeit; erhdhte Krankheitsabsen-
zen).
Fur den Privatbereich inkl. Finanzen, Budgetberatung, Schulden wird rund
die Hélfte des 70%-Pensums aufgewendet. Der Beizug externer Fachstellen
ist notwendig bei komplexen Uberschuldungen oder bei therapeutischen
Massnahmen.

S. 250 Fraktion GB, JA!, GPB
Personalberatung/Sozialstellenpool: Was genau sind die Griinde daflr, dass
die Nachfrage erheblich angestiegen ist und wie wird dieser Pool gedufnet
resp. verwaltet (wer entscheidet Gber die Verwendung der Mittel)?

Was genau ist darunter zu verstehen, dass "ausschliesslich befristete An-
stellungen als gezielte Eingliederungshilfen" vorgesehen sind? Was sind die
Perspektiven flr die Leute, wenn diese befristeten Stellen abgelaufen sind?

Antworten: Die Invalidenversicherung, welche Eingliederungsméglichkeiten abklért,

gelangte gegeniber den Vorjahren vermehrt an den Sozialstellenpool. Die-
ser ist ein Budgetposten, Uber dessen Mittel die Personalberatung im Rah-
men des Budgets entscheidet.
Die Regelung, ausschliesslich befristete Anstellungen vorzusehen, hatte seit
jeher zum Ziel, die Mittel auch neuen Interessierten zur Verfugung zu stel-
len. Dauerstellen stinden der Zielsetzung des Pools entgegen. Rechtzeitig
vor Ablauf der befristeten Anstellung Anschlusslésungen zu finden ist wich-
tiger Bestandteil der Abmachungen. Die Personalberatung steht den Betei-
ligten dabei zur Seite.

- Da Anton Maillard abwesend ist, wird German Kalbermatten als Stimmenzahler gewahlt. -
Beschluss

Der Verwaltungsbericht fiir das Jahr 2000 wird mit 63 : 1 Stimme bei 2 Enthaltungen geneh-
migt.
3 NSB-Jahresbericht 2000

Antrag Nr. 70
Der Stadtrat genehmigt die Jahresberichte 2000 der Pilotabteilungen Informatikdienste, Be-
rufsfeuerwehr, Jugendamt, Gesundheitsdienst, Stadtgértnerei, Schul- und Buromaterialzen-
trale sowie Strasseninspektorat.
Fur die FIKO spricht deren Prasidentin Katharina Suter. GPK und FIKO haben den Jahresbe-
richt 2000 der 7 Piloten in einer gemeinsamen Sitzung diskutiert. Beide Kommissionen be-
zeichnen den Jahresbericht als gute Berichterstattung. Es ist gute Arbeit geleistet worden. In

allen Piloten war man bemuht, die Kostentransparenz sicherzustellen und zu sparen. Die
Qualitat der Préasentation der Verwaltungsberichte: uneinheitliche Darstellung, Orthographie,
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zum Teil schwer verstandliche Satze, muss noch verbessert werden. Als gutes Muster wird
der Bericht der Berufsfeuerwehr bezeichnet.

In dieser gemeinsamen Sitzung ist beinahe wieder eine Grundsatzdiskussion zu NSB ausge-
brochen, und es wurde angeregt, einmal eine spezielle Sitzung zur Besprechung von Grund-
satzfragen zu NSB durchzufiihren. Unbeantwortet blieben Fragen wie, ob der Stadtrat mit
dem NSB-Budget die Nettokosten pro Produktegruppe oder die Nettokosten einer Abteilung
beschliesst und ob nur innerhalb einer Produktegruppe oder innerhalb einer ganzen Abteilung
Verschiebungen vorgenommen werden kénnen. Auch die Bonus-/Malusfrage war wieder ein
Thema. Unklar war, ob Uberflissige Mittel fir eine andere Bestellung eingesetzt werden dur-
fen, weil dort Geld fehlt. Ist eine Kunden- und Kundinnenbefragung tberhaupt sinnvoll? Wie
wird reagiert, wenn die Ziele nicht Uberall erreicht werden? Diese Fragen sollen im Rahmen
der Gestaltung von NSB bei der flachendeckenden Einfihrung in der ganzen Stadtverwaltung
geklart werden. Bemaéngelt worden ist, dass im Laufe der Versuchsphase Anderungen am
Umlageschlissel vorgenommen worden sind. Dadurch gehen Vergleichsméglichkeiten verlo-
ren. Wie steht es mit der Motivation in den Piloten? Laut Aussage des Stadtpréasidenten ist die
Motivation der Mitarbeitenden in den Piloten nicht schlechter als in andern Abteilungen der
Stadtverwaltung. Die unterschiedliche Motivation ist nicht primar auf NSB zurlckzufihren,
sondern hangt von verschiedenen Faktoren ab.

Die Informatikdienste haben keine Angst vor dem Benchmarking und beflrworten es. Sie
halten aber fest, dass es wegen der unterschiedlichen Handhabung in andern Stadten sehr
aufwéndig ist. In Zusammenarbeit mit den Stddten Winterthur, Zirich und Biel wird ein allge-
mein gultiger Raster angestrebt. GPK und FIKO sind der Meinung, dass es im Interesse aller
liegt, wie die Stadt Bern in Sachen Gesamtentwicklung dasteht. Die Informatikdienste setzen
den erwirtschafteten Bonus von Fr. 130 000.00 grésstenteils fir Rickstellungen fur den Fall
eines Malus ein.

Die Berufsfeuerwehr hat sehr hohe Weiterbildungskosten. Dies weil Einsédtze und Ausbildung
zum Teil eine Einheit bilden, z.B. wenn Gerate vorgefuhrt werden, werden sie gleichzeitig im
Rahmen der Ausbildung unterhalten. Der relativ geringe Kostendeckungsgrad bei den Feuer-
wehrleistungen entsteht, weil die Equipen immer in voller Bestandeshdhe ausriicken, um bei
einem allfalligen Brand sofort vom Einsatzort ausriicken zu kénnen. Die Berufsfeuerwehr liegt
1,1 Mio Franken unter dem Budget, was hauptséchlich auf Anderungen am Umlageschlissel
zurickzufuhren ist. Aus diesem Grund verzichtet die Feuerwehr freiwillig auf einen Bonus.
Das Jugendamt ist unzufrieden mit dem Indikator Kundenzufriedenheit. Die Aussage 100%
Kundenzufriedenheit, wenn von 18 verschickten Frageboten 2 zuriickkommen, wird als pro-
blematisch bezeichnet. Aus Spargrinden konnten im Jahr 2000 keine neuen Krippenplatze
geschaffen werden. Es ist geplant, Fr. 800 000.00 fur Krippenplatze ins Budget 2002 aufzu-
nehmen. Das Jugendamt wird seinen Bonus von Fr. 133 300.00 grésstenteils fur das Kinder-
blro verwenden.

Der Gesundheitsdienst hat seinen letztjdhrigen Bonus fur den Lebensqualitatsbericht verwen-
det. Gleichzeitig sind viele unbezahlte Uberstunden geleistet worden. Der Bericht hatte es
verdient, im Stadtrat als erstes Traktandum behandelt zu werden.

In der Stadtgdrtnerei ist der Kostendeckungsgrad um 3,6% gestiegen. Seitens der Stadtgéart-
nerei wird darauf hingewiesen, dass zur Zeit vor allem die Kostentransparenz beziglich der
verschiedenen Sparmassnahmen unbefriedigend sei und die gesamten Sparvorgaben nur
erreicht werden kénnen, wenn in den verschiedenen Produktegruppen Leistungen abgebaut
werden.

Die Schul- und Biliromaterialzentrale schliesst mit einem Malus ab. Dazu wird im anschlie-
ssenden Antrag Stellung genommen.
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Beim Strasseninspektorat fallt auf, dass die Nettokosten nur sehr wenig vom Budget abwei-
chen, obwohl das Wetter nicht voraussehbar ist. Grosse Probleme stellen die vielen Abwe-
senheiten durch Krankheit dar. Dafiir wird nach Lésungen gesucht.

In 6 Piloten sind die Vorgaben eingehalten und die Ziele erreicht worden. Wir danken allen
Mitarbeitenden fur ihren grossen und motivierten Einsatz und den freundlichen Empfang bei
unseren Direktionsbesuchen. GPK und FIKO empfehlen dem Stadtrat den Jahresbericht 2000
einstimmig zur Annahme. Wir beantragen, der Schul- und Bliromaterialzentrale sei lediglich
ein Malus von Fr. 10 000.00 anzulasten.

Fraktionserklarungen

Rudolph Schweizer (SVP) beurteilt den Jahresbericht der NSB-Piloten im Namen der Fraktion
SVP/JSVP als gute Berichterstattung. Zu wiinschen Ubrig lasse jedoch die Qualitéat der Pra-
sentation, was bereits von der FIKO-Prasidentin ausgefiihrt wurde. Wir finden es wichtig, klar
zu definieren, ob das Produktebudget pro Abteilung verabschiedet werden soll und ob die
Verwaltung die Mdglichkeit habe, Verschiebungen von einer Produktegruppe zur andern vor-
zunehmen. Unseres Erachtens sollten Verschiebungen méglich sein, sie missen jedoch be-
grindet werden. Diese Frage muss noch geklart werden. In Sachen NSB muss nun endlich
entschieden werden. NSB hat unter anderem auch zur Aufdeckung gewisser Mangel, auch
Fuhrungsmangel gefuhrt. Mit NSB wird schneller ersichtlich, wo eingegriffen werden muss. Es
ist durchaus moéglich, dass Fuhrungsmangel auch mit der personellen Besetzung zu tun ha-
ben. Hier sind der Gemeinderat und die Direktionen gefordert. Bei verdnderter Situation ist zu
priifen, ob sich Anderungen aufdrangen. Wir stimmen dem Jahresbericht 2000 zu und méch-
ten allen Mitarbeitenden der Piloten fir ihren Einsatz danken.

Fur die Fraktion GFL/EVP spricht Verena Furrer-Lehmann (GFL). Wir stellen fest, dass die
Piloten den Vorgaben insgesamt gerecht worden sind. Es ist in allen Amtern gute Arbeit ge-
leistet worden. Wir danken allen Beteiligten daftr. Wir sind uns bewusst, dass es eine Mehr-
belastung bedeutet, die Rechnung der 7 Piloten immer noch doppelt fihren zu missen — nach
NRM und neuem NSB-Modell. Wie schon die FIKO-Referentin kritisieren auch wir die Préa-
sentation des Jahresberichts und hoffen auf Verbesserungen in zukinftigen Jahresberichten.
Mehrere Diskussionspunkte zum NSB-Modell sind nach wie vor nicht abschliessend geklart.
Die Verwendung von Bonus und Malus ist nach wie vor nicht geklart. Die Frage, ob Ruckstel-
lungen fur einmalige gréssere Auslagen méglich sind, konnte nicht beantwortet werden. Wir
stellten teilweise problematische Erhebungen zur Kundenzufriedenheit und wenig aussage-
kraftige Kennzahlen in einzelnen Piloten fest. Unklar ist auch, ob innerhalb einer Agentur
Budgetverschiebungen zuldssig sind. Es gibt bis zur flachendeckenden Einfiihrung von NSB
noch viele zentrale Punkte zu klaren. Wir stellten auch fest, dass die Fortschritte zur Abkla-
rung der Fragen ins Stocken geraten sind. Wir wiinschen deshalb der Reformkommission und
den zustandigen Sachbearbeitenden die nétige Energie und Durchhaltewillen bis zum Ab-
schluss dieser anspruchsvollen Arbeit. Dem Antrag GPK und FIKO kénnen wir zustimmen.
Wir empfehlen den Jahresbericht 2000 zur Annahme.

Raymond Anliker (SP) fir die Fraktion SP/JUSO: Das grosse Interesse unserer Fraktion gilt
nicht erst seit dem Beschluss zur flachendeckenden Einfiuhrung von NSB der Jahresberichter-
stattung der 7 Pilotdmter. Auch dieses Mal kénnen wir feststellen, dass die Kombination von
Angaben zu den Kosten, zum Erlés, zu den Steuerungsvorgaben, zu den Kennzahlen und der
Hinweis zur Zielerreichung, jedoch auch die Aussagen zu den Politik relevanten Entwicklun-
gen uns als Parlament die Arbeit der Verwaltung konkreter und anschaulicher vor Augen fuh-
ren kénnen. Wir danken den Pilotdmtern fir ihre Berichterstattung und ihre Bereitschaft, die
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doppelte Verwaltungsfiihrung noch einmal zu erdulden. Die Zustimmung zu NSB ist zu einem
grossen Teil auf die Erfahrungen der Pilotdmter zurickzufuhren. Unsere Fraktion nimmt zur
Kenntnis, dass 5 Amter besser und 2 Amter schlechter abgeschlossen haben, was von den
Betroffenen gegeniiber GPK und FIKO begriindet werden konnte. Bis zur definitiven Einfiih-
rung von NSB gilt es, einige Punkte noch genauer anzusehen: Die Handhabung von Bonus
und Malus ist noch nicht geklart. Der Gemeinderat kennt die Problematik dieses Motivati-
onsinstruments. Bis zur definitiven Einfilhrung von NSB muss dieses Thema noch ausfuhrlich
diskutiert werden. Wir glauben, dass auch das Element Kundenbefragung noch optimiert, die
Vorgehensweise noch verbessert werden kann, damit die Befragungen aussagekraftiger wer-
den. Die Evaluation der Wirksamkeit ist sehr schwierig. Die Indikatorensuche stdsst bei den
Beteiligten oft auf Widerstand. Die PilotAmter lassen sich nicht tGber einen Leisten schlagen.
Bei einigen sind eigentliche Steuerungsvorgaben durch die Politik explizit nétig und ange-
bracht.

Das Resultat der Berufsfeuerwehr ist fir uns schwer durchschaubar. Aufgefallen ist uns der
hohe Anteil an Weiterbildung wé&hrend der Arbeitszeit. Interessant ist die Tatsache, dass al-
lein die Sensibilisierung fur die Problematik dazu fihrt, dass die Ausriickzeit seit der Erfas-
sung als Indikator laufend kleiner geworden ist, ohne dass Mehrkosten entstanden. Die Frage
der Arbeitszeitregelung ist mit den Sozialpartnern zu einer einvernehmlichen Lésung zu fih-
ren. Unbefriedigend ist fur uns, dass das Verstellen von falsch parkierten Fahrzeugen die
Stadtkasse belastet. Diese Kosten sollten im Sinne des Verursacherprinzips massiver abge-
walzt werden. Beim Jugendamt bereiten uns die fehlenden finanziellen Ressourcen Sorgen,
z.B. fur die Betreuung von Tagesschulkindern wahrend der Ferien oder die Finanzierung der
Jugendarbeit schlechthin. Ungebrochen gross ist die Nachfrage nach einer Betreuung in Kin-
dertagesstatten. Das Angebot hinkt nach wie vor hintennach. Das Engagement von Arbeitge-
berseite stimmt uns zuversichtlich, entbindet jedoch die 6ffentliche Hand nicht, ein Grundan-
gebot an Betreuungspléatzen zu fuhren. Es gilt auch zu bemerken, dass die 6ffentlichen Kita-
Platze im Vergleich mit den Platzen von halbprivaten oder privaten Anbietern nur auf den ers-
ten Blick teurer sind. In den privaten Kintertagesstatten arbeitet zum Teil nicht ausgebildetes
Personal und werden weniger Kinder aus speziell betreuungsintensiver Herkunft betreut. Die-
se Unterschiede durfen aber nicht zu einer Vorselektion bei der Aufnahme in die 6ffentlichen
Kindertagesstéatten fihren. Wie kann der hohen Personalfluktuation in diesem Bereich begeg-
net werden? Welche Massnahmen werden vorgesehen? Wie werden Wiedereinsteigerinnen
speziell motiviert? Im Gesundheitsdienst wird mehrfach darauf hingewiesen, dass die Beant-
wortung politischer Vorstdsse Ressourcen binde. Davon kann unseres Erachtens nicht abge-
leitet werden, dass sich die Ratsmitglieder gréssere Zurlickhaltung in diesem Bereich auferle-
gen sollten. Interessant wére ein Quervergleich mit andern Amtern. Speziell verdanken
moéchten wir den Lebensqualitdtsbericht, der dank dem Engagement der Verfasser und Ver-
fasserinnen kostenneutral erstellt werden konnte. Dieser Bericht enthélt eine Fille wichtiger
Aussagen und ermdglicht es, den politischen Handlungsbedarf in verschiedenen Bereichen
genauer festzustellen. Stadtgértnerei: Positiv zu wirdigen ist die gute Qualitat der Nischenar-
beitspldtze. Diese Arbeitspldtze haben grosse Bedeutung in sozialpolitischer Hinsicht. Die
Verantwortung in diesem Zusammenhang wird nicht in allen Pilotdmtern gleich wahrgenom-
men. Unklar ist bei gewissen Amtern auch die Bilanzierung der Nischenarbeitsplatze. Schul-
und Bilromaterialzentrale: Méglicherweise kann inskinftig drohenden Umsatzriickgédngen da-
durch begegnet werden, dass Preiserhdhungen schneller weitergegeben werden. Wenn Kun-
den wegfallen, wie Bernmobil als Bezlger von Treibstoff, ist dies bedauerlich. Mit einer for-
cierten Akquisition neuer Kunden und Kundinnen kénnte dem allenfalls begegnet werden.
Beim Strasseninspektorat werden verschiedentlich die gesteigerten Krankenabsenzen als
Kostenfaktor aufgefiihrt. Die Betroffenen leisten kérperlich ziemlich schwere Arbeit und haben
gesundheitsbelastendere Faktoren als dies in andern Verwaltungseinheiten der Fall ist. Der
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Gemeinderat ist deshalb aufgefordert, Massnahmen zum Schutze der Arbeitenden ins Auge
zu fassen und die Anzahl Arbeitstage zu reduzieren. Verargert sind wir Gber die mehr als be-
scheidene Anzahl Trottoirabsenkungen trotz dberwiesener Motion. Die diesbeziglichen Erkla-
rungen gegenliber GPK und FIKO befriedigen nicht. Wir verlangen hier genauere Zahlen und
Erklarungen, denn uns wurden 50 bis 70 Absenkungen pro Jahr zugesichert. Vergleichen wir
die Berichterstattung der 7 Amter stellen wir auch gewisse Unterschiede in der Ausgestaltung
fest. Teilweise kdnnte der Anteil an qualitativen Aussagen grésser und genauer sein. Wir
stimmen dem Jahresbericht 2000 und dem Antrag von GPK und FIKO zu.

Fir die FDP-Fraktion spricht Thomas Balmer. Wir kdénnen uns einem Teil der kritischen
Punkte zum Jahresbericht 2000 anschliessen. 7 Pilotdmter sind noch nicht die ganze Stadt.
Bis zur flachendeckenden Einfihrung von NSB muss noch recht viel Arbeit geleistet werden.
Zielkennzahlen sind heute zum Teil nur begrenzt konkret interpretierbar. Der Bericht bleibt
solange zahnlos als noch keine Vollkostenrechnung vorliegt. Erst dann kann abschliessend
Uber das Funktionieren eines Amts bzw. einer Untereinheit entschieden werden. Unsere
Fraktion empfiehlt den Jahresbericht 2000 zur Annahme und dankt den beteiligten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern fir ihr Engagement.

Direktorin DSO Ursula Begert bestatigt, dass Verschiebungen von einem Produkt zum andern
innerhalb eines Pilotamtes vorgenommen werden kénnen. Solche Verschiebungen missen
aber selbstversténdlich begrindet werden. Es ist auch klar, dass wir die Kritik der Ratsmit-
glieder ernst nehmen und versuchen werden, die Prasentation der Jahresberichte zu verbes-
sern. - Alle Punkte, die nicht mit eigenen Anstrengungen beeinflusst werden konnten, schla-
gen bei Bonus/Malus nicht zu Buche. Der Gemeinderat mdchte an seinem Vorschlag zum
Malus der Schul- und Biromaterialzentrale festhalten, d.h. ihn nicht reduzieren wie GPK und
FIKO beantragen. Eine Reduktion wére ungerecht gegenuber den andern Piloten. - Indikato-
ren, die nicht optimal aussagekraftig sind, verursachen Schwierigkeiten, d.h. die Kundenbe-
fragungen des Jugendamts mussen verbessert werden. Der Rat hat solche Befragungen ver-
langt, und wir haben damals darauf aufmerksam gemacht, dass es schwierig sein werde, aus-
sagekraftige Zahlen vorzulegen. - Es war nie die Rede davon, keine stédtischen, sondern nur
noch private Krippen zu fihren. Es kdnnte jedoch gepruft werden, ob die stéadtischen und die
privaten derselben Trégerschaft unterstellt werden sollten. Es ist selbstverstéandlich, dass ein
Grundangebot seitens der Stadt bestehen muss. Es ist jedoch richtig, dass die Arbeitgeber
und Arbeitgeberinnen weiterhin Verantwortung in Sachen Krippen und Tagesstatten Uber-
nehmen. Gemeinderatin Begert glaubt auch nicht, dass sich die heutigen gut ausgebildeten
Frauen kinftig an den Herd zurickdrangen lassen werden. Wir nehmen Kinder nach wie vor
nach sozialer Dringlichkeit auf. Auch die subventionierten Krippen missen ausgebildetes Per-
sonal anstellen, verfliigen jedoch zum Teil Gber weniger Ausbildungsplatze. Gemeinderétin
Begert dankt der GPK im Namen des Gemeinderats fiir die sorgfaltige Uberpriifung der Pilot-
amter und die Anerkennung der geleisteten Arbeit.

Die Sitzung wird um 18.50 Uhr unterbrochen.

Namens des Stadtrats
Der Prasident: Christoph Stalder

Die Protokollfihrerin: Jeannette Steiner
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