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Fragen
Der Gemeinderat wird um Beantwortung folgender Fragen gebeten:

1. Wie viele Arbeitnehmer:innen méchten in der Berner Verwaltung und im Besitz der Stadt ste-
hende Unternehmen langer arbeiten als 63?

2. Wie viele Arbeitnehmer:innen Uber 60 arbeiten ganz grundsétzlich in der Verwaltung und Unter-
nehmen im Besitz der Stadt Bern?

3. Wie stellt die Verwaltung sicher, dass Mitarbeitende, die liber das ordentliche stadtische Pensi-
onsalter hinaus arbeiten méchten, das auch tun kénnen?

4. Welche Massnahmen wendet die Stadt an, um Mitarbeitenden, die Uber das ordentliche stadti-
sche Pensionsalter arbeiten méchten, zu begleiten?

5. Welchen Beitrag Ubernimmt die Stadt grundséatzlich, um dem Fachkraftemangel auch mit alteren
Mitarbeitenden aktiv entgegenzuwirken?

6. Welche Rolle spielt das Personalreglement darin, das Potenzial von alteren Mitarbeitenden ent-
weder einzusetzen oder zu verhindern?

7. Welche Rolle spielt das bestehende Personalreglement bei «alteren» Bewerber:innen?

Begrindung

Laut dem Seco werden im Jahre 2050 ein Viertel der Schweizer und Schweizerinnen Uber 65 Jahre
alt sein. «Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels und der steigenden Nachfrage nach
Fachkraften sind altere Arbeithnehmende fur den Arbeitsmarkt ein Schlisselfaktors». Im Mai 2025 hat
der Bundesrat zum Ausdruck gebracht, dass er Anreize schaffen will, dass vermehrt Menschen tber
das 65. Lebensjahr hinaus arbeiten. Die Beschéaftigungsfahigkeit von alteren Menschen ist zudem
eines der vier Handlungsfelder einer vom Bund lancierten Fachkrafte-Initiative. Auf der anderen Seite
bestatigt beispielsweise eine Studie im Rahmen des Forschungsprojekts «Plus65» der Fachhoch-
schule Graubiinden den weitverbreiteten Wunsch, auch nach der Pensionierung weiterhin am Er-
werbsleben teilzuhaben. Diese Interpellation méchte im Sinne eines Uberblicks in Erfahrung bringen,
inwiefern die Stadt Bern und in deren Besitz stehende Unternehmen das Potenzial von alteren Ar-
beithehmenden wahrnimmt, evaluiert und auch zielgerichtet einsetzt. Weiter interessiert die Frage,
welche Rolle das stadtische Personalreglement spielt, welches eine Pensionierung mit 63 vorsieht.
Welche Rolle spielt es gerade auch im Hinblick auf das Potenzial von «&lteren» Mitarbeiter:innen
oder auch Bewerber:innen welche ein paar Jahre vor der Pension stehen.
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